
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

.FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLóGICA DE LA SELVA.

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

1 -
Departamento del Sistema de Gestión de la Calidad (DSGC) I Subdlrección de Prensa y Difusión (SPD) I Depto. Control Escolar (DCE)

1. Implementar en cada universidad Sistemas de Calidad de Equidad de Género, asl como protocolos de protección a las mujeres.
2. Establecer programas permanentes de sensibilización, capacitación y formación en Perspectiva de Género con impacto en las comunidades laboral y académica.

INDICADORES

UNIDAD DE META NAClONAL 2019 PIDE
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (8.2)HOW!Re DEl ~ICADOR FORMULA

MEDIDA 2013·2018

Total alcanzado (Se reporta en
ettercet'"cuatrimeStn!)

2017 2018
CUCSOS de género

CUrsos ercerndos sobre impartidos en el
afiofrOtaldeClFSOS c.no. 586eq..¡Clad de género

impartidos por la Nílrnero-actual PorctfUitlldual NUmero a lograr Pon:enIefee - PorCeIW.8je

lns1itudón'l00 ~"" alcanzado .•.......

11
100 3 100

UNIOAODE META NACIONAL 2018 PIDE
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO OEllNOICAOOR (6.2)NOMBRE DilINDICADOR FORMULA

MEDIDA 2013-2018

Total alcanzado (Se repmta en
el ten:et'"cuatrime-stre)

2017 8

(Número de estudiantes
lnclcador: Porcentaje de mujeres atendidas en la

NUmeroestudantes mujeres atendidas ins1itución/nUmero total ML4MeselllOClk1lll 45 Número actual "''''''ojO """', Pon_, p~-
en la instituclón de estudiantes en la .."., """" .. "' •.•...

institución)"100

1360 44 I 1440 45

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 11.: ~ la friV!syerasJjdad de ls. ~ de ~ m li§ ~ f.fu1 Subsístema!l!!. Universidades ~ 1liHn!J!2~ ~ ~ ~
PRoceso E IMPACTO

CAlENDARIZAOON y SEGllfMIENTO DE LAS PRINCIPAlES ACTMOAOES

UNIDAD DE
CALENOARfO 2018 CUATRIMESTRAL JUST1F1CACIÓN DE LAS )

ACT1V1DADES META ANUAL DESYtACIONES POSITIVAS o AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJeCUTORA

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # % ;:::;:: ;.:.:::::::::- ..

Definir con la participación del Rector la politica de Programa 1 1 100 DSGC
perspectiva de género de la institución.

~ª~ª~::;un programa permanente de
Programa 1 1 100 DSGC

ién, capacitación, V formación con
iva de género, Que incluya mecanismos de

Ién del impacto instltucional.

:s:er;:;!.lar cursos de capacitación para la comunidad Curso 3 1 33 1 33 1 33 DSGC
rsitaria de perspectiva de género

I~:;~:Ci-con un programa de promoción V difusión Programa 1 1 100 SPD
ional para la captecién de matricula de nuevo

ingreso.

¡Realizar el proceso de admisión para el ingreso de Proceso 1 100 DCf
matricula de nuevo ingreso.

V
1/V

DESCRIPCION DEL ALC~ DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Se atienden dos indicadores y con estos se busca medir el pecce ~ad unl"'''.''ana en torno. la penlpecti•• d. género para establece, "'s "'"'t~ que sean
congruontee con la pol.lea nectceat sobre •• te campo, as, e bus que la Inet n •• 1. abierta par. bnnder atención • la demanda d. las jó"enes .gr~periO
brindando las oportunidades para que éstas curse sus estudloe nales e erteeducativa que tiene la universidad.

/" /~ ~

I ~ V r .-1~..-Juan(J¡¡J;I¡¡¡M " eIilebro 1 ~aát'& Gutié ez Moreno

-' ~~-: lJ \ C--



PROGRAMA OPERAnvo ANUAL AÑO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

SlDAD:TECNOLóGICADELA SELVA.

DENOMINACloN OEL PROCESO:

NUM.DE PROCESO TIPO DE. PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

1- -
Dirección de Vinculación (OV) lDepartamento del Sistema de Gestión de la Calidad (DSGC)

. Implementar en cada universidad Sistemas de Calidad de Equidad de Género, asl como protocolos de protección a las mujeres.
2. Establecer programas pennanentes de sensibilización, capacitación y formación en Perspectiva de Género con impacto en las comunidades laboral y académica.
3. Desarrollar programa. para la retención escolar d" éstudlantes en el "Jerclclo de su maternidad y su paternidad.

INOICADORES

NOMBRE DB.INDICADOR FORMULA
UNIDADDE .,U. CONTEXTOACTUALY A FUTURODELINDICADOR(6.2)M.mn, 2013-2018 Total alcanzado (Se reporta en

(Número de estudantes 2017 ~ 2018
effNCet"cuatrimestre)

Indicador: Porcentaje de mujeres

1 ~meroactual 11 Portm. otWaI ~ Númeroa bgrn ~ ~e;: ti I a~=o~ """""lo
estuáan!:es mujeres becadas becadasINúmero total de MuJ&reS8etadas 54 .,..,..,

estcdantes lllJjeres en la

11 ~ I ~instituci6n)"'100 997 •• 10SO 83

HOMBRE DEl. JNDfCADOR F<>RMUUI

~
¡>JUlo CONTEXTOACTUAL Y A FUTURODELINDICADOR(6.2)

Total alcanmo (Se report •• en

certificación en el 2017 2018
el tercer cuatrimHtre)

Certificad6n en el MOdelo de
Modelo de Eqlidad de

""""'.,,"'~ 1p""", •• """, i"''''''''·-,II ""~::t=~! Porcentlie

Equidad de Género (MEG)
Género(MEG)(NOTA:

c__
90 --Poner si ono 1 O 11 o 11 1 11 '00 11úticamente)

OBJETIVOQUEATIENDEEL 1:Adoptar la transveraslídad de la perspectiva ~ género m !M.lnslituciones del Subsistema ~ Universidades Tecnológicas, fiJando ~
PROCESOEIMPACTO e indicadores que pennitan su medición.

CALENDARIZACIÓN y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL

UNIDADDE JUSllFlCACION DE LAS
AREAACTMOAOES MEDIDA

META ANUAL
1 2 3

DESVIACIONES POSlTlVAS o
EJECUTOAANEGATlVAS

PROG ALC PROG ALe PROG ALC

# ,~ # % # % # % # % # 'k

:~::\ becas V apoyos eccnémrccs para el beneficio Gestión 1 1 100 ov
unidad estudiantil del género femenino.

Realizar las acciones correspondientes para lograr la Proceso 1 1 100 OSGC
ertlficación en el Modelo de Equidad de Género

DESCRIPCiÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMlCO~d_,_'''~-''con éstos ~'~'~~''''_J __ des y ta certíñcactén de "._ ••• , ••••••••• ~.~
Género. La intención es conocer la evolución del crecimiento de las beca stionadas por la instibJción que apoyan la fonnación profesional de estudiantes mujeres •
co n lo cual se ~M.~,~~_'"~este .~_ Por ~_~m,~ _~M'para ••••• u••••••••••,_. de "'._ ~
Género, a fin de garantizar q:odas las acciones err prendidas la instiuc ngan la visión de colaboración coordinada. ~

I ~U/' ---- I:~J
uanCa ~culebro

~~ ,./ \ "\
-: 'J



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

OENOMINAClON DEL PROCESO: NUM. OE PROCESO 1TIPODEPR.OCESO

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES ~ 1 -Secretaria Académica (SAl

. Institucionalizar el Programa de Educación Superior Incluyente para personas con Oiscapacldad con base en el modelo desarrollado por la U. T. de Santa catañna.
2. Valorar y regular la Inclusión y la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo personal y social.

INOICADORES

NOMBRe DEL INDICADOR
UNIDAD DE META NACIONAL 2018 PIDE

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO OEL INDICADORFORMULA
MEDIDA 2013-2&18

Total alcanzado (S.repOlta en.
el tercer cuatrimestre)

2017 2018
(Número de alumnos con

&IgJl tipo de
NUmero de akmnOs atenddos discapaddad en el ar'io -- 1745 NúmeroaclUal P~edual ~merDaklgr.JT P-' ,.,""'. -con algun tipo de ecepeccec t'nI.)merototalde ...•... alcal'lZ<ldo ..,-

estudiantes en el año
1)'100 C:=I¡ G5 6

UNIDAD DE META NACIONAL 2018 PIDE
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEllNotCADORHOMBRE Da. tNOtcAOOR 'ORMULA

MEDIDA 2013-2018
Totll alcanzado (~reportaen

(Número de Espados el tercer cualrimestre)

para personas con 2017 2018

discapaddad-_.~ "":;:' NUmeroespacies para personas con de espacios para espacios 101 Número 3ctual Poreenl. actual r-Klmeroa Iügrar p""",*
cseeeacoao personas con """"'do "' ..••.•.

discepacidad
progamados para 6 7 '00
aCOndicionar)"100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL

PROCESO E IMPACTO (7)
CALENDARIZAC N y SEGUIMIENTO DE LAS PRI LES ACTlVIDADES

UNIDAD DE
CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS

ACTMDADES META ANUAl DESVIACiONES POSnlVAS o AREA
MEDIDA , 2 3 NEGATIVAS EJECOTORA

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
::~:~:::::~::::::::::. .::;:::::;:;::::., • % # % # '" # % # % # %
tealizar un diagnÓ5tico a ntvel mstnucrcnet para~:r~~:taquellos casos de alumnos de capacidades Reporte 1 1 100 SA

rentes.

~~~r un prcareme de atención para la población
diantil con capacidades diferentes. Programa 1 1 100 SA

n correspondiente a aquellos jóvenes
que cuenten con capacidades diferentes. Alumno 5 1 20 2 40 2 40 SA

DESCRIPCiÓN DEL ALCANCE ~ICADOR y EFECTO SOCIOECONOMICO i\~---
Se busc.a medk la 1•• ten~;ón que se le b,;nda • estUd;antes~ ••••.ó el maree de l. equidad puedan 109'" una buena ~¡'i;6n prof ee icnal y con l.miIlsmas
cpcrtuntdades que la meycna del estudiantado.

11\ J \\ /
( It~ V )( ->

JuanCllft! d¡~u\ebro -: '-t0b:,,,(>'M: Vázquez Velázquez

/
<, ,7 / \V ~/



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

DRH

DENOMINACION DEL PROCESO, NUM. DE PROCESO

eQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

I TIPO DE PROCESO

1 -
Departamento del Sistema de gestión de la Calidad (DSGC)1 Departamento de Recursos Humanos (DRH)

. Institucionallzar el Programa de Educación Superior Incluyente para personas con Oiscapacidad con base en el modelo desarrollado por la U. T. de Santa Catarína.
12. Valorar y regular la inclusión y la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo personal y social.

HOMBRE DSLINDICADOR FORMULA. U~~~~~E

la tnstitudón forma parte de la
Red NaclonallnC\uyeflte para Ponersi o m """"'-
personas con discapaddad

NOMBRE Da. INDiCADOR FO""'" UNIDAD DE
uen'M

(Número de personas
que trabajan para la UT

Personal de 18UT con alguna con algún tipo de
"""""discapacidad discapatidadINumero

totaldelaplaniBa
Iaboralt1OO

INDICADORES

NUmeroactua:l

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTMDADES

2013-20 8

0.35

30

'00

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEllNOtCAOOR Total ate.anzacfo (Se. repom en
2017 2018 el terceT cuatrimest:f'e,)

"'""",.""'1 •••.•. ..,""'o._~
284

0.35

UNIDAD DE
MEDIDA

OBJETIVO QUE ATIENDE EL f.., a lúiJ<G !te JIIl _ J>!OPi<> <1W _ 1M ~ !te _ l'
PROCESO E IMPACTO (7) e~ad que incoIpore la partfcipación de la sociedad cMl gobjemos locales y empresarias

ACTMDADES

Identificar el número de personas con capacidades Diagnóstico
diferentes que laboran en la institución.

CALENDARJ02018 CUATRlMESTRAL ~

1 3 C ~"=ORA

ORHIntegrar un programa de atención para las personas con Programa
capacidades diferentes que laboran en la institución.

Atender los requerimientos especiales de! personal con Personas
capacidades diferentes que labora en la Instltudón para
mejorar su desempeño laboral.

OAF

¡,.....-V

I V vV
OESCRIPCI N DEL ALCANC c.III1'L IN CM! R Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se busca medir la contribución que la universidad hace en cuaFr!~ ~n que se le brinda a las personas que laboran en la institución con capacidades dife rentes con
el objeto de establecer estrategiaS7.joro~OndiC~ I~ leve su desempeño. ~ :

I .~
Juar'E,arlos r ~ulebro

META ANUAL

\

1 100

1 100

1 100

~OCruZRUjz



UNIVERSIDADTECNOLÓGICADELASELVA

FORMATO01"DESARROLLODEPROCESOS"

DENOMINAClON DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PRCESO I TlPO DE PROCESO

1-
Departamento de Control Escolar (DCE) , Subdireeclón de Prensa y Difusión (SPD) , Dirección de Vinculación (DV)

1. Promover la eliminación de barreras que limitan el acceso y la permanencia en la educación de grupos indlgenas.
2. Crear una cultura de la diversidad étnlca entre las comunidades de las Universidades Tecnológicas.

I'fOMBRil Del fNDfCADOR FORMuLA UNIDAD DE META NACJONAL 2017 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDtCAOOR

1i- -+=======ir=M=E=D=ID=A=IF====PI=DE=20=1=3.=20=I=B===9¡==========;=========1 T~I~:r=:~~:en

~

017 =.=""",,='=01i'8="""=':::"="='=jF=.=:=:'='do=0=j¡=P=:-'=_==.¡¡

771 25

~======~=======4~==dF============9F====

NOMBRE DEL lNDlCADOR FORMULA UNIDAD DE META NACIONAL 2017 PlOE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A fUTURO OEL INQfCADOR

¡¡- -+=======fr=M=E=Ol=D=A=IF============'iF=========;¡=========1 Tot~t::::Ta::=aen
2018

~meroactua,ll ~ m
653 971 ""'0 =

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1::~@.~i!H~~estudlos!!!:.nlvel~~~~~~!l!:..@§.~ ii!Jj!mO¡;¡;~~
PROCESO E IMPACTO Tecnológicas ~~ ~!-ª.~!!!l~altemafivas):: modalidades aducatiVas ~~ ª f22 ióvell@Smdlgenas eoresados ~ nivel medio

superior del pals.

Porcentaje de aUMos de
ongen tncftgena becados

AcnVlDADES

(Numero de ak.rnnos de
ongen lndlgena becadosJ
nUmero de alumnos)"100

UNIDAD DE
MEDIDA

56

2017

CALENOARlZActóN y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTMOADES

JUSTlACACIÓN DE LAS
DESVIACIONES POSITIVAS O

NEGATIVAS

CUATRlMESTRALCALENOARKl2018

METAANUAL
1 2 3

PROG ALC PROG ALC PROG

# % # % # % # % # %

1 100

1 100

1 100

ALC

# % """"""""""""""'<,» ,'.'
Integrar el padrón de los alumnos indígenas matriculados listado
en la institución por cuatrtmestre.

Diseñar un programa de promoción y difusión Programa

:

~:itudOnal para la captación de matricula de nuevo
resc dirigido él las comunidades indígenas de la zona
influencia de la institución.

"EA
EJECUTORA

SPD

ante las instancias correspondientes Gestión
para los alumnos de origen indígena.

Se pretende medir el impacto del grado de atención que la in r:u~~e hacia los jóvenes de origen indígena, con el objeto de contar con ==rrnr: la .comunidad
un¡v.,.¡t.r¡ •• ng.n."'IYd.man.r.p~CU~POb,~_.. ( (¡ff
__ ~l~ ~ T/ _

~ Ilto Culebro ~ MarthaM~ada

DESCIPCIÓNDEL~ DELINDICADORY EFECTOSOCIOECONOMICO ./" 71

DV



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2017

OENOMINACION DEL PROCESO:

GESTiÓN

ÁREA RESPONSABLE

INDICAOORES

TIPO DE PROCESO

1. Diseñar un Sistema Integral de Gestión Académica (SIGA) que incluya los procesos administrativos, académicos. de planeación y de extensión.
2. Diseñar guias de equipamíento informático y de software necesario para implementar la sistematización de los procesos.

NUM. DE PROCESO

NOMBRE DEl.
INDICADOR

FORMULA

~O.be~rab ~n Porcentaje de cobertura en red

reyC::::n n;a lnatámbrica y conexióna
tntemet intemet en la institución

UNIDAD DE MEOBlA

~dered

mlámbricaeiltemet

META NACIONAL 2(H8
PIOE 2013-2018

95

CONTEXTO ACTUAL V A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
Total alcanzado (Se reporta en al

tercer cuatrimestre)

NOMBRE Da
INOICADOR FÓRMULA

Suscripción a bibliotecas
virtuaJes.

NOTA: Poner sí o no
únicamente

Bibliotecas
virtuales

UNlDAD DE MEDIDA META NACIONAl.. 2017 PIDE 2013-2018

107

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)

2017 2018

Número actual Porcentaje aduaI Número a lagar

100

Numero
alcanzado

100

Total alca.nzado ($a reporta en el
1F=====Il==========!f======9l========--=={}=========;¡==========I tercer cuetnmeetre)

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO

1.·Establecer un programa integral para el uso generalizado de las Tecnologlas de la Infonnación y la Comunicación de manera tal que se fortalezcan la calídad
de la enseñanza, la formación de profesores yel aumento de la matricula.

UNIDAD DE
MEDIDA

CALENOARlZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES AREA
EJECUTORA

META ANUAL
1 2 3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

# l\ # l\ # l\ # l\ # l\ # 'J\
3 1 33 1 33 1 33

2 1 50 1 500

1 1 100

Blindar mantenimiento a la red de voz y datos
de la institución.

Servicio

Ampliar la cobertura de la red de voz y datos de
la institución

Gestionar el matenimiento de la suscripción a
las bibliotecas virtuales que la Institución tiene.

Servido

Gestión

CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
DESVIACIONES POSITIVAS O

NEGATIVAS

DEItCRIPCJON DEL.4U.CANCE DEL !!lB CADOR Y EFECTO SOCIOECONOMJCO ...-

I
I



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS·

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

DENOMlNACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPODE PROCESO

GESTiÓN 1 .-
Dirección de Planeación y Evaluación

1.Elaborar los planes rectores de desarrollo de la infraestructura fisiea de cada una de las instituciones del Subsistema.
2. Desarrollar en colaboración con la CGUTyP las guias de equipamiento que demandan los contenidos de los programas educativos.

INDICAOORES

NOMBRE DEL FÓRMULA UNtDAD OE MEOfOA META NAOONAL 2011 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO OEL INDICADOR
INDICADOR

Tolal alcanzado(Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

2017 2018

{Matrícula de la institución J

Porcentaje de
capacidad ¡nstalada)~100

NumeroNota: la capacidad instalada es Ncmero ecneí Porcenta¡e actual Número alegrar PorcentaJe a Porcerhje ak::anzado
utilización de la lnfraeslN<;turauti!izada 105 ~ alcanzado
infraestructura

el número de lugares con que
cuenta la Universidad para dar

atención a los alumnos.

7. 7. 8. 84

NOMBRE Da. FÓRMUlA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PfDE201~18 CONTEXTOACTUAL Y A FUTURODELINDICADORlNDICADOl<
Total alcanzado (Se reporta en el

Número de edificios de
tercer cuatrimes1re)

docencia de dos niveles, sin 2017 2018
tomar en cuenta los ya

existentes, necesarios para
alojar el aumento de la

Edificios de matricula Núrneroadual Porcentaje actual Número a lograr Porcentaje a Número Porcentajealcanr..atlO
docencia de Nota: el número de edificios de EdiIicio> 48 -, alcanzado

dos niveles docencia de dos niveles tendrá
que ser consistente con la

proyección de crecimiento de
matricula de la universidad

2(reportar los construidos 4. 1 60

durante el periodo de análisis)

CESO E 1." Contar con instalaciones y equlpamiento generación, de tal manera que se asegure la caJida

IMPACTO y pertinencia de la enseñanza que se imparte en las Universidades Tecnológicas.

CALENDARIZACIÓN y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAL JUSTIFlCAClONDE LASUNIDAD DE ÁREAACTiVIDADES
MEDIDA

META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONESPOSITIVASO EJECUTORA
NEGATIVAS

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
... :':'.'>:'.<':':'.'»:': ::::<:::;:;::::;;:::~;::::;:::: # % # % # % # % # % # % ~:i:~::;;::.' .;. .... .... ;>

;::::;;:::> .',:.:,:,

Gestionar recursos presupuestales del Gestión 1 1 100 DPyE
Programa FAM para infraestructura y

equipamiento.

Seguimiento a los proyectos de obra en Informe 3 1 50 1 50 DPyE
proceso.

DPyE

I .>......- -¡...----D CRJPCIOJI1rE ~NCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

í ~ l~ ~ -: »< V
./ ~.-' r

( .~ e r ""7" -/

-
JUANCA DILLOCULEE O

~FL~RES.J.> /
'--' V

J



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 201 B

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

DENOMtNAClON DEL PROCESO,

ACAD~MfCO
I HUM. DE PROCESO l1pO DE PROCESO

I !l
Secretaria Académica (SA)

1. Crear una agenda institucional para atender las prioridades y áreas de calidad educativa.
2. Revisar ña estructura curricuíar de TSU para complementar la correspondiente del nivel ingenierfa, a fin de facilitar el proceso de evaluación y acreditación.

INDICADORES

META NACIONAL 2018
PIDE 2013~2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADORDA

2017 2018

1, Porceolaje de programas
evaluables de TSU

certificados en el nivel 1 de
CIEES ylo acreditados por

algún organismo reconocido
por el COPAES

(Námerc de proggmas
evaluables de TSU

certificados en el rtvel1 de
CIEES y/o acreditados por
organismos reconocidos
porelCOPAES/Total de

programas de T$U
evaluableS)'100

Númen>
alcanzadoNUmeroactuaJ PoreentejeaduaI Númeroa lograr

87PE

1059 Tl

NOMBREDELINDICADOR FÓRMULA===it::::=:::i
Il========~i=====~~

Total alcMlZDdo (Se reporta en el
terCNC:~)

{Número de programas
evaluables de licenciatura

certificados en el nivel 1 de
CIEES y/o acreditados por
organismos reconocidos
por el COPAESI Total de

progamas de Licenciatura
evaluablesr100

Número

alcanzado

POK.,q¡a •-Porcentaje de programas
evaUables de licenciatura
certificados en el nivel 1 de
CIEES yIo acreditados por

algún organismo reconocido
por el COPAES

Núlnf:toactual NUmeroa lograr

PE 64

" 20

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO 1.- Elevar y mantener la calidad de la educación en t 09 los programas que se imparten. incluyendo
instituciones qe coofonnan el subelstema, manteniendo elliderazgo de la calidad educativa bajo IOBestánderee nacionales e intemacíonales.

CALENDARlZACIÓN y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 CUATRlMESTRAL .JuSnFtCACIÓN DE LAS
DESVIACIONES POS!nVAS O

NEGATIVAS

UNtDADDE
MEDlOA

AREA
EJECUTORAACTMOADES META ANUAL

ALC

# %
PROG

# %
ALC

# % oO.,,',',""''''>.·.·
PROG Ale

# %
PROG

# %·..·.··'·:.·u·:::..n····::.·.···.·'·.···.········'·····/ ..,.,' ..'..'.' '.••. : ' , # %
¡Someter a evaluación los PE de TSU evaluables 'aún Proe:rama Educativo

Ipendientes ante los COPAES para su certificación y

reconocimiento como PE reconocidos por su buena
calidad.

100 SA

Someter a eveluaclén los PE de ING evatuables aun Programa Educativo

pendientes ante los COPAES para su cettiñcactén y
reccnoctmíento como PE reconocidos por su buena
calidad.

1 100 SA

DESCRIPCtON DEL ALCANCE DEL INDtCADO~V-EFECTO SOCtOECONOMICO

Se busca identificar el porcentaje de programas educativos a nivel de TSU y de~ngenieria que está fiditados y reconocidos por su buena calidad por parte de los -:p,f.PES. con el objeto de conocer I
matricula inscrita en PE acreditados. Ello representa un valor agregado al reconocimiento que la . I ución tiene como resultado de 9US procesos de gestión de la calidad. f \, ------- .

/ Robi~ ~quez vetézquez.>



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

FORMI>.TO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLóGICA oe LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESO, NUM. DE PROCESO nPO DE PROCESO

ACADÉ"CO .!! _lo

secretaria Académica (SI'.)

1. Crear una agenda institucional para atender las prioridades y áreas de calidad educativa
2. Revisar na estructura currícuiar de TSU para complementar la correspondiente del nivel ingenierfa, a fin de facilitar el proceso de evaluación y acreditación.

INDICADORES

I NOMBRE DEL tNDICADOR I FORMULA UNlOAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR I Tat&! alcanzado (Se reporta en el

U 2017 2018 tercer cuatrirMstr.)
(NOmero de estudiantes
IJIe reaizan sus estudios Nt:mero actual I P-"""" II •••• oro.~, ~ --.-. 11 ";me,o 1 Porceraje aleanzadoPorcentaje de estudiantes

en programas de TSU
••... alcaf1ZiJdo

que reeree estudios en certificados en el nivel 1

I I I Dprogramas de TSU deC1EES ylo acreditados ......,... 91
certificados en el nivel 1 de por el COPAESI Número

ClEES ylo acreditados por e de estudlantes que realizan 822 48 1000 59
COPAES sus estudios de TSU en

programas)"100

DDEMEDIDA META NACtONAL 2017 I'tDE 2013-2018 CONTEXTOACTUA~ Tot.I.lcan'ado( ••••••••• en ••
201 i tercer cuatrlmestns)

que reejzan sus estudi . a=:' P~alcanza:XIen programas de
Por<en1aje de es1udiantes Ucendattra certificados en

que reesza estudios en
programas de Licenciatura

el nivel1 deClEES y/o

certificados en el nivel 1 de
acreditados por el -. 65

CIEES ylo acreditados por el
COPAESI Número de

estudiantes que realizan •• • 200 7
CCPAES sus estudios de

Lícercíense en
programasr100

OBJETIVO QUE ATIENDE El PROCESO E IMPACTO .• Elevar y mantener la calidad de la educación en todos los programas que se imparten, incluyendo el conjunto de actividades que realizan las
in8titucion~ qe conforman el eubsletema, manteniendo elliderazgo de la calidad educativa bajo 108 estándares nacionales a internacionales.

CAL ENDARIZAClON Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAL JusnFlCAClóN DE LAS
ACTIVIDADES

UNIDAD DE
META ANUAL 1 2 3 DESV1ACIONES POSITIVAS O AREA

MEotDA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS

" % " % " % " % " % " %~--'-".~-'-~".Programa Educativo 1 1 100 SA
ante 10$ COPAES para su certificación V

PE reconocidos por su buena

a evaluación los PE de ING evaluables aún Programa Educativo 1 1 100 SA
pendientes ante los COPAES para su certificación y
reconocimiento como PE reconocidos por su buena
calidad.

./' r-;
DESCRIPCI N DEL ALCANUf DEL INDICADOR Y FECTO SOCIOECONOMICO

Si> busca identifica, el porcentaje de pcognunas educativos a nivel de 7~edO. y recen cc 'd ce por su bue na calidad po' ~1"'IOS COAPES. con et obje1""'e con cce r la
matricula inscrita en PE acreditados. Ello representa un valABgregadO al reccnccl ento qua la j . eón tiene como resultado de sus procesos degeslión de la l¡dad. ....'

--.e»: V
JUa~OfdillO Culeb ///~./l<Ot5l\s6n M. vázquezVelázquez

..-

~ n ...•...

~
~
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

ANU <Ul.

DENOMINACloN DEL PROCESO,

ACAOiMlCO
NUM. DE PROCESO

Secretarta Académica (SA) I Departamento de Control Escolar (DCE)

E...."

TIPO DE PROCESO

NOmen) actual447

2017

100

2018

Número.alograr

Total alcanzado (Se reporta en et
tercer cuatrimestre)

Número
.<a=do

FÓRMULA
Total aIeanz&(SQ (Se reporta on el

tercer cuatmnestrel

1. Mantener la pertinencia de los programas educativos actuales y de los de nueva creación, acorde a las necesidades de los sectores laboral y de servicios.
2. Realizar las acciones necesarias para actualizar los planes y programas de estudio cada tres años.~~~==~~S======~==~

II=NOM=B=R=E=D=E=L",=DIC=A=DO=R=lF===FO=R=M=U=LA=J:::::::== =li====PI=O=E='O='=:¡"='O='8=====lf==C=O=N=T=EX=TO=A=CT=U=A=L=Y=A=jjF=UT=U=R=O=DEL==IN=D=IC=ADO==R==t

100

UNlDAD DE MEDIDA META KACJONAL 2017 PIDE 2Oi3.2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

2018

ADDR

Porcentaje de programas
educatt'lOS con Análisis
SituacionaJ del T rabejo

(AST)

(Programas educativos en
la Institución con AST

vigentesl total de
programas educativos en la

Institudóot100

2017

96 11 "'ime«>, a"". 1111 p,,,,,,,,, ••' ••••••
11

100
11 o

OBJETIVOQUEATIENDE ELPROCESOE IMPACTO 1.- Brindar servicios de Educación Superior Tecnológica de calidad a través de los planes y programas de estudies actualizados y perñnentee al sector
laboral, como un medio estretégtcc para acrecentar el capital humano '1contribuir al aumento de fa competitividad d~ país.

ACTMDADES AREA
EJECUTORA

UNIDAD DE
MEDIDA

CALENOARIZACION y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTMDAOES

CUATRIMESTRALCALENDARIO 2018
META ANUAL

100

JUSTIFICACIÓNDELAS
DESVlACIONESP~TtVAS o

NEGATNAS

e

PROG ALe PROG ALe PROG ALe

lIe •••.er a cabe el estudiode trayectoriaeducativa. Estudio DCE

¡Llevara cabo el estudio de seguimiento de egresados. SAEstudio

1 100

100

Actualizar los estudios de ASf para identificar la vigencia

de los contenidos de los Programas Educativos
DVIN

__ D

Estudio

RIPCIl!!l DEL~NCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO 1 I ,
Se busca garantizar la vigencia daes~ a e ,~~¡:::::~
ubicación en el mercado laboral,i ó~ 1""\ ~

~c~e del entorno social y productivo. Asimismo, 88 pretende dar seguimiento a 10$jó veiyiB agresado9 con el 7dé conocer su
~. proceso de eetceüeeercn d. los plan•• y prcqramee de estudio. \i ~

I
v

/ ~o~rconi ·Vazquezvelézcuez

/ y.



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSlDAD TECNOLóGICA DE LA SELVA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

DENOMINACION DEL PROCESO,

~
11

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO

Subdlreccl6n de Promoción y Difusi6n (SPyD) I Departamento de Control Escolar (OCE)

1. Consolidar la vocación de las Universidades Tecnológicas en el sentido de atender de manera prioritaria a los grupos sociales más vulnerables.
2. Establecer criterios de eficiencia que hagan posible la utilización plena de la capacidad instalada.

INDICADORES

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADORNOMBRE DEL INDICADOR F6RMULA IUNIDAD D. MEDIDA I Total iSlcanzado(Se raportaen el
META NACIONAl. 2018

PIDE 2013-2018

Número de esíudantes
inscritos en TSU

Numero de estudiantes
insattos en T$U

NOMBRE DEllNmcADOR

199180

FÓRMULA ImlDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 201],,2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total aleanzado (Se rep0rt6en el

~

tercercuatñmest«l)

foaJrn

~~~~~ 2017 2018 --'~--,l====={Ij=;:~~a::::: i!:o,~C::~== ~.; 87053 ~do PorcentajeakBflZltdo

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO de
inclusión, equidad educativa ycalidad, realizando un esfuerzo para la utilización óptima de la infraestructura YlSicay humana disponible.

,

ACTMDAOE5 AREA
EJECUTORA

UNIDAD DE
MEDIDA

CALENDARlZACI N Y SEGUIMIENTO DE lAS PRINOPALES ACTMOADES

CAlENDARIO 2018 CUATRIMESTRAL

ALC

JUSTIFICACIÓN DE LAS
DE$VlACK)NES PO~TlVAS O

NEGATN'AS
META ANUAL

PRQG ALePRQG ALC PROG

Integrilr programa institucional de promoción y

difusión para la captación de matrfcula de nuevo Ingreso.
Pro¡rama

,. % ti % • % • % " % # '%
SPyO

ApllcClr examen de admlslón J)ilra el Inereso a la
Universidad para cada nuevo ctclo escolar.

OCE

/, V ) ::1:vA
Nl:lf1'íEL INDICADOR y EFECTO SQClOECONOMICO

Examen

1 100

1 100

I\:
GermanMel,\' \\

\



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

NUM. DE PRCESO
OENOMINACION OEL PROCESO:

llPQ OE PROCESO

Departamento de Control Escolar (DCE)

1. Consolidar la vocación de las Universidades Tecnológicas en el sentido de atender de manera prioritaria a los grupos sociales más vulnerables.
2. Establecer crtterios de eficiencia que hagan posible la utilización plena de la capacidad instalada.

INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR I FORMULA I UNIDAD DE MEDIDA

FORMULA IUNIDAD DE MEDIDA I META NActONA1. 2017 PIDE 201~2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total8lcanzado (Se reporta en el
zo tercer euatrimestre)

CALENDARlZActÓN y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACllVIDADES

CALENDARIO 2018 CUATRlMESTRAL

(Número de estudiantes deEJ
TSU por cohorte que

egresan/T otal de E5tUdiante:s
estudiantes de TSU de la

cohorte)*100

Tasa de egreso por cohorte
generncional de TSU

NOMBRE DEL INDICADOR

EWdiantes 73

. Asegurar un lOSde
Incíuetén, equidad educativa y calidad, realizando un esfuerzo para la utilización óptima de la Intreestructura fisica y humana disponible,

UNIDAD DE
MEDIDA

ACllVIOADES META ANUAL

1 SO

(Número de estudiantes de

Tasa de egreso por COhorte Ucenciabsa por cohorte
generaciooal de licenciatura que egresantTotal denes1U:::~~·~:eocienee

R -100

~

PROG ALe

JUSTIFICACIÓN DE LAS
DESVlACfONES POsmvAS o

NEGATIVAS
ÁREA

EJECUTORA
PROG

# " # %
PROG ALe

# % # l\ # l\
ALC

# %
1 34 DeEIntegrar la estadística básica por cchcrte generacrcnat de

los alumnos de TSUy de rngenlerfe/ucenctetura
Programa 1 33 1 33

DESCRIPCiÓN DEL A~ D~ADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

DeEEstadistica 1 50Realizar 10$cálculos para conocer las tasas de eficiencia
terminal de ambos niveles educativos

Se busca conocer el reeultado final del pro:~ a~:cfonnación d,~~:~~ TSU y de Ingeniaria, cononocer las tasas de eneteme tenninal refleja I\8 eficiencia del proceso de enaeñanz
aprendiza)o. situación que revelar.d~dem;a.Y:1 V'. r-.

,

\ ~.

\1 \



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AÑO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

DENOMINACIONDELPROCESO:
HUM. DE PROCESO T1PO DE PROCESO

ACAot •• CO

B. -
Secretaria Académica (SA)

1. Aprovechar las experiencias exitosas de algunas Universidades Tecnológicas en temas como el Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante (PROSAE) y el Programa Institucional de
utorias (PIT].

2. Involucrar a los grupos de interés, alumnos, docentes, functoanríos y personal administrativo.

INDICAOORES

NOMBRE DEL INDiCADOR FÓRMULA
L2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total ;alcanzado (Se nporta en el

2017 11 2018
tercercuatrtrnltStre)

(Número de profesores de NUmero adual
1 p~-~11 ~oa~" 11

Poreantajlla

1

Número Pore~aIcanz:ado
Porcentaje de profesores de tiempo completo que """" alcanzado

tiempo completo ~ imparten tutorlasll'lÚmero Profe$Ofe$ 96

I ~ ~ I
imparten tutorlas de profesores de tiempo

completo)"100 58 100 58 reo

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013--2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total afcanzado (Se ,-.porta en el

torcer cuatrimostre)

2017 2018

Porcenta¡e de alumnos que (Número de alumnos en T Nolme<o a""', "=0--participan en programa de programas de tutortasJ E_ 98
Merla, Total de afumnos)'100

OBJETIVO era es acciones que permitan
superar los estándares nacionales e internacionales en la materia.

CALENDARIZAClON y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTMOADES

CALENDARIO2018 CUATRIMESTRAl .JUSTIFlCACIÓN DE LAS
ACTMOAOES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSmVAS O AREA

MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA

PROG AlC PROG AlC PROG AlC
.;-:::;;:: .... # % # ''¡ # % # ~, # % # % ::: :;:;:;:;:;::;: ;::::;:::;:> <::::;:;::: ;:;:;:;:::: :::::::::

~~~:;~:n ¡';~;~m~ In;~.;~II~s;';uc;on;l· de ':u;~,ias y Programa 1 1 100 :;,'!
. que inCida en el proceso-aprendizaje del

Definir criterios de evaluación de! Programa de Tutorfas Documento 1 1 100 $A
Asesorías

valuar el Programa de Tutorías y Asesorías Evaluación 3 1 33 1 33 1 33 $A

:~~:ef eccícnes de correción al avance académcc de Documento 3 1 33 1 33 1 33 $A
programas educativos

V V
DESCRIPCiÓN DEL ALCANC5PI~("¡NDIC~EFECTO SOCIOECONOMICO i\ .•...::.:=_.,_ ..enseñanae-eprendfzaje ee perte ~_ •• Ioe aíu __ ralncldír en Ie fcrmec Ién de m\" ra que éstoa mejoren __

.. d.estUd,oal,nd.V.'~dOSMadO"'.'C'd' tcce Inetttuc¡ ,le . ///

(
~ / ~/..•.,./....- ..".. .. I

~

A V // ~RObin ón M. Vázquez Vetázquez
-: ,.--: /~

~ x.> ~. \"
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AÑO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

VINCULACiÓN

M ~
Departamento de Incubadora (DI)

1. Crear espacios de participación de los empresarios en las decisiones fundamentales de las Universidades.
2. Consolidar y ampliar la Red de Incubadoras del Subsistema, perfeccionando su metodologia y diversificando sus servcíos.

INOICADORES

NOMBREOEl.
FORMUlA I UNIDADDE MEllIDA I META NACIONAL 2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDK:AOOR

INDICADOR PIDE 2013·2018
Total alcanzado (Se reporta9t1e¡

Numero de tercer cuatrmestre)

empresas 2017 2018
generadas A--anualmente, Número total de

derivadas de los empresas generadas Nümero
proyectos anualmente, sin importar Emp<esae 1382

incubados en la cuántos proyectos se
UniversKIad sin hayan incubado en total

importar cuantos
10 .7

se hayan
incubado en total

NOMBREoa.
FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

META HACIONAl2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO OEL INDtCADOR
INDICADOR PIDE 2013-2018

TotaJ alcanzado (Se reporta m si
tereerc.uatr1mestre)

2017 2018

Porcentaje de
(Numero de egresados

eqresadcs de TSU
de TSU que optan por la

continuidad de -, 48 Número actual Pll/'untajea Numeroque optan por la
estudios/numero de

Porcmajeactual NúmefoalogrBr ,..,.... alcanzado Pon:ectaje abRZado

continuidad de
egresados de TSU en el L-

estudios
añoW100

646 100 630 100

1.- Profundizar la vinculación con los diversos sectores productivos, alentando la revisión permanente de la oferta educativa de manera tal que la pertinencia de lee
programas académicos asegure la empleabilidad de los egresaos.

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 2. Perfeccionar las acciones de impulso al emprendedurismo, tanto a través de los contenidos de [os programas académicos como mediante la consolidación de la

IMPACTO incubadoras de empresas.
3. Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servícíce de evaluación y certificación de competencias, de manera tal que se reconozcan las
hablidades y conocimientos adquiridos en la experiencia laboral.

CALENDARIZACION y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION OE LAS
ACTIVIDADES

UNIDAD DE
META ANUAL DES\IlACIONES POSITIVAS O AMA

MEDIDA 1 2 3 EJECUTORA
NEGA11VAS

PROG ALC PROG ALC PROG ALe

# % # ~.# % " ~." % # %

Promover la lncubación de proyectos Proyecto 20 2 100 DI
generados por la comunidad estudiantil y los

sectores social y productivo

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO~'"=-'···"·~~·_··~~""·"·_~·""~···_'··"~--'·-"'''r·'·---del nivel de TSU para que éstos conmtinúen con los estudios del nivel de ingenieria.

D ~ //

_ .. ~~
~

~ ?f----- /~Ji. nez Piedrabuena

\-> ~

./ \\
I



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ARo 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO OE PROCESO

VINCULACiÓN 1§. ~
Secretaría Académica (SA) I Dirección de Vinculación (OV)

1. Impulsar la creación de redes colaborativas por áreas de conocimiento con instituciones de paises expertos en la materia.
2. Promovr la participación en convocatorias en materia de internacionalizaci6n de la educación, a efecto obtener fondos económicos.
3. Crear programas permanentes de movilidad estudiantil y docente.

INDICAOORES

NOMBREoa.
FÓRMULA UNIDADDE MEDIDA

META NACIONAL 2018 CONTEXTO ACTUAL Y A fUTURO DEL INDICADOR
INDICADOR PIDE 2013.-2018 Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre)
2017 2018

Porcentaje de
(Numero de profesores =profesores que
que imparte una lengua

Númeroadua! I PorcertajeactlJal Numero a lOgrar Porcentaje a
extranjera y que están """',imparten una

certificados! número de ""mores 79
lengua extranjera

profesores que imparte
y Que están

una lenguacertificados
extranjera)*100 4 V • 27

NOMBRE DEl FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA
META NAClONAL 2018

CONTEXTO ACTUAL Y (So.FUTURO DEllNDlCAOOR (S.2)
tNOfCADOR PIDE 2013.-2018

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrtmestre)

Número de
2017 2018

convenios Número de convenios
firmados con firmados con F-F1~-_.Universidades Universidades ~ 506

extranjeras para la extranjeras para la
movilidad movilidad estudiantil.
estudiantil 4 ioo 1 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Establecer vinculos y cooperación bilateral con Instituciones extranjeras, compartiendo experiencias y mejores practicas en materia de internacionanzación a
IMPACTO efecto de promover la movilidad estudiantil y docente; y la creación de redes colaborativas en materia académica, formativa y de investigación.

CAlENDARLZACIÓN y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 CUATRlMESTRAL JUSTifICACIÓN DE LAS ÁREAUNIDAD DEACTIVIDADES META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS o EJECUTORAMEDIDA NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# ,. # % # % # Y. # % # %

Promover la certificación de los profesores de Profesores 1 1 100 SA
l~~~uas extranjeras para el fortalecimiento certificados

programa de lenguas de la institución

::::er la firma de convenios con Convenios 1 1 100 DV

ldades del extranjero para la movilidad

diantil

V .-- ~
OESCRlPCION DEL ALC NCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se busca fortalecer la movilidad estudiantil al .xtranjero~eto d. elevar el número d. Jóvenes egresados que puedan salir al .,.njero a fortalecer sus estudios

~ ~ . /I /i fl D i\ /'( , '\¡i!A.V ! ~//

~ ~/~
JUAN CARLOj t; '!!'íILL~ ) /001~~ AzOUEZ VELÁZOUEZ.»~- -: /»: "1 e>

\
J
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

IUNIVERSIDAD:

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

VINCULACiÓN 1.§. -~
Subdirección de Prensa y Difusión (SPD)

1. Fomentar la formación integral de los estudiantes mdiante actividades extracurriculares que propicien el apreacio por la cultura y las artes.
2. Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura y su conservación y difusión.

INDICAOORES

NOMBREDEt FORMULA UNIDAD DE MEDIDA
META NACIONAl. 2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO OEllNotCAOOR

INDlCADOR PIDE 201l-211'ta
Total aícaruacc (Se r&porta en el

tercer cuatt1mestTe)

2017 2018
Numera de

Presentaciones presentaciones anuales
artisticas y de danza, meseta, Preentac:iones 2789 Nú Porcentaje abnzadD
culturales teatro, festivales, entre

otros
9

NOMBRE DEL FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA METANACf0NAL2017 PIDE201$.2Ot1 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEllNDICAOOR
!NDtCADOR

Total alcanzado (Se reporta en et
tercer cuatl1mestre)

Alumnos que
2017 2018

Numero de alumnos que
participan en

participan en actividades ~-actividades ••...." 70842
culturales y

culturales y artísticas! Numero adual P,.....pje
artísticas total de alumnos*1 00

1890 ., 1984

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.· Desarrollar en los estudiantes capacidades como la intuición, la emoción, el reconocimiento del talento o el virtuosismo por medio de actividades artísticas y

IMPACTO culturales; como acciones tormativas complementarias a los contenidos de la enseñanza formal.

CALENDARIZACI N y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAL

UNIDAD DE
JUSTIFlCACtON DE LAS

AREA
ACTIVIDADES META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORAMEDIDA NEGATIVAS

PRDG ALC PROG ALC PROG ALC

# .~# 11 # .~# 11 # 11 # 11

Promover actividades culturales con la Eventos 3 1 33 1 33 1 34 SPD
participación de la comunidad estudiantil para
el fortalecimiento de su formación integral.

---
DESCRIPCI N DEL ALC QI!" EL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se busca el fortalecimiento de la formación integral de la e ~~.,~~~~"._'~"~, ••• cas
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AÑO 2018

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACiÓN

Subdirección de Prensa y Difusión (SPD)

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

11

1. Impulsar la práctica regular de actividades flsicas y deportivas entre los estudiantes de las Uniuversidades Tecnológicas.
2. Complementar los programas para las actividades flsieas en las escuelas con temas de nutrición para combatir el sobrepaso y la obesidad.

NOMBRE DEL
INOICAllOR

Numero de torneos
deportivos anuales

internos y externos en
los que participara la

institución

11

PiDE 2013·21)18

Numero
alcanzado

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Numero actual

2011'

Porcentaje utual

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrJmestre)

20 100

2018

P~~. =::::=
101'" ak;;;;;;;"

2017

Númeroa lograr

15 100

Torneos
deportivos

NOMBRE DEL
INDICADOR

Número de alumnos que
participarán en los

Participantes en torneos internos y
torneos deportivos extemos en los que

participará la instituci6n!
total de alumnos "100

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

Torneos

META NACIONAL 2011 PJDE 2013.2018

1960

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

2018

Totalalcanzado(Sef~en el
tercer euatt1mestre}

Nümeroactual Porcethjeaetual Número a IoSJar
Porcentaje a

Iog&

1890 " 1984 62

OBJETNO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Complementar la formación profesional de los estudiantes a través de la práctica regular de actividades fisicas y deportivas, formentando hábitos que propk;ien
IMPACTO una vida sana; libre de sobrepaso y obesidad.

CALENDARIZACI N Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
UNIDAD DE

MEDIDA

20

META ANUAL 1 2 3
ALe

JUSTIFICACIÓN DE LAS
DESVIACIONES POSITIVAS o

NEGATIVAS

10 50
# %

ALC

5 25

PROG ALC

CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAL

# %

AREA
EJECUTORA

Promover actividades V eventos deportivos

con la participación de la comunidad
estudiantil para el fortalecimiento de su

formación Inteeral.

Eventos

# % # %
5 25

PROG

# ''¡
PROG

51'0

V./v »>

DESC IPeION DEL ALCAIIIeE DEL.DIB1CADOR y EFECTO SOCIOECONOMICO
Se busca el fortalecimiento de la formación Integral de la comfJd8d e~~lsar la promoción de las actividades ñsicas y deportivas.
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