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Misidn

Brindar educacién  superior tecnolégica de calidad, realizar investigacién aplicada vy difundir los valores de la cultura, para formar profesionistas  integros, competitivos Y emprendedores, comprometidos con e desarrolio del pals y con el uso

sustentable de los recursos naturales,

——mm——
Visién

Sef la institucion de educacién superior mds reconocida en Chiapas por la competitividad y paosiclonamiento de SUs- egresados en los sectores piblico, social ¥ privado; por la investigacign aplicada que desarrolle y transfiera a fa planta productiva;
asi como par la preservacién y difusicn de la cultura que realice en beneficio de la comunidad,

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
e Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) Yo Devengads
Fin | F | SF | SSF|Descripcién c/e
TOTALES 112,406,108,11 112,406,108.11 10,577,639.9 9.41
2 Desarrollo Social 112,406,108.11 112,406,108.11 10,577,639.9 9.41
5 Educacion 112,406,108.11 112,406,108.11 10,577,639.9 9.41
3 Educaciéh Superior 112,406,108.11 112,406,108.11 10,577,639.9 9.41
3 |Licenciatura Tecnoldgica 112,405,108.11’ 112,406,108.11 10,577,639.9 -+ 9,41
Objetivos de Desarrolla Sostenibie
Clave pcion
04  |Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad Y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
oDs No. Meta . Descripcién & ‘
04 Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad Y promover oportunidades de aprendizaje durante toda Ia vida para todos,
03 De aqui a 2030, asequrar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
10 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante Ia cooperacion intemacional para la formacidn de docentes en los paises en desarrollo,
especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo
Objetivas del Plan Nacional
Eje Objetivo [Descripcion
3 México con Educacién de Calidad.
01 Desarrollar el potencial humane de los mexicanos con educacion de calidad.
Objetivos del Plan Estatal
Ele | Tema | Pol. Pib. | Objetivo Descripeion
2 Familia Chiapaneca.
3 Educacion de Calidad, ,
06 Calidad educativa en el nivel superior. bL_
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Objetivos del Plan Estatal
Ele | Tema [ Pol. Pib. | Objetivo [pescripcion 1
01 Elevar la calidad en la educacién superior,
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No. Est. Descripcidn
230601
01 Ampliar la oferta educativa.
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién 6n :
: -
301230601 Programa Sectorial de Educacién.
——— B = —
Objetivos Estratégicos
No. Obj. Clave Alineacién | Descripcién
1 Mejorar la competitividad académica de la Universidad
301230601A
5




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS

PT0O2019-5:
Pagina 3 de 3

ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2019
Fecha de impresidn: 04-abril-2019
Organismo Pdblico:  2.1.1.2.0,030 Universidad Tecnoldgica de la Selva .
Indicadores Estratégicas
i Programado (B ) Avances
No. | No. Tipo y Unidad de i Descripeidn Cualitativa Afio y Valor Denominador Total Modificado ( € )
Obj|Ind | Dimensién | Medida Noates del Indicudor (Numerador / Denominador) | de Linea Base (A) Numerador __Alcanzado (D) s i
! Ejer. i
1 1 n T ) D/c DjA
1 1 | Estratégico Alumno Eficiencia Terminal N° de egresados en el afio 2018 de 2018 1,770.00 1,281.00 0.001 0.00 1,281,01 0.00] 0.00%) 0.00%
Eficacia la cohorte generacional 77.03 1,281.00f 0.00 0.00 1,281.0 0.0
correspondiente / N° de alumnos de ; 0.00 0.00 0,00 0.0 0,001
nueva ingreso de de la cohorte
generacional
1 2 | Estratégico Alumno Tasa de Titulacion N® de alumnos de una cohorte 2018 1,770.00 1,281.00 0.00 0.00 1,281.0 0.0l 0.00%| 0,00%;
Eficacia generacional que se titulan / N. 77.93 1,281.00 0.00 0.00 1,281,0 0.00
Alumnas que egresan de una 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00
cohorte generacional
1 3 | Estratégico Alumno Tasa de Cobertura de Atencidn Matricula total al inicio del ciclo 2018 514,611.UDL 3,100,00 0.00 0.00 3,100.0 0.01 0.00% 0.00%
Eficacia escolar / N°® de jovenes del grupo 0.5 3,100,00 0.00 0.00 3,100,01 0.0
& .55
de edad de 18 a 22 afios en el 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
estado. -
1] 4| Estratégico Alumno Tasa de Absorcidn de la Demanda N° de alumnos de nuevo ingreso al 2018 59,400.00, 1,200.00 0.00 0.00 1,200.0 0.0 0.00% 0.00%|
Eficacia inicio del ciclo escolar / alumnos 1.69 1,200.00, 0.00, 0.00 1,200.01 0.0
egresados del nivel medio superior ' 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00)
del cicdlo escolar inmediato anterior
———————eeee—— B e e e

[

Productos y Servicios

Servicios de educacion superior del nivel 5B, 5B3y 5A
empresarial, capacitacién en dreas Administrativas, diserio y desarrollo de sistemas informaticos (Software),
procesamiento Industrial (Maquila) de Hortalizas, frutas, lacteos y carnicos, curs

tecnolégica,

ra

» consultaria administrativa para empresas turisticas, incubacién

Alumnos, Profesores y Servidor Publico.

..

os de capacitacién y de transferencia
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