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Misién
Brindar educacién superior tecnolégica de calidad, realizar investigaddn aplicada y difundir los valores de Ia cultura, para formar profesionistas integros, competitivos y emprendedores, comprometidos con el desarrollo del pals y con el uso
sustentable de los recursos naturales.
Visién
Ser la instucién de educacién superior mds reconocida en Chiapas por la competitividad y posicionamiento de sus egresados en los sectores plblico, social y privado; por la Investigacidn aplicads que desarlle y trensfiera a la planta productiva;
asi como por la preservacién y difusidn de la cultura que realice en beneficio de la comunidad.
COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
Congepta g Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Devengado
Fin | F | SF | SSF|Descripcidn c/B
TOTALES 110,340,390.00 115,754,620, 113,750,551.91) 98,27
2 Desarrolio Social 110,340,390.00 115,754,620. 113,750,551.91 98.27
5 Educacién 110,340,320.00} 115,754,620, 113,750,551.91 98.27
3 Educacién Superior 110,340,390.00 115,754,620. 113,750,551.91) 98,27
3 |Licenciatura Tecnolégica 110,340,390.00 115,754,620. 113,750,551.91) 98.27
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Clave {Descripcién
04  |Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos,
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
oDs No. Meta Descripcién
04 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar €l acceso Igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
04 De aqul a 2030, aumentar considerablemente el nlimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiente
Objetivos del Plan Nacional
Eje Objetﬁb Descripcién
2 _ |Bienestar,
(52 Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas, /
f A
; Objetivos del Plan Estatal
Ejo Tema | Pol. P4b. | Objetivo Descripeidn
3 Educacidn, Ciencia y Cultura.
2 Fducacidn para todos,
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Objetivos del Plan Estatal

Eje | Tema | Pol. Plib. | Objetivo Pescripcién

04 Educacidn superior de calidad,
01 Flevar la calidad de la educacién superior.

Estrategias del Plan Estatal

Clave Alineacidn PED | No. Est. Descripcidn
320401
0t Incrementar la cobertura en educacién superior,
02 Mejorar la calidad de la oferta educativa.
A Programa Sectorial
‘Programa | Clave Alineaclén [Descripcién
D
202320401 Educacién.
Objetivos Estratégicos

No.Obj. | Clave Alineacién | Descripcién
1 Mejorar la competitividad académica de la Universidad
202320401D
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e : Indicadores Estratégicos
Programado ( B) Avances
 No. | No. Tipoy Unidad de Descripcién Cualitativa Afio.y Valor Denominader Total Modificado (C )
ob |tnd | Dimensién | Medida Fombre gel Inicadon (Numerador / Denominador) | de Linea Base (A) Numerador Alganzado (D) ; Eg‘:" e
Trimestres 1 ndic.
o i I B/C D/A
1 1 | Estratégico Alumno Eficienda terminal N° de egresados en el afio 2015 de 2019 1,710.00 1,066.00} 0.00 0.00] 1,066.00} 0.00) 100.38%] 62.57%)
Eficencia la coharte generacional 1,066.00] 0.00 000 1,066.00] 000
1,066.00
comespondiente / N° de alumnos de 1,070.00 0.00 0.00 1,070.00 0.00
nuevo ingreso de Ia cohorte ; :
generacional
1 2 | Estratégico Alumno Tasa de tiulacién N° de alumnos de una cohorte 2019 1,770.00 1,045.00 0.00 0.00 1,045.004 0.00 102.39% 60.45%)
Eficada generacional que se titulan / No. 1,045.00 1,045.00 0.00 0.00 1,045 004 0.00
alumnos que egresan de una 1,070.00 0.00 0.00 1,070.00 0.00
cohorte generacional
1| 3| Estratégico Aumno  |Tasa de cobertura de atencién Matricula total al Inicio del cido 2019 480,016.00 3,100.00 0.00 0.00 3,100.00] 000, 94,35%|  0.61%)
Eficacla escolar / N° de jévenes del grupo 3,100.00) 0.00 000 3,100.00 0.00
3,100.00
de edad de 18 a 22 afics en el 2,925.00 0.00 000 2,925.00 0.00
estado.
1| 4| Estratdgico Alumno  |Tasa da absorddn de la demada N° de alumnos de nuevo ingreso al 2019 £59,000.00 3,100.,00 0.00 0.00 3,100.00] 0.00) 30.58%f  1.61%
Eficada inicio del cido escolar / NO de 3,100.00 3,100.00 0.00 000 3,100.004 0.00
alumnos egresados del nivel medio et 948.00 0.00 0.00 948.00 0.00
superior del ciclo escolar inmediato
anterior
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