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Brindar educacién superior tecnolégica de calidad, realizar investigacion aplicada y difundir los valores de la cultura, para formar profesionistas  integros, competitivos y emprendedores, comprometidos con el desarrollo del pals y con el uso
sustentable de los recursos naturales.

Visién

Ser fa institucidn de educacién superior mas reconocida en Chiapas por la competitividad y posicionamiento de sus egresados en los sectores plblico, social y privado; por la investigacién aplicada que desarrolle y transfiera a la planta productiva;
asf como por la preservacién y difusidn de [a cultura que realice en beneficio de la comunidad.

__COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO e

O R : o Aprobado (A) Madificado (8} it Devengado (C) i i il

| F | SF | ssFlbescripcidn . i L ? L i
TOTALES 110,340,390.00 110,340,390.0 19,802,361.78| 17.95
2 Desarrollo Social 110,340,390.0 110,340,390.0 19,802,361.78 17.95
5 Educacién 110,340,390.0 110,340,390.0 19,802,361.78) 17.95
3 Educacién Superior 110,340,390.0 110,340,390.0 19,802,361.78 17.95
3 |Licenciatura Tecnoldgica 110,340,390.0 110,340,390.0 19,802,361.78| 17.95

” Objetivus de Desarrollo Sostentble:

[ Clave [resipetén

04 |Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

i Metés- dé--los'bisjéﬂwgﬂa- ﬁesartbitu‘!‘.os:ﬁéﬁ'iﬁé .

0B8 | No.Met ' ' . - Deseripeidn
04 Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover t;‘portunidades de aprendizaje durante toda [a vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
04 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento

i ~ Objetivos del Plan Nacional
‘_" Bienestar,
02 Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacianal y para todas las personas.

__ Objetivosdel Plan Estatal

B
=

Eje | Tema | Pol.Pab. | Iescripcion

_ /A
3 Fducacién, Ciencia y Cultura.
2 [Educacion para todos.
04 .Educacién superior de calidad,
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Objetivos del Plan Estatal

Ee | Tomn | Potpan. [ obistiv pescripoion

01 Flevar la calidad de la educacion superior,

e o il e Estrategics del Plan Estatal

CaveAlineacidn PED | No.Est.  |Descripion

320401
02 Mejorar la calidad de la oferta educativa.

Programa Sectorial

i’mgrama Clave Alineacion  [Descripcidn

D

202320401 Educacidn,

z . . -  Objetivos Estratégicos:
| No.Obj. | clave Alineacidn | Descripeion Ay

1 Mejorar la competitividad académica de la Universidad
202320401D
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Indicadores Estratégicos
| i 1 Programado ( B ) Avances
No.{No, | Tipoy Unidadide | o ~ Descripcion Cualitativa | AfoyValor | panominader n e TR T __Modificado { €) — -
obi{1nd | Dimensicn | Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominader) | detineaBase | LAY ‘Numarador _ Alcanzado (D) EZZSEI I”:?
i B ; i I : Trimestres e i
T I [ T v D/C _DJA
1 1 | Estratégico Alumno Eficiencia terminal N° de egresados en el afio 2019 de 2019 1,710.00 1,066.00 0.00 0.00 1,066.00] 0.00] 0.00%| 0.00%)|
Eficiencia la cohorte generacional 1.00 1,066.00 0.00 0.00 1,066.00] 0.00]
correspondiente / N° de alumnos de : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
nuevo ingreso de la cohorte
generacional
1 2 Estratégico Alumno Tasa de titulacion N° de alumnos de una cohorte 2019 1,770.00 1,045.00] 0.00 0.00 1,045.00) 0.00 0.00%) 0.00%)
Eficacia generacional que se titulan / No. 1.00 1,045.00 0.00 0.00 1,045.00] 0.00
alumnos que egresan de una 3 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
cohorte generacional
1 3 | Estratégico Alumno Tasa de cabertura de atencién Matricula total al inicio del ciclo 2019 480,016.00| 3,100.00 0.00 0.00 3,100.00 0.00 0.00%) 0.00%
Eficacia escolar / N° de jovenes del grupo 1.00 3,100.00] 0.00 0.00 3,100.00] 0.00
de edad de 18 a 22 afios en el : 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
estada.
1 4 Estratégico Alumno Tasa de absorcidn de la demada N? de alumnos de nuevo ingreso al 2019 59,000.00 3,100.00 0.00 0.00] 3,100.00, 0.00) 0.00% 0.00%)
Eficacia inicio del ciclo escolar f NO de 1.00 3,100.00 0.00 0.00] 3,100.00, 0.00)
alumnas egresados del nivel medio : 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00
superiar del cicl escolar inmediato /
et nterior L4
Productos y Servicios f‘\ f; «f Clientes y Usuarios

Servicios de educacion superior del nivel 5B, 5B3 y 5A, consultoria administrativa para empresas turisticas, incubacién
empresarial, capacitacion en dreas Adminigtrativas—disefio y desarrallo de sistemas informéticos procesamiento Industrigl
i 3 3 “L-.,, citacion y de transferencia tecnoldgica.

Biol. Jorge€'A. Huit pn Flores
Cmrdm/aacr/ General del Grupa Estratégico
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Jefe de U)idﬁcl de Planeacién u Homdlogo



