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Migién

Brindar educacién superior tecnoldgica de calidad, realizar investigacidn aplicada y difundir fos valores de la cultura, para formar profesionistas integros, competitivos y emprendedores, comprometidos con el desarrollo del pals y con el uso

sustentable de los recursos naturales,

Visién

Ser la institucldn de educaclén superior mds reconocida en Chiapas por la competitividad y posiklonamiento de sus egresados en los sectores piblico, social y privado; por la investigacién aplicada que desarralle y transflera a la planta productiva;

asl como por la preservacién y difusidn de Ja cultura que realice en beneficlo de la comunidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Sonespbo Aprobado (A) Modificado (8) Devengado (C) 9 Devengado
Fin | F | SF | SSF|Descripcién i > ol
TOTALES 111,982,410.00 109,628,372.00] 47,775,042.9:' 43.58
2 Desarrollo Social 111,982,410.00] 109,628,372.00 47,775,042.9 43.58
5 Educacidn 111,982,410.00 109,628,372.00; * 47,775,042.94 43.58
3 Educacion Superior 111,982,410.00 109,628,372.00¢ 47,775,042.9 43.58
3 {Licenclatura Tecnolégica 111,982,410.00] 109,628,372.00, 47,775,042.9 43,58
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Clave |Descripcién
04  |Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Metas de los Objetives de Desarrolio Sostenible
ons No. Meta Descripeién
04 Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacidn técnica, profesional y superior de ealidad, incluida la ensefianza universitaria
05 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en fa educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
Objetivos del Plan Nacional
Eje | Ohjetiva |Descripcidn
2 Bienestar.
02 Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos fos tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.
Objetivos del Plan Estatal
Eje | Tema | Pol.Pub. |Objetivo [Descripcion ; s
3 Fducacién, Ciencia y Cultura.
2 Fducacidn para todos,
04 Educacién superior de calidad, -
4 /
V & T
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t_)bjativos del Plan Estatal

Ele | Tema | Pol. Piib.

| Objetivo [Descripcion

01 Elevar la calidad de la educacidn superior.

Estrategias del Plan Estatal

Clave Aﬁneécldn P‘ED

No, Est, Descripcléﬁ .

320401

02 Mejorar la calidad de la oferta educativa.

Programa Sectorial

Programa | Clave Alineacién [Descripcién

o]
202320401

Educacidn.

Objetivos Estratégicos

No. Obj. | Clave Alineacién | Descripcidn

202320401D

Fortalecer el desarrollo académico de la universidad mediante el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje y la pertinencia de los programas educativos
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Indicadores Estratégicos
Programado (B ) Avances
No. | No. Tipoy Unidad de Dascripcion Cualitativa Aiio y Valor Panominador Total Modificado (€ ) .
obj {Ind | Dimensién | Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominader) de Linea Base (A) Numerador Aleanzado (D ) Efic. del | Meta
Trimestres Ejer. Indic,
X 1 g 1 v D/C D/A
1| 1} Estratégico Alumno ﬁEﬂcIencIa terminal, N° de egresados en el afio 2021 de 2021 1,400.00 1,218.00 0.00 0.00 1,218,00) o.onl 0.00%f  0.00%
Eficiencla Ia cohorte generacional 62.57 1,218.00; 0.004 0.00 1,218.004 0.00
carrespondienta. / N° de alumnas y 0.00 0.00 0.00 0,001 0.00
de nueve ingreso de fa cohorte
generacional,
1] 2| Estratégico Alumno  |Tasa de titulacida, N° de alumnos de una cohorte 2020 1,218.,00] 1,218.00f 0.00 0.00 1,218,00} 0.0 0.00%]  0.00%)
Eficiencia generacicnal que se titulan. / N, 60.45 1,218.00 0,00 .00 1,218.004 0.00]
aluminos que egresan de una : 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
cohorte generacional.
L ]
1 3 | Estratégico Alumno Tasa de Cobertura, Matricula total al inicio del ciclo 2020 469,981.00, 3,000.00, 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00% 0.00%)
Eficiencia escolar, / N. de jovenes del grupo 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00) 0,00
% 0.65
de edad de 18 a22 afios, 0.00 0.00! 0.00 o 0.00
1| 4 | Estratégico Alumno Tasa de absorcidn de la demanda. N. de laumnos de nuevo Ingreso al 2020 59,820.00] 1,100.00 0.00 0,00, 1,100, 0.00} 0.00% 0.00%)
Eficiencia inicio det cicle escolar, / N. de 5.25 1,100.00; 0.00 0.00 1,100. 0.00
alumnos egresados del nivel medio 5 0.00 - 0.00 0.00 0.0 0,00
superior del ciclo escolar Inmediato /
) S anterior, SR b i —
Productos y Servicios / Clientes y Usuarios

empresanal capacitacion en areas administrati
Maguila A

Sewlclos de educamon superior del nivel 5B, 5B3 y 5A, consultoria administrativa para empresas turisticas, incubaci
iyva daser!o y desarrolio de sistemas informaticos (Software), procesgmiento
e de capacitacién y de transferencia tecnolégica.
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