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Mislén

Brindar educacién  superior tecnoldgica de calidad, realizar investigacidn aplicada y difundic los valres de la cultura, para formar profesionistas  integros, competitivos y emprendedores, comprometidos con el desarrolo del pafs y con el usp
sustentable de los recursos naturales,

Visién

Ser la instituckén de educacién superior mds reconccida en Chiapas por la competitividad ¥ posicionamiento de sus egresades en los sectores plblico, sacial Y privado; por la investigacin aplicada que desarrolle ¥ tansflera a W planta productiva;
asi cama por la preservacidn y difusidn de la cultura que realice en beneficio de $a camunidad.

_ v oy COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO : i
ot - : : : - Aprobada (4) Modificado (B)  Devengado (€) L
Fin | £ | sF | ss¢|pescripdion = et c/B

TOTALES 111,982,410 111,131,024,00) 74,474,116.6 67.01

2 Desarrolle Social 111,082,410, 111,131,024,0 74,474,116.6 67.01
5 Educackin 111,982,410, 111,131,024, 74,474,116.6 67.01

3 Educacidn Superior iy 111,982,410, 111,131,024,0 74,474,116.6 67,01

3 Jlicenciatura Teznoldyica g . . 111,982,440, 111,131,024, E 74,474,116.60) 67,01

Objetivos de Desarrolio Snstenibk

ciave escripcion

04 |Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad Yy promover oportunidades de aprendizaje durante tods la vida para toelos,

L H Metas de los Objetivas de Desarrollo Sostenible

LODS No, Mata @ Descripeidn

! 04 Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa v de calidad Y promover oportunidades de aprendizaje durante toda Ia vida para todos

j 03 De aqui a 2030, asegurar el accesa igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacidn técnica, profesional ¥ superior de calidad, incluida fa ensefianza universitaria

i 05 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en Ja educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de |a ensefianza y la formacién profesional para las personas
- vulnerables, incluidas las parsonas con discapacidad, Ios pueblos indigenas ¥ los nifies en situaciones de vulherabilidad

L

Objetivos def Plan Nacional
Eje Objetive Descripcion :
2 Bienestar,
L 02 Garantizar el derecho a la educacidn laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sisterna Educative Nacional y para todas las personas.
' Objetivos del Plan Estatal

Eje | Tema | Pl Pob, Objetivo Descripeion

3 ducacidn, Clencia y Cultura,

2 Educacidn para todos.
04 Educacion superior de calidad,

o
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_ Objetivos del Plan Estatal
Eje | Tema | Pol. Pib. |Objetiva Pescripcion '
01 Elevar la calidad de la educacidn superior,
Estrategias del Plan Estatal -|
Clave Alineacin PED | No,Est. | Descripeién
320401 J
02 Mejorar la calidad de [a oferta educativa,
: Programa Sectorial
Programa | Clave A_li’neacldn_ |Descripcién
) Jiagdas
: 202320401 Educacidn, it :
Objetivas Estratégicos
_No. Obj. | Clave Alincacion | Descripeién i ; " )
1 Fortalecer el desarrollo académico da la universidad mediante el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizajs y la pertinentla de los programas educativos /(’)/ .
2023204010

T -
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Indicadores Estratégicos :
g [ i Programado ( B } Avances
No.|No.{ Tipoy Unidad de Descripeitn Cualitativa Afio y Valor Denominadar | Total Modificado (€Y ; _ -
Obj Hind | Dimension | Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominadar) de Linea Base (A) . Numerador Alconzado (D ) E'Z;;:‘I ::;: :
E 's g #ET. i 4
I S i) A LR bg&
1 1 | Estratégico Alumno Eficlencia terminal, N° de egresados en ef afio 2021 de 2021 1,400.00] 1,21B.00 0.00 0.00] 1,218.00{ 0,00 95.57% 834494
Eficiencia la cohorte generacional 62.57 1,218.00] 0.00 0,00 1,218,00 0.0
correspondiente. / N° de alumnos g 1’154&“1 8,00 .00 1,164.00 0.00
de nueva Ingreso de la coharte
generaclonal,
1 2 | Estratégico Alumno Tasa de titulacién, N° de alumnos de una cohorte 2020 1,218,00] 1,218.00 0.00) 0.00) 1,218.00 0.00, S5.57%8  95.579%)
Eficiencia generacional que se titulan, / N, 6045 1,218.00) 0,00 0.00 1,218.01 0.00]
alumnos que egresan de una 1,164.00 0,00 0.00) 1,164.0 0,00
cohorta generacional,
1L 3 Estratégico Alumno Tasa de Cobertura, Matricula total al inicio del ciclo 2020 518,594,00 3,000,00 0,00 0,00 3,000, 0,00 98,53%  0.57%
Eficiencia escolar, / N, de jovenes del grupo . 0.65 3,000.00 0.00 0.00, 3,000.01 0.00
\ de edad de 18 222 affos, 2,956.00 0.00 0.00) 2,856.00 0.00
1 4 | Estratégico Alumno Tasa de absorcidn de fa demanda, N. de laumnos de nusvo Ingreso al 2020 59,820.001 1,100.00 0490 0.00, 1,100.01 0,00 08,189 1,819
Eficiencia \ Inlclo del ciclo escolar, / N. de 5.5 1,100,00 0.00 B.00) 1,100.0 0.00
elumnos egresados de| nl?tel medip 1,080.60 0.00 0,00 1,080,00 0.00
superior del clclo escofar inmediato
ol BIjor,
Praductos y Servicios Clientes y Usuarios

Selvicios de educacion superior del nivel 5B, 5B3 y SA_consultoria administrativa

smpresarial, capaditacion en areas admini
industrial (Maquila) de hotalizas. frutas Afe

dfivas, disefio
1805 ¥ cArnicos

Biol. Jorge vu“-.

para empresas turisticas, incubacion
tesarrollo de sistemas informaticos {Softwara), procagdmiantg
Aisd5Aa capacitacion y de transferencis tecnolaica

Coordinatior Ggrérai de!lﬁnfpo Estratégico

)

:—.—Bw A -.m- Hujfrdn Flores

Jefe de Un}(de Planeaclor - Horlogo



