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119 486 764.14 04 |Garantizar una educacién inclusiva,] 03 |De aqui a 2030, asegurar el acceso|Proyecto: Desarrollo académico institucional

equitativa y de calldad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria.

Se tlene una matricula de 2,957 alumnos, entre ellos 1,428 mujeres y
1,529 hombres, dentro de esta matricula 1,767 alumnos corresponden
a tecnico superior universitario, siendo 847 mujeres y 920 hombres, en
el nivel de ingenierias y licenciaturas existe una matricula de 1,179
alumnos de ellos 576 mujeres y 603 hombres., y en el nivel de
posgrado, la matricula es de 11 alumnos, de los cuales 5 son mujeres y
6 hombres,E! egreso de TSU fue de 600 alumnos de ellos 298 mujeres
y 302 hombres; Ingenieria/licenciatura, el egreso de este nive!
educativo fue de 564 alumnos, de los cuales 257 son mujeres y 307
hombres, y el egreso del posgrado sera en enero del 2024, bajo el
esquema de la normatividad institucional los jévenes al egresar también
se titulan, por lo tanto son los mismos egresados.

Se atendieron 1,080 alumnos de nuevo ingreso con sede en la
universidad tecnoldgica de la selva Ocosingo (354 mujeres y 392
hombres); unidad académica en la localidad selva negra municipio de
Rayon (141 mujeres y 109 hombres); unidad académica en la localidad
Crucero san Javier Ocosingo (14 mujeres y 12 hombres) y la unidad
académica en la localidad Crucero Zamora pico de orc municipio de
Benemérito de las américas (36 mujeres y 22 hombres}.

Se llevd a cabo el proyecto de vinculaclén con la sociedad, cumpliendo
el programa del proceso de estancia - estadla de los alumnos que
egresan, que sirve para que los estudiantes se Incorporen a los
sectores sociales y productivos, beneficiando asl a 1,164 alumnos de
los cuales 555 son mujeres y 609 hombres.

De igual manera se llevo acabo ia participacion de 1,164 alumnos
universitarlos de los cuales 555 son mujeres y 609 hombres en
programas de vinculacién con los sectores social y productivo, donde el
modelo educativo se caracteriza con los jovenes que se involucran en
su egreso y titulacidn desarrollando estadias como téenico superior|
universitario, ingenierfas y licenclaturas; aplicando sus conocimientos
de calidad recibidos en las aulas desarrollando el potencial humanoe.

Se autorizd la creacién de un nuevo programa educativo “TSU en
procesos Industriales &rea manufactura® y su continuidad como
"Ingenieria industrial “en la sede Ocosingo,Chlapas., con una excelente
aceptacién, dando inicio el ciclo escolar de este programa vy
beneficiandoe por principio a 11 estudiantes, de los cuales son 2
mujeres y 9 hombres, debidamente matriculados

Se beneficlaron a 216 alumnos, de ellos 116 son mujeres y 100
hombres, inscritos en los 7 programas educatives (PE) reconocidos por
su buena calidad, dentro de las carreras: turismo &rea desarrollo de
productos alternativos; tecnologlas de la informacion area desarrollo de|
softwae multiplataforma; Procesos bioalimentarios; gestion del capilal
humano; inovacidn y desarrallo empresarial; gestibn de negocios y
proyectos; proyectos productivos sostenibles; lo cual, busca medir el

_ |grado de desarrollo y consolidacién institucional.
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05 [De aqui al 2030, elimnar Ilas
disparidades de género en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefanza y la formacién
profesional para las personas
vulnerables, inciuidas las perscnas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los
nifios en situaciones de vulnerabilidad.

.Proyecto: Erradlca.tclé}-n-diaf.a violencia de géﬁero én Ia. comunida.d

universitaria de la UTS&diaa.

A fin de garantizar laapszsgectiva de género en todas las aclividades
universitarias, implementamddr acclones que permitan prevenir y atender
adecuadamente toda: maniféstacion de cualquier tipo de violencia,
garantizando la integrritaeli gon base en el respelo a los derechos
humanos y teniendo sigmpreza la dignidad humana como principio y fin
de los mismos, impidiandina su vez, cualquier forma de exclusién o
discriminaclén en el ambittouniversitario,

Dentro de este contextty allcuarto trimestre de 2021, se identfico la
situacién de la equidiall w violencla de genero al interior de la
universidad para estalibéeesr las estrategias y acciones de atencion,
llevandose a cabo l& ozpacitacion ¢on 2 cursos denominados
"Sensibilizacion en matbrien de prevencidon y erradicacidn de las
conductas relacionadhs: com la violencia de, génerohostigamiento
sexual,acoso sexual yydisariminacion” “Deslgualdad de fas mujeres en
la sociedad con mecani&mos comunes de la exclusidn, la denegacion
de derechos, formas yyesguemas para trasformar el servicio publico”
dirigidos a la comunittéet! universitaria, para erradicar la violencia de
género, con esto se: Haneficiaron 3,000 personas, de ellos 1,259
mujeres y 1741 hombress.

proyecto: Universidasti Teonoldgica de la selva, Impuesto sobre
nomina.

Bajo |a estrategia del progpema sectorial, mejoramiento de la calidad de
la oferta educativa, sezateralld la cobertura de 2,956 alumnos, slende
116 mujeres y 100 hambress en educacioén superior de educacién de!
Estado 2019-2024, omm edlts alcanzando satisfactoriamente la meta
programada; asimismay s cumplié con la matrfcula en programas
educativos acreditadoss, e beneficio de 216 alumnos, de estas 118
mujeres y 100 hombress.
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