LUBIEKNU CUNDILIUCIUNAL DEL ESTADQ DE CHLAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PTO2021-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Péagina 1 de 3
ENERQ - DICIEMBRE Fecha de corte: 31-diciembre-2021

Fecha de impresion: 28-enero-2022

Organismo Piblico: 2.1.1.2.0.030 Universidad Tecnoldgica de la Selva

Misién

fiistas integros, compettivas y  emprendedores, comprometidos con el desafrollo T dél pals Ty con el Usgo]

Brindar educacidn superior tecnalégica de «caldad, “realizar irivestigacidn “aplicada y  difuridic los valores de [3 cultura, para formar  prof
sustentable de (os recurses naturaies.

Visién

Ser la institucidn de educacién superior mas reconocida en Chiapas por la competitividad y peosicionamiento de sus egresados en los sectores piblico, social vy privado; por la investigacidn aplicada que desarrolle y transfiera 2 |a planta productiva;
asi como por la preservacidn y difusién da la cultura que realice en beneficio de la comunidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIC DEL GASTO

Bondepto: . Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Deyehgado
Fin | F | SF | SSF|Descripcion c/8
TOTALES 111,982,410.00 120,790,355.00, 119,486,764.14 98,92
2 Desarralls Saciai 111,982,410.00 120,7490,355.00, 119,486,764.14 98.92
5 Educacidn 111,982,410.00 120,790,355.00 119,486,764.14 98.92
3 Educacién Superior 111,982,410.00)] 120,790,355.00, 119,486,764.14 98,92
3 |Licenciztura Tecnoldgica 111,982,410.00] 120,790,355.00| 119,486,764.14 98.92

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Clave |Descripcidn

04 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad v promever aportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Metas de los Objetives de Desarrollc Sastenible

oBs No. Meta Descripcion

04 Garantizer una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprend zaje durante toda la vida para todos. ,
03 Ce aqui a 2030, asegurar el accesc igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formaaidn técnica, profesional v superior de calidad, incluida la ensefianza universisara
05 Ce agui a 2030, eliminar las dispardades de género en la educacidn y asegurar el acceso iqualitario a tados los niveles de |a ensefianza y la formacidr profesional para las personas

vulnerables, incluidas las personas con discapacdad, los pueblos indigenas y los nifios en stuaciores de vulnerabilidad

Objetivos del Plan Nacional

Eje Objetive |Pescripcion
2 Bienestar,
az2 Garantzar el derecho a la educacion laca, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tpos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema | Pol. Pib. | Objetivo [Descripcidn

3 T =ducaci¢r, Ciencia y Cultura,

2 Sducaciér para todos,

04 Educacidr superior de calidad.
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i Objetivos del Plan Estatal
17 Eje | Tema | Pol. Pab. | Objetive |Descripeian T F i st ol S G
01 Elevar la calidad de la educacidn superiar,
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacion PED No. Est. Descripcidn
320401
02 Mejorar |a cal'dad de la oferta educativa. E

Pregrama Sectorial

Programa | Clave Alineacion escripcion

D
202320401 Educacidn,

Objetivos Estratégicos

No. Obj. Clave Alineacidén | Descripcion

1 Fartalecer el desarrollo académico de la universidad mediante el mejoramiento del proceso ensefianza aprencizaje y la pertinencia de los programas educativas

202320401D

s_/.
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Indicadores Estratégicos
= e e e . e e = = R e PR
No. { No. Tipoy Unidad de 3 Descripcién Cualitativa Afio y Valor Deneminador Total | " Madificado ( C) ——
Objiind | Dimensién Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) de Linea Base (A) Numerador _Alcanzado (D) Ef::' del: Meta
Trimestres Jen Indic,
1 ; BT i v | bic D/A
1 1 Estratégico Alumna Eficiencia terminal, N° de egresados en e afio 2021 de 2021 1,400.00 1,218,00 0,00 0.00] 1,218.0 0.00) 95.57% 83.14%
Eficiencia |a cohorte gereracional 62.57 1,218,00 0.00 .00 1,218,004 0.00]
mrrespﬂncl_ente./ N® de alumnos 1,164.00 0.00 0,00 1,164,00 0.00
de nuevo ingresa de |a cohorte
generacional.
1 2z Estratégico Alumno Tasa de ttula N° de alumnos de una cohorte 2020 1,218.00 1,218.00, 0.00] 0.00] 1,218.0 0.00 95.57%| 95.57%
Eficiencia generacional que se ttulan, / N, 60.45 1,218.00 0,00 0.00] 1,218,008 0.00
allimis Gie egresaridelna ' 1,164.00 ¢.00 c.a0 1,184.00 .00
cohorte gensracional.,
1 3 Estratégico Alumno Tasa de Cobertura, Matricula total al inicio del ciclo 2020 518,994.00 3,000.00 0.00 C.00 3,000.00] 0.00) 98.53%)| 0.57%|
Eficiencia escolar, / N. da jovenes del grupo 0.65 3,000,00 0.00 .00 3,000.00 0.00)
g 0,65
de edad de 18 a22 afios. 2,656.00 0.00 0.00 2.956.90 0.0
1 4 Alumno Tasa de absercidn de [a demanda. N, de laumnos de nuevo ingreso al 2020 56,820.00 1,100,00 0.00 0.00 1,100,004 £.00 93.18% 1,81%
Inicio del ciclo escelar. / N. de 5.5 1,100.00] 0.00] 0.00 1,100.00 0.00)
alumnos egresados de‘[ nivel medio 1,080.00) 0.00 0.00 1,080.00) 0.00
superior del cicle escolar inmediato
anterior,

Clientes y Usuarios
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