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Ser la institucion de educacion supetior mds reconocida en Chiapas por la competitividad y posicionamiento de sus
asl como por la preservacion y difusién de la cultura que realice en beneficio de la comunidad,

114,131,22 129,039,323.2

128,519,019.6:
128,519,019,
128,519,019.6:

Educacion Superior
Licenclatura Tecnoldgica

Garantizar una educacidn inclusiva; equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres.a una formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

Bienestar,

Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

ducacidn, Ciencia y Cultura.
Fducacidn para todos. !
ducacién superior de calidad. .




‘ CHIAPAS GOBIERNO TONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PT02022-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pégina 2 de 3
ENERO - DICIEMBRE Fecha de corte: 31-diciembre-2022

Fecha de impresidn: 26-enero-2023

Organismo Publico:  2,1.1.2.0.030 Universidad Tecnoldgica de la Selva

---

320401 ™
01> Incrementar la cMn en educacidh superior.
92 Mejorar la calidad de la oferta educativa.
03 Incrementar la absorcidn en educacién superior. .
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Indicadores Estratégicos
e Programado (B ) A
No.|No.| Tipoy | Unidad de Descripcién Cualitativa AfioyValor | penominador Total _Modificado (C)
obj|1nd | Dimensién | Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) de Linea Base (A) A sy Efic. del | Meta
T Ejer. Indic.
1 o o [ D/C D/A
1 1 | Estratégico Alumno | Tasa de Absorcién Nimero de alumnos de nuevo 2022 58,642.00 1,200.00] 0.00} 0.00} 1,200.00 0.00 9158% 18
Eficacia ingreso al inicio del ciclo escolar / 1,200.00] 0.00} 0.00} 1,200.00 0.00
1,200.00 -
Total de alumnos egresados del 1,099.00| 0.00 0.00 1,099.00 0.00l
nivel medio superior del ciclo ! ’ T :
escolar inmediato anterior
1 2 | Estratégico Alumno Tasa de cobertura s Matricula total al inicio del ciclo 2022 527,672.004 3,000.00] b.OO 0.00] 3,000.00 0.00 97.23% 0.55%
Eficacia o escolar / Total de jovenes del grupo 3,000.00] 0.00} 0.00] 3,000.00 0.00
paler i 3,000.00] ’
e edad de 18 a 22 afios. 2,917.00) 0.00) 0.00 2,917.00 0.00
1 3 | Estratégico Alumno Tasa de titulacién Nimero de alumnos de una cohorte 2022 1,123.00 1,123.00] 0.00} 0.00] 1,123.00 0.00) 96.26% 96.26%
Eficacia generacional que se titulan / Total 1.123.00 1,123.00} 0.00) 0.00} 1,123.00 0.008
de alumnos que egresan de una G 1,081.00 0.00 0.00 1,081.00 0.00
cohorte generacional ! ’ ' o ’
1] 4 | Estratégico Alumno Porcentaje de Eficiencia terminal Nimero de egresados en el afio 2022 1,621.00] 1,123.00] 0.00} 0.00] 1,123.00 0.00 96.26% 66.6
Eficacia 2021 de la de la cohorte 1.123.00 1,123.00} 0.00 0.00} 1,123.00 0.00 9‘1
. _ generacional correspondiente / 1,081.00) 0.00 0.00 1,081.00 0.00)
Total de alumnos de nuevo ingreso
Productos y Servicios - b Clientes y Usuarios
Servicios de educacion superior del pivel 5B, 5B3 y 5A, consultorfa administrativa para empresas turisticas, incubacién Alumnos, Profesores y Servidores Publicos
empresarial, capacitacion en areas adNyinistrativas, disefio y desarollo de sistemas informéticos (Software), procesamiento L
industrial (Maguila) de hortalizas, frutas i itaci i ica
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