@ LIIA] GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PTO2022-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pégina 1 de 3
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2022

Fecha de impresién: 01-abril-2022

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.030 Universidad Tecnoldgica de la Selva

Misién

Brindar educacién superior tecnolégica de calidad, realizar investigacion aplicada y difundir los valores de la cultura, para formar profesionistas integros, competitives y emprendedores, comprometidos con el desarrolio del pais y con el uso
sustentable de los recursos naturales.
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Ser la institucién de educacién superior mds reconocida en Chiapas por la compettividad y posicionamiento de sus egresados en los sectores piblico, soclal y privado; por la Investigacién aplicada que desarrolle y transfiera a la planta productiva;
asl como por la preservacion y difusion de la cultura que realice en beneficio de la comunidad.

- COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO
Soncepto / Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Diwengudn
Fin | F | SF | 55F |Descripcion c/e
TOTALES 114,131,220, 114,131,220. 0. 0.00
2 Desarrollo Social 114,131,220. 114,131,220. 0. 0.00
5 Educacién 114,131,220, 114,131,220, 0. 0.00
3 Educacién Superior 114,131,220, 114,131,220. 0. 0.00
3 |Ucenciatura Tecnolégica 114,131,220. 114,131,220. 0. 0.00
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Clave
04  |Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

oDs No. Meta ; Descripcion
04 Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
05 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacidn profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

Objetivos del Plan Nacional
Eje | Objetivo |Descripcién )
2 Bienestar. K(
02 Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas. / /
Objetivos del Plan Estatal [I

Eje | Tema | Pol. Pib. | Objetivo Descripcion

3 Fducacion, Ciencia y Cultura.

2 Fducacién para todos.
04 Educacién superior de calidad. :
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Eje | Tema | Pol. Pib. Objetivo Pescripcién :
01 Elevar la calidad de la educacién superior.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No.Est. | Descripcién
320401
01 Incrementar la cobertura en educacion superior,
02 Mejorar la calidad de la oferta educativa.
03 Incrementar la absorcidn en educacién superior,
Programa Sectorial
Programa | Clave Alineacién [Descripcion
D
202320401 Educacién.
No.Obj. | Clave Alineacién | Descripcién

202320401D

Fortalecer el desarrolio académico de la universidad mediante el mejoramiento del proceso enseffanza aprendizaje y la pertinencia de los programas educativos
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No.|No. | Tipoy | Unidadde | e | Descripcién Cualitativa Afioy Valor | penominador - Total g _Modificado (C) AR -
obj |tnd | Dimensién | Medida Nombre del Indicador (Numerador / Denominador) | delineaBase |  (ay | Numerador [ Alcanzado (D) '-"!;r"' s
: ; T | g_ma‘l*”'ﬁ R B/c D/A
1 1 | Estratégico Alumno Tasa de Absorcién N. de alumnos de nuevo ingreso al 2021 58,642.00) 1,200.00 0.00 0.00 1,200.0 0. 0.00%{ 0.00%
Eficiencia inicio del ciclo escolar / N. de 100 1,200.00 0.00 0.00 1,200.0 0.
alumnos egresados del nivel medio - 0.00) 0.00 0.00 0 0.00
superior del cicio escolar inmediato ' '
anterior
1| 2 | Estratégico | Alumno  |Tasa de cobertura Matricula total al inicio del ciclo 2021 527,672.00} 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00] 0.00%]|  0.00%}

Eficlencia escolar / N. de jovenes del grupo
de edad de 18 a22 afios.

1| 3 | Estratégico Alumno  |Tasa de titulacién N° de alumnos de una cohorte 2021
Eficiencia generacional que se titulan / N- de
alumnos que egresan de una
cohorte generacional
1 4 | Estratégico Alumne Eficiencia terminal Ne° de egresados en el afio 2021 de 2021
Eficiencia fa de la cohorte generacional
correspondiente / N° de alumnos de
nuevo ingreso de la cohorte
ional
Productos y Servicios -
Servicios da aducucuén superior del nivel 5B, 5B3 y 5A, consultoria admini: iva para emp turisticas, incubacién
emp i6n en dreas administrativas, disefio y desarrollo de sistemas informaticos (Software), procesamiento
i uam | (Ma uila de hortalizas_ frutas, lacteos y camicos, cursos de ca cién y de transferencia tecnolégica.
Arg. José Antonio Ramos Alegria Dr. Eduardo

Coordinador General del Grupo Estratégico / Titular del Ente Pblico @n«m de Planipacion u Homdlogo



