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76 288 995.01 | 1 Dimension Social| 04 una dd clush 03 |De aqui a 2030, el acceso
del Desamolo equiativa y de calidad y de todos los hombres y las| A tercer trimestre, meciante usa sintesis diagndstica, el programa del proceso de estancia - estadia de los alumnos que egresan,
de ¥ a una técnica. | se cumple con el proy de lacién con la con lap én de 1,100 de los cuales 547
toda la vida para todos. profesional y superior de caldad,|son mujeres y 553 en de con los social y pi o, donde el modelo educativo se
in la con los jovenes que se hvolumn en su egreso y titulacién desarrollando estadias como técnico superior universitario,
ingenierias y lcanciaturas; en donde los aplican sus " de calidad recb en las aulas desamollando el
potencial humano.
Se atendieron 1,099 alumnos de nuevo ingreso inscritos a través de la absorcion en educacidn superior, con sede en h
universidad tecnolégica de la selva Ocosingo (333 mujeres y 420 ). unidad enla selva negra
de Ray6n (121 mujeres y 125 unidad enla I Cmcem san Javier Ocosingo (12 mujeres y 20
y la unidad académica en la localidad Crucero Zamora pico de oro ipo de de las (31 mujeres y 37
hombres).
Se tiene una matricula de 2,917 alumnos, (1,362 mujeres y 1,555 hombres), dentro de esta 1,835
a tecnico superior universitario, (853 mujeres y 982 hombres), en el nivel de y existe una de
1,058 alumnos (495 mujeres y 563 hombres). y en el nivel de ol tiene una de 24 de estos (14 mujeres y|
10 hombres). El egreso de TSU fue de 528 alumnos (252 mujeres y 276 hombres), INGENIERIA/LICENCIATURA, el egreso de
este nivel educativo fue de 553 alumnos, (284 mujeres y 269 hombres), por ulttimo el egreso del nivel de posgrado sera en el mes
de enero del 2024, bajo el de la cional los jdvenes al egresar también se titulan por lo tanto son los|
mismos egresados.
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bajo la de la Comision Estatal para ka Pl 6n de a (COEPESY). cando
inicio el ciclo escolar de este programa.
|Finalmente, se beneficiaron a 472 alumnos, (238 mujeres y 234 hombres), inscritos en los 6 (PE)
por su buena calidad, dentro de las carreras: Contaduria, Tursmo area Dx de P Ti Area Dx de
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76 288 995.01 TOTAL DEVENGADO
NOTA: Para la ion de la cel Proyecto Institucional dentro del Programa Presupuestario SIAHE, en el apartado de las Mu‘t/ Objetivos de D llo al de vincular la meta 4.3 que aplica para los indicadores de

dicho proyecto , se alineo por ermo la meta 4.5, toda vez que esta meta no tienen desagregado ningun indicador.



