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2022, Ao de Ricardo Flores Magon, Prescursor de la Revolucién Mexicana”

Oficio No. UTS/PyE/028/2022.
Ocosingo, Chiapas,
12 de octubre de 2022

Asunto: Informe Funcional Tercer Trimestre

Mtra. Marfa Guadalupe Coutifio Morales
Directora de Contabilidad Gubernamental
Secretaria de Hacienda

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Presente. —

Por este medio me permito hacerle entrega del Informe Funcional Tercer Trimestre de la
Cuenta Publica correspondiente del 1° de enero al 30 de septiembre del 2022, de la
Universidad Tecnolégica de la Selva.

Informacion Funcional;

@ Documentos escaneados con ribricas, asi como en archivo electrénico.
1.- Analisis Funcional

2.- Indicadores de Resultados

3.- Principales Acciones de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS
4.- Principales Adecuaciones al Presupuesto de Egresos

5.- Comparativo-presupuesto devengado.

6.- Glosario

7.- Indicadores Estratégicos PT02022-53

8.- Programa Presupuestario PTO2022-56

g .- Matricula Escolar ‘
10. Reporte Fotografico (Actividades Rectoria) L
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FUNCION: 2.5 EDUCACION

SUBFUNCION: 2.5.3 EDUCACION SUPERIOR
Proyecto: Desarrollo Académico Institucional
Indicadores de Resultados.

Principales Adecuaciones al Presupuesto de Egresos.
Principales Acciones de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Comparativo de Presupuesto Devengado
Alineacion del Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional y Ejes del Plan Estatal

~

ANEXOS: \

Avance de cumplimiento de indicadores estratégicos PTO2022-53.
Avance de cumplimiento de la matriz de indicadores para resuitados por programa pres uestano PTO2022-56.
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MISION:

Brindar educacién superior tecnolégica de calidad, realizar investigacion aplicada y difundir los valores de la cultura, para
formar profesionistas integros, competitivos y emprendedores, comprometidos con el desarrollo del pais y con el uso
sustentable de los recursos naturales.

VISION:

En el 2022, la universidad tecnolégica de la Selva sera la institucién de educacioén superior tecnolégica mas reconocida
en Chiapas por la competitividad y posicionamiento de sus egresados en los sectores publico, social y privado; por la
investigacion aplicada que desarrolle y transfiera a la planta productiva; asi como por la preservacion y difusion de la
cultura que realice en beneficio de la comunidad.
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FUNCION: 2.5 EDUCACION
SUBFUNCION: 2.5.3 EDUCACION SUPERIOR
OBJETIVOS Y PRINCIPALES COMENTARIOS DE LOS PROYECTOS INMERSOS EN ESTA SUBFUNCION

PROYECTO INSTITUCIONAL: DE GASTO CORRIENTE

: e ~ TEN i : PQLITICA PUBLICA PROGRAMA PRESUPUESTARIO
3.Educacion, ciencia y | 3.2 Educacién para todos | 3.2.4 Educacion superior | 004 programa de educacion superior
cultura de calidad

Proyecto: Desarrollo académico institucional.

La educacién superior tiene como finalidad esencial formar profesionales capaces de incorporarse a los procesos de
desarrollo del Estado y pais, mediante la aplicacién de las ciencias, humanidades y tecnologia que permitan un desempefio
en su trabajo con sentido comun y ético; asi como, contribuir a ofertar servicios de educacién superior estatal con equidad,
pertinencia, relevancia y eficacia, con el propésito de proporcionar educacion superior a los alumnos egresados de
educacioén media superior.

Conforme al programa sectorial de educacion 2019-2024, las Instituciones de educacion superior responden a las
necesidades de desarrollo de los sectores productivos y sociales, acorde con los requerimientos del mercado y de las
alternativas que brinda la sociedad del conocimiento.
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Las acciones emprendidas por la universidad, se han orientado hacia el cumplimiento de su misién, es decir, brindar
servicios de educacién superior, por ello, uno de los elementos Gnicos que permite la vida institucional son los alumnos
egresados del nivel medio superior que representan la materia prima y la razén de ser de la institucion se sustenta en la
prestacion del servicio de educacién superior que busca favorecer a estos jévenes, por tal razoén los alumnos son el
elemento fundamental de operacion de la universidad.

Al tercer trimestre, mediante una sintesis diagnéstica, el programa del proceso de estancia - estadia de los alumnos que
egresan, se cumple con el proyecto de vinculacion con la sociedad con la participacién de 1,100 alumnos universitarios,
(547 mujeres y 553 hombres) en programas de vinculacion con los sectores social y productivo, donde el modelo educativo
se caracteriza con los jévenes que se involucran en su egreso y titulacion desarrollando estadias como: técnico superior
universitario, ingenierias y licenciaturas; en donde los alumnos aplican sus conocimientos de calidad recibidos en las aulas,
desarrollando el potencial humano; teniendo asi, un impacto en la sociedad, coadyuvando en la mejora de los procesos
administrativos y de transformacion.

Se atendieron 1,099 alumnos de nuevo ingreso inscritos a través de la absorcion en educacion superior, de las cuales,
con sede en Ocosingo, 753 alumnos (333 mujeres y 420 hombres); asi como, en las Unidades Académicas en las
localidades de Selva Negra, municipio de Rayo6n, 246 alumnos (121 mujeres y 125 hombres); Crucero San Javier,
Ocosingo, 32 alumnos (12 mujeres y 20 hombres) y Crucero Zamora Pico de Oro, municipio de Benemérito de las
Américas, 68 alumnos (31 mujeres y 37 hombres).

Se cuenta con una matricula de 2,917 alumnos a través de la cobertura en educacion superior, de los cuales 1,362 son
mujeres y 1,555 hombres, mediante la atencion que se brinda a jovenes de 18 a 22 afos para cursar estudios profesionales
en las diferentes carreras que oferta esta Universidad, de acuerdo a lo siguiente:

En el nivel de técnico superior universitario, la matricula es de 1,835 alumnos, (853 mujeres y 982 hombres), distribuidos
en 14 programas educativos: administracién area capital humano; administraciéon areg formulacién de proyectos;
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contaduria; turismo hoteleria; turismo area desarrollo de productos alternativos; gastronomia; procesos alimentarios;
agrobiotecnologia area vegetal; agricultura sustentable y protegida; desarrollo de negocios area mercadotecnia;
tecnologias de la informacién area infraestructura de redes digitales, tecnologias de la informacién area desarrollo de
software multiplataforma, tecnologias de la informacién area entornos virtuales y negocios digitales, procesos
agroindustriales area manufactura, construccién. El egreso de este nivel educativo fue de 528 alumnos egresados, (252
mujeres y 276 hombres), bajo el esquema de la normatividad institucional, los jévenes al egresar también se titulan, por lo
tanto son los mismos egresados.

En el nivel ingenieria y licenciatura, la matricula es de 1,058 alumnos, (495 mujeres y 563 hombres), distribuido en 15
programas educativos: innovacion y desarrollo empresarial; proyectos productivos sostenibles; contaduria; gestion y
desarrollo turistico; procesos bioalimentarios; agrobiotecnologia; agricultura sustentable y protegida; manejo de recursos
naturales; gastronomia, gestion del capital humano, gestion de negocios y proyectos, ingenieria civil, entornos virtuales y
negocios digitales, redes inteligentes y ciberseguridad, desarrollo y gestién de software. El egreso de este nivel educativo
fue de 553 alumnos, (284 mujeres y 269 hombres), mismos que al egresar, también se titulan, por lo tanto son los mismos
egresados.

Y en el nivel de posgrado, la matricula es de 24 alumnos, (14 mujeres y 10 hombres); distribuidos en un programa
educativo: maestria en ensefianza de las ciencias, siendo el egreso de este nivel educativo en el mes de enero del 2024.

Asi también, se autorizo la creacion de 5 programas educativos:

e TSU Procesos industriales area manufactura y su continuidad como Ingenie
alumnos, (11 mujeres y 18 hombres).

industrial, beneficiando a 29

s TSU Desarrollo de negocios area mercadotecnia, beneficiando a 21 alumnos, (15 mujeres y 6 hombres).
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e TSU Tecnologias de informacién area infraestructura de redes digitales y su continuidad como Ingenieria en redes
inteligentes y ciberseguridad, beneficiando a 26 alumnos, (7 mujeres y 19 hombres).

e Ingenieria Civil, beneficiando a 102 alumnos, (28 mujeres y 74 hombres), sede Ocosingo.

e TSU en Construccion, beneficiando a 232 alumnos, (39 mujeres y 124 hombres) con sede Ocosingo, y 24 mujeres
y 45 hombres en la Unidad Académica Rayén.

Todos debidamente matriculados, la cual, tuvo una excelente aceptacion, lograndose la regularizacién de estos, bajo la
validacion de la Comision Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior (COEPES); dando asi inicio al ciclo escolar.

Finalmente, se beneficiaron a 472 alumnos, (238 mujeres y 234 hombres), inscritos en los 6 programas educativos (PE)
reconocidos por su buena calidad, siendo: contaduria, turismo 4rea desarrollo de productos alternativos, Tl area de
desarrollo de software multiplataforma, ingenieria agrobiotecnologia, ingenieria en procesos bioalimentarios y licenciatura
en gestion y desarrollo turistico; lo cual, bu edir el grado de desarrollo y consolidacion institucional.

Con estas acciones se beneficiaron 3,000 persongas, (1,259 mujeres y 1,741 hombres).
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INDICADORES DE RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE DE 2022

SUBFUNCION | TIPC DE PROYECTO METAS

BENEFICARICS
":‘;f:l“ PROGRAM. MODIF. ALCANZ AL % CumMPLIMW/ fotocmsind petsicsd g PO LOCALIDAD HOMBRE
PROYECTOS (ConCEPTOS) X £508 Pesos (PEsos) N MR
7 METAS ANUAL ANUAL PERIOCO WOOIF. smend Ul
EDUCACION
EDUCACION SUPERIOR 114 131 220.00 113 768 284.00 76 288 995.01
PROYECTOS DE GASTO CORRIENTE:
A001 4 Lo 114 131 220.00 113 768 284.00 7628899501 | Ocosinao Ocosinao 1259 1741

Alumnos que particpan en programas de vinculacién con los sectores] Aumo 1118.00| 111800 1100.00 93.39
social v productivos realizando estancias v estadias.
Absorcion en educacidn superior Aumno 120000| 120000 1099.00 91.58
Cobertura en educacién superior Alumno 300000| 300000 2917.00 97.23
[Nuevos proaramas educativos Proorama 5.00 5.00 5.00 100.00
Alumnos que cursan sus estudios en programas educativos de calidad Alumo 711.00 711.00 472.00 66.39
|reconocidas
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ur == PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
AL TERCER TRIMESTRE DEL 2022

o e B R

76 288 995.01 | 1 Dimensién Social Garantizar una eduudén inclusiva, 03 De aqul a 2030 el acceso
del Desamolo equhativa y de calidad y de todos los hombres y 1as|a| tercer trimestre, meciante una sintesis diagndstica, ol programa del proceso de estancia - estadla de s alumnos que egresan,
de ) a una técnica. | se cumple con el proy de lacién con la con lap én de 1,100 de los cuales 547
toda la vida para todos. profesional y superior de calidad.|son mujeres y 553 en de con los social y p donde el modelo educativo se
in la con los jovenes que se hvolumn en su egreso y titulacién desarrollando estadias como técnico superior universitario,
ingenierias y lcanciaturas; en donde los aplican sus 1 de calidad en las aulas desarollando el

potencial humano.

Se atendieron 1,099 alumnos de nuevo ingreso inscritos a través de la absorcion en educacién superior, con sede en Il

de la selva Ocosingo (333 mujeres y 420 ). unidad enla selva negra
de Ray6n (121 mujeres y 125 untdad enla I c'ucum san Javier Ocosingo (12 mujeres y 20
y la unidad académica en la localidad Crucero Zamora pico de oro ipio de B érito de las (31 mujeres y 37
hombres).
Se tiene una matricula de 2,917 alumnos, (1,362 mujeres y 1,555 hombres), dentro de esta 1,835
a tecnico superior universitario, (853 mujeres y 982 hombres), en el nivel de L y existe una de
1,058 alumnos (495 mujeres y 563 hombres). y en el nivel de ol tiene una de 24 de estos (14 mujeres y|

10 hombres). El egreso de TSU fue de 528 alumnos (252 mujeres y 276 hombres) INGENIERIA/LICENCIATURA, el egreso de
este nivel educativo fue de 553 alumnos, (284 mujeres y 269 hombres), por ultimo el egreso del nivel de posgrado sera en el mes

de enero del 2024, bajo el de la cional los jdvenes al egresar también se titulan por lo tanto son los|
mismos egresados.
Asl también, se obtuvo la rizacién para la cién de 5 Tsu area ifa Y|
como: TSU Dx de ios Area 2. TSU T¢ g on Area
Inhaestmdura de Redes Digitales y su i en Redes 9 y Cn Cml TSU en
ficiando a 410 al (100 mujeres y 241 hombres sede Ocosingo, 24 mujeres y 45 hombres Unidad
A Rayén, todos la cual, tuvo una excelente aceptacion y se logr la regularzacién de estos|
bajo la de la Comision Estatal para ka Pl on de (COEPESY). cando
inicio el ciclo escolar de este programa.
|Finalmente, se beneficiaron a 472 alumnos, (238 mujeres y 234 hombres), inscritos en los 8 (PE)
por su buena calidad, dentro de las careras: Contaduria, Tursmo area D de P T Area De de
Ing. A Ing. Procesos Bioalmentarios, Lic. Gestion y Desarollo Turistico. Lo cual, busca
medir el grado de y
0.00 05 |De aqul al 2030, elimnar las
disparicades de género en la
educacién y asegurar el acceso
igualeario a todos los niveles de la
yla
para las personas NO PRESENTA AVANCES
1 las
con discapaddad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones
de vulnerabildad
76 288 995.01 TOTAL DEVENGADO
NOTA: Pama la ion de la cel Proyecto Institucional dentro del Programa Presupuestario SIAHE, en el apartado de las Mun/ Objetivos de D lio al de vincular la meta 4.3 que aplica para los indicadores de

dicho proyecto , se alineo por erm la meta 4.5, toda vez que esta meta no tienen desagregado ningun indicador.



PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
AL TERCER TRIMESTRE DEL 2022

ORGANISMO PUBLICO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

FUNCION: EDUCACION

APROBADO MODIFICADO

PRESUPUESTO (Pesos)

VARIACION

MONTO I %

114131 220.00 113 768 284.00

(362936.00) | 0.3

CONCEPTO

INTEGRACION DE
VARIACION

RAZONES

Ampliaciones:

Reducciones:

Traspasos Compensados:

TOTAL

000

(362 936.00 )

0.00

(362936.00)

La variacion por la cantidad de $ 362,936.00 se debe a la disminucion de recursos

por la de eslos, asignado entre los dos niveles de|
gobierno que celobra por una parte, el Gobierno Federal a lravéz de la Secretarial
de Educacion Publica y por la otra parte Gobierno del Estado de Chiapas, de
acuerdo a la asignacion de recursos presupestarios para la operacion de la
Universidad Tecnolégica de la Selva, para el ejercicio fiscal 2022.




GASTO TOTAL

‘GOBIERNO
LEGISLACION

JUSTICIA

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
RELACIONE S EXTERIORES

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACIENDARIOS

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERICR
OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL
PROTECCION AMBIENTAL

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SALUD

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOQALES

EDUCACION

PROTECCION SOCIAL
DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
COMBUSTIBLE Y ENERGIA

TRANSPORTE

COMUNICACIONES

TURISMO

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

OTRAS NO CLASIF EN
DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO

TRANSACCIONES

FINANCIERC DE LA DEUDA

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

Septiambre 202

TA4TA VN7

TA4T4 11T

T4 474117

Septiombre 2022

76 288 095

76288 995

76 288 995

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEVENGADO
UNIVERSIDAD TECNOLAGICA DE LA 8ELVA
DEL 1 DE ENERO AL 30 DF SEPTIEMRE 2022
PRESUPUESTO DEVENGADO

VARIACION

PRESUPUESTO JUSTIFICACION

1814070

1814878

1814878 La varscidn comesponde al incremento salaral del
3.4 pociento aulorizado en ef ejercica lacal 2021,
viendoss refleado ese incremento en el
preesupuesto devengado del sjercicio fiscal 2022,
capitulo 1000 servicios parsonales.




G CHIAPAS GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETAR{A DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PT02022-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pégina 1 de 3
ENERO - SEPTIEMBRE Fechade corte:  30-septiembre-2022

Fecha de Impresién: 04-octubre-2022

Organismo Publico: 2.1.1.2.0.030 Universidad Tecnoldgica de la Selva

Mislén

Brindar educackin superior tecnokigica de caldad, reslizar investigackn aphcada y dfundr fos vobres de l cutura, pars formar profesionistas integros, competitvos y emprendedores, Comprometdos con e desarrolo del pais y con el uso
sustentable de los recursos naturales.

Visién

Ser la insthicion de educacién superor mis reconocda en Chiapas por la competitvidad y posiionamiento de sus egresados en los sectores publico, socal y privado, por ka investigaciin aphicada que desamole y tansfiera a b planta productva;
asi como por Ia preservaciin y difusion de b culura que realice en beneficio de fa comunidad.

'COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Aprobada (A) Modificado (B) Devengada (C) o
Fin | F | sF | ssF|Descripcién c/m
TOTALES 114,131,220.00 113,768,284.00) 76,288,995.01 67.08
2 Desarrollo Social 114,131,220.00) 113,768,284.00| 76,288,995.01 67.08
5 Educackin 114,131,220.00) 113,768,284.00) 76,288,995.01 67.08
3 Educaciin Superior 114,131,220.00 113,768,284.00) 76,288,995.01) 67.06
3 Tecroligica 114,131,220.00 113,768,284.00) 76,288,995.0 67.06
Objetivos de Desarrolio Sostenible

04 lGlrlnmr una educadén inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
oos No. Meta Descripcién
04 Garantizar una educacién indusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje duranta toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacidn técnica, profesional y superior de calidad, induida la ensefianza universitana
05 De aqul a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefanza y la formadidn profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

Objetivos del Plan Nacional

Eje | Objetivo |Descripcién

Bienestar.

~

02 Garantizar el derecho a la educadidn baica, gratuita, Induyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

Objetivos del Plan Estatal 7
Ee | Yema [ Pot Pub. | Objetivo Pescripcion 7

3 Fducacién, Ciencia y Cultura.
2 Fducacin para todos. ///
04 perior de calidad,
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SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 e
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pagina 2 de 3
ENERO - SEPTIEMBRE Fechade corte:  30-septiembre-2022
Fecha de Impresién: 04-octubre-2022
Organismo Publico:  2.1.1.2.0.030 Universidad Tecnolégica de la Selva
Objetivas del Plan Estatal
Be l Tema I Pol. Pub. Iom P-en;:nn
I I ] o1 Ekvwhdﬁadﬂehaﬂmvw.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alineacién PED No.Est. | Descripcién
320401
o1 Incrementar la cobertura en educacion superior.
o2 Mejorar la calidad de la oferta educativa.
o3 Incrementar la absorcidn en educacion superior.
Programa Sectorial |
==
-]
202320401 Educadn.
Objetivos Estratigicos

No.Obj. | Clave Alineacién | Descripcién

/

1 Fortalecer el desarrollo académico de la unversidad mediante el mejoramiento del proceso enseianza aprendizaje y la pertinencia de los programas educativos

2023204010

A
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SECRETAR{A DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PT02022-53
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pégina 3 de 3
ENERO - SEPTIEMBRE Fechade corte:  30-septiembre-2022
Fecha de impresién: 04-octubre-2022
Organismo Publico: 2.1.1.2.0,030 Unlversidad Tecnolégica de la Selva
Indicadores Estratégicos
Programada (8 ) Avances
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1| 1| estratégio | Amno  |Tasa de Absorciin Nimero de akumnos de nuevo 2022 58,642.00| 1,200.00 0.00) 0.00 120000 ool s  1a7
Efeaca Ingreso al inicio del cido escolar / 1, 1,200.00) 0.00] 0.00 1,200.00 (X
,200.00|
Total de alumnos egresados del 1,099.00 0.00) 0.00 1,099.00] 0.00)
nivel medio supertor del dclo
escolar inmediato anterior
1| 2| Estatigio | Aumne | Tasa de cobertira Matricula total ol iniclo del ciclo 022 527,672.00 3,000.00} 0.00 0.00 3,000.0 coo| 9723 0559
ENcac escolar / Total de jovenes del grupo 308000 3,000.00 0.00) 0.00 3,000.00 o.00f
da odad du 18 8 22 aflos. 2,917.00) 0.00 0.00| 2,917.0 0.00]
1| 3| etvatigico | Awmno  |Tasa de thuaciin Nimero de alumnos de una cohorte 2022 1,123.00) 1,123.00) 0.00} 0.00 1123.00 000l 9626% 96.26%]
Eficacia ‘generacional que se thulan / Total e 1,123.00) 0.00] 0.00 1.123.00 0.0
de alumnos que egresan de una Y
1,081.00) 0.0 0.00 1.081.00 0.00
cohorte nal
1| 4| Esvatégin | Aumno  [Porcentase de Enciencia terminal Nimero de egresados en el afio w22 1,621.00 1,121.00 o.00f 0.00 1,123.09 0. 96269  66.09%)
Eficacia 2021 de I de Is cohorte i35 1,123.00) 0.00 0.00} 1,123.09 c.00f
generachnat curmpordiuita / 1,081.00) 0.00) 0.0 1,081.00 0.00
Total de akurmos de nuevo Ingreso
de b cohorte generacional
Productos y Servicios Clientes &-‘-
[Servicios de educacisn superiofylal nivel 58, SB3 y 5A, consultorla administrativa para empresas turlsticas, incubacidn Alumnos, Profesorgs y Servidores Publicos.
dissfio y desarrolio de sistamas informaticos (Software), procesamiento
de hortal utas, Wcteos y camicos, cursos de ydo a tacnolégica.
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$114,131,220.00
[Tond $113,783,284.00
$76,288,995.01
PPrograma: 004 $114,131,220.00
Programa de educacion superior $113,768,284.00
$78,288,995.01)
Fin
Cantribulr a ofertar servicios de educackin
superior estatal con equidad, pertinencia,
relevanca y eficacs
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000 050 3,000.00 000 3,000.00) M~
0.00 0.00| 291700 0.00 2,917 .00) Ao 100
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$114,131,220.00
Total $113,768,284.00
$76,288,995.01
Proyecto: 012533000402E05A001 I$114,131,220.00
Desarrolic Académico Institucional $113,763,284.00
$76,288,995.01
Components
Alurmnos que reakzan Estancias y Estadias
para el egresa y thulaciin
Alumnos que participan en programas de 2,957.00 0.00 0.00 1,118.00 0.00 Lusoo| os39| 9839 3720  Estratigico / 2021
vinculackin con los sectores social y 0.00 0.00 1,118.00 0.00] 1,118.00| Shichncia
el realoindo CANTR § Ftadis 0.00 0.00 1,100.00 0.00 1,100.00} Amno 1.00
Ampliar la absorcién en educaciin superior
Absorcin en educackn superiar 58,642.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 120000 ouss| ovse 187| Estratégico / 2021
000 000 120000 0.00 1,200.00 Sicack
0.00 0.00 1,099.00 0.00 1,099.00) Alurmno 1.0}
Ampliar la cobertura en educacién superior
Cabertura en educaciin superior 527,672.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 300000 9723|9723 0.55|  Estratégico / 2021
000 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00) Ehcac
0.00 0.00 2,917.00 0.00 2,917.00 Ao 1.0
Crear nuevos programas educativos
Nuevos Programas educativos 5.00 0.00 0.00 .00 0.00 500 10000| 10000 | 10000|  Gestdn/ 2021
0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 Calidad
0.00 000 5.00 0.00 5.00) Pragrama. 109
Incrementar la matricula en programas
educativos reconocidos por su calidad
Alumnos que cursan sus estudios en 1,101.00 0.00 000 71100 0.00 70| es39| 630 3997|  Estratigis / 2021
programas educativos de calidad 0.00 0.00 71000 0.00 711.00] Calidad
reconacides 0.00 000 472.00 0.00 472.00) Alumno 100
/\
Aumeos que realizan Estancias y Estadies
para el egreso y thulacién
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$114,131,220.00
Total $113,768,284.00
76,288,995.01
Alurmnos que participan en programas de 2,957.00 0.00 0.00 1,118.00 0.00 Lusoo| 9839|9839 37.20| Estratégico / 2021
"":“*" '::‘ sectores "“"r;“ 0.00 0.00 1,118.00 0.00 1,118.00 Eficiencis
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Ampliar la absorcion en educacion superior
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0.00 0.00 1,200.00 0.00 1,200.00 Eficlencla
0.00 0.00 1,099.00 0.00 1,099.00 Alumno 1.00
Ampliar la cobertura en educacién superior
Cobertura en educacion superior 527,672.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 300000 97.23] 9723 0.55|  Estratégico / 2021
0.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 ENclencia
0.00 0.00 2,917.00 0.00 2,917.00 Alumno 1.00
Crear nuevos programas educativos
Nuevos Programas educativos 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00] soo.00| S00.00 500.00|  Gestién/ 2021
0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Calidad
0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 Programa 1.00
Incrementar la matricula en programas A
educativos reconocidod por su calidad >
sus m en 2,595.00 0.00 0.00 716.00 0.00 71600) 6592|6592 18.19|  Estratégico / 2021
0.00 0.00 716.00 0.00 716.00) Calidad
0.00 0.00 472.00 0.00 472.00 Alunno wo
- 1 I
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ANALISIS FUNCIONAL AL TERCER TRIMESTRE DEL 2022

Andlisis Funcional de la Cuenta Publica, informe Enero- Septiembre del 2022

Glosario

b

»
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IES: (Instituciones de Educacion Superior).

IEMS: (Instituto de Educacion Media Superior).

CIESS: (Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior).
COPAES: (Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior).

TSU: (Técnico Superior Universitario).

CGUTYyP: (Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas).

PRODEP (Programa de Desarrollo Profesional Docente).
ESTANCIA -ESTADIA: Es un periodo de préctica profesional que se realiza durante el 4° cuatrimestre del plan de estudios del Técnico
Superior Universitario en una empresa.

DNV-GL, Det Norske Veritas México, S.A de C.V. (Casa Certificadora ISO 9001-2008)

FAM: (Fondo de Aportacién Mdltiple)

PE(Programas Educativos)
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Agricultura Ganaderia y Pesca.

Aux Institucion.
Aelucncion
(rm-{(«rum

Paginall4

La UTselva establece vinculos con la Secretaria de

Como parte de las gestiones contenidas en su
agenda de trabajo el dia 7 de mayo de 2022, el DR
Eduardo Raymundo Garrido Ramirez, rector de la
UTselva, sostuvo una reunién con la secretaria de
Agricultura Ganaderia y Pesca en las instalaciones
de dicha dependencia, representada en esta
ocasién por la Mtra. Zaynia Andrea Gil Vazquez.

En dicho encuentro se plantearon temas de cardcter
general en torno a nuestra zona de confluencia que
es la regién selva y se establecieron vinculos
interinstitucionales, con la finalidad de beneficiar a
la comunidad universitaria promoviendo la firma de
un convenio general mediante el cual se generen
los medios para su acompafiamiento educativo a
través de estancias y estadias dentro de dicha
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El dia de hoy viernes 26 de agosto en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, la Universidad
Tecnolégica de la Selva, representada por el Dr.
Eduardo Raymundo Garrido Ramirez, rector de esta
Institucién, participé en la firma del convenio de
colaboracién con el Colegio de Ingenieros Civiles de
Chiapas, A. C, representado el Ing. José Fernando
Sanchez Zuarth, Presidente de esta Asociacion; este
convenio tiene como objetivo establecer las bases
de colaboracién y los criterios institucionales para
realizar précticas profesionales y acciones de
capacitacién y vinculacién entre ambas partes.

En este evento asistieron como invitados por parte
del CICCH el M.l. Manuel Alejandro Bustamante
Vega, Secretario Propietario del Interior, Mtra. Maria
de Lourdes Moguel Grajales, Vicepresidente: y por
parte de la UTSelva la Lic. Maria Gabriela Gémez
Ventura, Abogado General y Mtro. José Elias Lopez
Ocania, Director de Vinculacion.

Acciones en beneficio de la comunidad.

l”d 2|4
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€l dia viernes 30 de septiembre, en lo Ciudod de
Tuxtlo Gutiérrez. Chiopas: la Universidad
Tecnolégica de la Selva, que encabeza el Dr.
Eduardo Raymundo Garrido Romirez. rector, celebro
la firma de convenio con la Cémara Mexicona de la

d de la C por s
titular Ing. Rogelio Lépez Vézquez, presidents. que
tiene por objetivo de establecer olianzas

de y Pt

conjuntos, a trovés de un intercambio reciproco de
informacién, capacitacién. asi como apoyo o
nuestros a partir de i
visitas guiadas

Bl pr permitira los vinculos
de trobajo coloborativo y que haya una mayor

par de |évenes y en

proyectos que se pongan en marcha en benelicio
de nuastra cas:

estudios.

La causa de la educacién tecnolégica es una. con el
desarrollo sustentoble.

El dia de hoy miércoles 5 de octubre, en la solo de
rectoria de esta casa de estudios, se celebrd la
firma de convenio entre la Universidod Tecnolégica
de lo Selva, encabezo por el Dr. Eduordo Raymundo
Garrido Romirez, rector y la Cémara Nocional de
Comercio Servicio y Turismo, representada por el
Presidente LTI. Sergio Alejandro Flores Lopez, con el
objetivo conjuntar esfuerzos para que alumnos de
esta Universidod reclicen Visitas Guiodos, Practicas
Dirigidas, Estancias-Estodias, con el propésito de
fortalecer la formacién académico- profesional.

Asf mismo, se realizé un recorrido por las
Instalaciones de los Divisiones de Turismo y

G asi como de Tecnologias de la
Informacién, para conocer los laboratorios, talleres y
procesos que se reolizon dentro de esta maximo
cosa de estudios de la regién selva y formalizar
futuros proyectos en beneficio de la comunidad
Universitaria.
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Tl EDUCACION MEDIA SUPERIOR

LASELVA 01 de Enero al 30 de Septiembre del 2022
ESIBES MATRICULA ESCOLAR
ORGANISMO PUBLICO MUJERES HOMBRES CANTIDAD
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
Matricula 1362 1555 2917
Egresados 536 545 1081
Titulados 536\ 545 1081
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