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Mislén

Brindar educackin superior tecnokigica de caldad, reslizar investigackn aphcada y dfundr fos vabres de la culura, pars formar profesionistas integros, competitvos y emprendedores, Comprometdos con e desarrolo del pais y con el uso
sustentable de los recursos naturales.

Visién.

Ser la insthicion de educacién superor mis reconocda en Chiapas por la competitvidad y posiionamiento de sus egresados en los sectores publico, socal y privado, por ka investigaciin aphicada que desamole y transfiera a b planta productva;
asi como por Ia preservaciin y difusion de b culura que realice en beneficio de I comunidad.

'COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Aprobado (A) Modificado (B) Devengada (C) o
Fin | F | sF | ssF|pescripcién e
TOTALES 114,131,220.00 113,768,284.00) 76,288,995.01 67.08
2 Desarrollo Social 114,131,220.00) 113,768,284.00| 76,288,995.01 67.08
5 Educacin 114,131,220.00) 113,768,284.00) 76,288,995.01 67.08
3 Educaciin Superior 114,131,220.00 113,768,284.00 76,288,995.01) 67.06
3 Tecroligica 114,131,220.00) 113,768,284.00) 76,288,995.0 67.06

Objetivos de Desarrolio Sostenible

04 lGlrlnmr una educadién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ops No. Meta Descripcién
04 ‘Garantizar una educacién Inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacidn técnica, profesional y superior de calidad, induida la ensefianza universitana
05 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefanza y la formadidn profesional para las personas
vulnerables, indluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

Objetivos del Plan Nacional

Eje | Objetivo |Descripcién

Bienestar.

~

02 |Garantizar el derecho a la educacién bica, gratutta, Incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

Objetivos del Plan Estatal 7
Ee | Tema | Pol Pub. |Objetivo Pescripcion /

3 Fducacién, Ciencia y Cultura.
2 fEducacién para todos. //
04 iperior de calidad.
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Objetivas del Plan Estatal
Ge [ Tema I Pol. Pub. | Objetivo Pescripcion
I I ] o1 Ekvwhdmd&hdwiw.
Estrategias del Plan Estatal
Clave Alneaciin PED | No.Est | Descripeién
320401
o1 Incrementar la cobertura en educacion superior.
o2 Mejorar la calidad de la oferta educativa.
3 Incrementar la absorcidn en educacidn superior.
Programa Sectorial |
===
-]
202320401 Educadon.
Objetivos Estratégicos

No.Obj. | Clave Alineacién | Descripdén

1 Fortalecer el desarrollo académico de la unversidad mediante el mejoramiento del proceso enseiianza aprendizaje y la pertinencia de los programas educativos

2023204010
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Indicadores Estratégicos
Avances
Mo |No.| Tipoy | Unidad de Descripckin Cualitativa Aoy Valor | penominador Total .
b} |1nd | Dimensién |  Medida e e B et (Numerador / Denominador) de Linea Base A Mumerador ";‘_,“ 5
0 = = 3 L3 D/A
1| 1| Estratégico | Alumno  |Tasa de Absorciin MNumero de alumnos de nuevo 2022 58,642.00| 1,200.00) 0.00] 0.00) 1,200.00 0.00] 9158%] 187
Eficacia ingreso al Inicio del cick escolar / N 1,200.00) 0.00] 0.00) 1,200.004 .00}
,200.00|
Tl ds sumece egrmedes dal 1,099.00 0.00 0.0 1,099.00 0.00}
nivel medio superior del dclo
escolar inmediato anterior
1| 2 | Estatigio | Aumne  [Tasa de cobertira Matricula total ol iniclo del ciclo 022 527,672.00 3,000.00} 0.00 0.00 3,000.0 coo| 97234 0559
Encac escolar / Total de javenes del grupo 30800 3,000.00 0.00) 0.00 3,000.09 o.00f
oo adad du 18 w22 altes: 2,917.00) 0.00 0.00| 2,917.00] 0.00]
1] 3| esvatigico | Awmno  |Tasa de truacién Nimero de alumnos de una cohorte 2022 1,123.00) 1,123.00 0.00 0.00 1123.00 000l 9626% 96.26%]
Eficacia generacional que se thulan / Total T 1,123.00) 0.00] 0.00 1,123.00 0.0
de alumnos que egresan de una i
1,081.00 0.0 0.09 1,081.00 0.00
cohorte nal
1| 4| Estatégico | Alumno  [Porcentafe de Enclencia terminal Nimero de egresados en el afio 2022 1,621.00 1,121.00 0.00) 0.00 1,123.09 0. 96269  66.09%)
Eficacia 2021 de I de Is cohorte i 1,123.00) 0.00 0.00} 1,123.09 c.o0
generacional correspondiente / - 1,081.00} 00)
e Sopsckard ¥ o 0.0 1,081.00 0.00
de b cohorte generacional
Productos y Servicios Clientes w.h
[Servicios de educacisn superiofgal nivel 58, SB3 y 5A, consultorla administrativa para empresas turlsticas, incubacidn Alumnos, Profesores y Servidores Puslicos.
disefio y desarollo de sistomas informéticos (Software), procesamiento \
de hortal utas, Wcteos y camicos, cursos de yde ia tacnoldgica. 74

g Z 7
mw Dr. Raymundo Garrido Ramirez Ko g.m, Alegria

Coordinador Genespl def Grupd Estratégico /'nu.r del Ente Piblico Planeacisn u Homdloga
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ENERO - SEPTIEMBRE ok Lo 1
Fecha de corte: 30-septiembre-2022
Fecha de Impresién: O4-octubre-2022
Orpanismo Piblico:  2.1.1.2.0.030 Universidad Tecnoldgica de la Selva
Programada () AVANCES
Modficade () Tivey Aprehade
Nivel | Resumen Narrative / n | e ata  —— e
Nombre del Indicador '_'"'m Acsazade (D) Tetal Trie. ; Ind _:‘_ o
Trimestrs S DL ©o LA — Devengada
2 3
$114,131,220.00
Teeat $113,788,284.00
576,288,995.01)
[Programa: 004 $114,131,220.00
Programa de educacion superior $113,768,284.00
578,288,995.01)
Fin
Contribur a cfertar servicios de educackin
superior estatal con equidad, pertinench,
releranca y eficaca
Cobertura en educackin superior su.snm om0 0.00) 3,000 0.0 so0c0f 73| e 0.55|  Estratigis / 1t
0.0 0.0 3,000.00 .00 3,000.00 B
0.0 020 2917.00 000 2,917.00) Asrro 100
0.00 om 120000 0| 120000 suse| svse Vel Estratigics / 1
0.00 0.00| 1,200.00 0.00, 1,200.00} Bace
0.00 .00 1099.00 000 1.099.00) Ao
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Programads (B) AVANCES e
‘Wodificada () e ene. g Twoy Fprebade
Wivel / Rasumen Narrative / Nembre daf Total Trim. dl Ind, Dimensidn Afia y Valer
Indicador w Alcanzacs (D) Numerador /0 Ejere. /8 - Modificade
= " ©r9 - Unidad do LR
b Devengado
1 2 3 0
$114,131,220.00
Tonal $113,768,284.00
$76,288,995.01
Proyecto: 012533000402E05A001 I$114,131,220.00
Desarrolic Académico Institucional $113,763,284.00
$76,288,995.01
Components
Alurmnos que realzan Estancias y Estadias
para el egresa y thubaciin
Alumnos que participan en programas de 2,957.00 0.00 0.00 1,118.00 0.00 Lusoo| os39| 9839 3720  Estratigico / 201
vinculackin con los sectores social y 0.00 0.00 1,118.00 0.00] 1,118.00| Sfchaca
productivos realzando Estancia y Estadia 0.00 0.00 1,10000 0.00 1,100.00] Alumno 1.00
Ampliar la absorcién en educaciin superior
Absorcidn en educackin superiar 58,642.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 120000 ouss| ovsa 187| Estratégico / 2021
0.00 0.00 1,200.00 0.00 1,200.00 Encace
0.00 0.00 1,099.00 0.00 1,099.00) Aurmo 1.0
Ampliar Ja cobertura en educacién superior
Cabertura en educacién superior 527,672.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 3o0000| 9723|9723 0.55|  Estratégico / 2021
0.00 0.00 3,000.00 0.00, 3,000.00] Eicaca
0.00 0.00 2,917.00 0.00 2,917.00 Ao 1.00|
Crear nuevos programas educativos
Nuevos Programas educativos 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 500 10000 100.00 10000  Gestién / 201
0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 Calidad
0.00 000 5.00 0.00 5.00) Pragrama 109
Incrementar la matricula en programas
educativos reconocidos por su calidad
Alumnos que cursan sus estudios en 1,181.00 0.00 000 71100 0.00 7100]  es39|  s639 3997|  Estratigia / 2021
programas educativos de calidad 0.00 0.00 71100 0.00 711.00 Cabdad
reconacides 0.00 000 472.00 0.00 472.00] Alumno 1.0
Actividad /\
Aurmnos que realizan Estancias y Estadies
para el egreso y tulacisn [
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Programade (8) AVANCES ) Presupumsts
Madificado (C) e, Efle. s Tipoy Aprobada
Mivel / Reaumen Narrative / Nombre del = Total Trim. dol Ind. Dimensién Abe y Valor
Indicador " Alcanzado (D) ‘Meawaradae ©/0 Ejerc. ©/n 7~ ok
s ” ©ro » Unided do Lines Base
> Medida
$114,131,220.00
Total $113,768,284.00
76,288,995.01
Alurmnos que participan en programas de 2,957.00 0.00 0.00 1,118.00 0.00 Lusool 9839|9839 37.20| Estratégio / 2021
"M"“"" “’"::::“”m""“;“ 0.00 0.00 1,118.00 0.00 1,118.00 Eficiencis
uctivos
. = Y Sond 0.00 0.00 1,100.00 0.00 1,100.00 Almno 1.00
Amgpliar la absorcién en educacion superior
Absorciin en educackn superior 58,642.00/ 0.00 0.00 1,200.00 0.00 1,20000f orss| 9158 187| Estratégio / 2021
0.00 0.00 1,200.00 0.00 1,200.00 Eficlencia
0.00 0.00 1,099.00 0.00 1,099.00 Alumno 1.00)
Ampliar la cobertura en educacién superior
Cobertura en educacion superior 527,672.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 300000 97.23] 9723 0.55|  Estratégico / 2021
0.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 ENclencia
0.00 0.00 2,917.00 0.00 2,917.00 Alumno 1.00
Crear nuevos programas educativos
Nuevos Programas educativos 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 100] sco00| s00.00 500.00|  Gestién/ 2021
0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 Calidad
0.00 0.00 5.00 0.00 5.00 Programa 1.00
Incrementar la matricula en programas A
educativos neconocidod por su calidad >
- m en 2,595.00 0.00 0.00 716.00 0.00 716000 6592|6592 18.19|  Estratégico / 2021
0.00 0.00 716.00 0.00 716.00) Calidad
0.00 0.00 472.00 0.00 472.00 w 1.00
N S
A2

mos Alegna

\An(m}‘l[
Jefe de la uma-aB p

ion o Equivalents
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(PESOS)
EP-01
Pigina 1 de 1
2.1.1.2.0.030 _ Universidad Tecnolégica de la Selva martes, 4 de octubre de 2022
UR FI FSFSSFPS PP OA A PT MPIO GA COGC GASTO GTD AG TG TR FF SFTE RM PF CP DM DESCRIPCION Presupuests  Modfiackn  Presupuesto  Presupuesto . Presipuesto  Presupuesto  Prespuests  Presupuesto puesto  Subejercica
Aprobada Neta Modficado Uberada por Liberar Mistrado  Comprometido Devengado Epercido Pagado
Gran Total 11413122008 2629300 37600 1076028408 s e 76mm 9wt 762em 09501 A e 74008 38030
Total 1140122000 32,9300 11376038400 1076028000 L s 7emm ses0n 76,20, m501 749171080 74t mnae
s 3 004 2 EUS ACDL Desarrallo Acacémico Inetiuconal 11400 2000 nemm 10 1007 450 Ll minsnm S M eist M RETE ]
UEER] D 004 G2 EDS AL 00 A D 400 Transferwncias,  Asignaciones, Subsidios y  Otras s wrioam e e YTy o wreamae Tamams Temens 730930983 73030008
Ay
01253 3 D 004 ESAN 000 A O 4120022 1 1 1 5 ALXODIE 2022 1 Translerenchas para Materakes y Suminstros. 1D anms B LE7 0z e e s senrm ssasm s R
012353 3 D 004 02ESADCI G0 A O 412002 1 2 5 S 11 UOOED 222 | Transferencias para Materiakes y Suminitros. 1am anamas Lewasas Loy mazs - - ™ o Py P 1ammes
01253 3 D 04 G2ESAC O A O 4302 1 1 I S AlYOOIE 222 1 Transterencias para Servidos Geremses, o s D s ™ ™ o0 wn DLmas
01253 3 D 4 QESATI KO A O 43002 1 2 5 5 11 (00 222 1 Trnsteencas paa Servics Generses, Anzas usas seus sernos prev as0mm o a0 s LisTsear
01253 3 0 0% RESACL G0 A O 432 1 1 S S 25 CUIF 2022 1 Transterencies para Sevicos s o sumaxe o omsem samrmsr 1 sl 1 v e
01253 3 D 04 2 ESADL 00 A 1 40 Transferencias, Asignacicnes, Subsidios y  Otras namanm ety P e e nemrn PRy e B reyerery
Arudae,
01253 3 D OM QESAD OCA 1 401002 1 2 5 S 11 U022 6 Transteenchs pars Servicos Persorales. waesys PR ey e ey nasn racnn.7 »an 097 s
01253 3 D 00 RESACI XOA 1 4102 1 1 5 S 29 COUIF 2022 6 Transferencs para Servicos Peconales. Jrrepery susazs weazmn ™ wsnma s waanzs m— s Lam i
c1253 3 04 2 S AOI OO0 A 2 A0 Trarsterancias,  Asignacicnes, Subsidios y  Otras Croveen o051 protry e ey amue omsmse AR a-mame mmans
Arucas,
01253 2 D 008 RESAKI 000 A 2 41500 2 1 2 5 S 11 U000 2022 6 Transferancias para Servicios Personsles (Docante). Mewossm v e o s Wseams Mot sy nesmie nasunsr yamss
01253 3 D 4 @ESACE GOA 2 AISSM2 1 1 5 S 28 COOIF 222 6 Translerencies para Sevios Pesorales (Docere). oease s nwana nama = Heumin Dimzm Bz nmamn s wrmeas



