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Brindar educacién superior tecnoldgica de calidad, realizar investigacion aplicada y difundir los valores de la cultura, para formar profesionistas  integros, competitivos y emprendedores, comprometidos con el desarollo del pals y con el uwso
sustentable de los recursos naturales.

Ser la institucidn de educacién superior més reconocida en Chiapas por la competitividad y posicionamiento de sus egresados en los sectores piiblico, social y privado; por la investigacidn aplicada que desarrolle y transfiera a la planta productiva;
asi como por la preservacion y difusion de |a cultura que realice en beneficio de la comunidad. .
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Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda Ia vida para todos.
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazqo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y plblica

Bienestar.

Garantizar el derecho a la educacin laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.




@ CHLA PAS GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PT02024-53

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS Pégina 2 de 3
ENERO - MARZO Fecha de corte: 31-marzo-2024

Fecha de impresion: 08-mayo-2024

Organismo Piblico:  2.1.1.2.1.020 Universidad Tecnolégica de la Selva

ucacidn, Ciencia y Cultura.
ucacion para todos.
ducacion superior de calidad.
evar la calidad de la educacion superior.

320401
01 Incrementar la cobertura en educacion superior.
02 Mejorar la calidad de la oferta educativa.
03 Incrementar la absorcidn en educacién superior,

Fortalecer el desarrollo académico de la universidad mediante el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje y la pertinencia de los programas educativos.
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Absorcidn de educacion superior
en el Estado.

Cobertura en educacién superior.
Tasa de titulacién

Porcentaje de eficiencia terminal

Nimero de alumnos de nuevo
ingreso en el ciclo escolar actual. /
Total de alumnos egresados de
educacion media superior en el
Estado.

Matricula de educacién superior. /
Poblacion de 18 a 22 afios.

Ndmero de alumnos de una cohorte
generacional que se titulan / Total
de alumnos que egresan de una
cohorte generacional

Nomero de egresados en el afio
2022 de la cohorte generacional
correspondiente / Total de alumnos
de nuevo ingreso de la cohorte
generaciona

Servicios de educacién superior del nivel 5B, 5B3 y 5A, consultoria administrativa para empresas turisticas, incubacion
empresarial, capacitacion en areas administralivas, disefio y desarrollo de sistemas informaticos (Software),
WMIIW. frutas, Vas y carnicos, cursos de capacitacion y de transferencia
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Coordinador General ¢fél Grupo Estratégico
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