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Brindar educacién superior tecnoldgica de calidad, realzar investigacién aplicada y difundir los valores de la cultura, para formar
sustentable de los recursos naturales.

Ser I Insttucddn de educacidn superior mds reconacida en Chiapas por |3 competitividad y posicionamiento de sus egresados en los sectores plblico, sodal y privado; por la investigacién apiicada que desarrolle y transfiera 2 la planta producthva;
asi como por 1 preservacién y difusion de la cultura que realice en beneficio de la comunidad.

127,760,220.00)
127,760,220.004
127,760,220.004 141,694,956.17]
127,760,220.004 141,694,956.17]
127,760,220.04 141,694,956.17]

|Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
05  |Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

una 6n inclusiva, iva y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento
De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la y la formacion para las personas

vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica

Bienestar.

02 | Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.
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Fducacién, Ciencia y Cultura.
f-ducacién para todos.
F-ducacién superior de calidad.

[levar la calidad de la educacidn superior.

5] en 6n superior.
Mejorar la calidad de la oferta educativa.
Incrementar la absorcién en educacion superior.

idad mediante el del proceso fi je y la pertinencia de los programas educativos.
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i T i
: £ TS
Programado (8 )
_Wodificado (€
Alcanzado (D )
5 - Ejar. 5 | et
= - ~ Swe p/c_| oA
Numero de alumnos de nuevo 2023 62,275.00) 1,300.00 0.00 0.00} 1,300.04 000  92.00%W 207
Eficacia en el Estado. ingreso en ¢ ciclo escolar actual. / 1,300.00} 0.00 0.00} 1,300.004 0.00§
Total de al resados d 10009
e Rnriios ereiacos 8 1,287.00) 0.00 0.00 1,287.09 0.00|
educacion media superior en el
Estado.
1 2 | Estratégico Alumno Cobertura en educacién superior. Matricula de educacion superior. / 2023 527,672.00) 3,300.00f 0.00] 0.004 3,300.00 0.004 108.52% 0.63%
Eficaca Poblacién de 18 2 22 afios. 3,300.00 3,300.00f 0.00§ 0.0 3,300.00 0.00)
3,581.00) 0.00} 0.00f 3,581.00 0.00}
1 3 | Estratégico Alumno Tasa de titulacién Nimero de 2lumnos de una cohorte 2023 1,123.00) 1,062.00} 0.00) 0.00) 1,062.004 0.0 104.0%  Sa.75%
Eficacia generacional que se titulan / Total 1,062,00 1,062.00] 0.00f 0.004 1,062 00§ 0.004
de alumnos que egresan de una e 1.1
,109.00) 0.00f 0.00§ ,109.
cohorte generacional : ™ 09
1| 4| Estratégico | Awmno  |Porcentaje de eficencia terminal Nimero de egresados en el afio 2023 1,621.00) 0.00) 0.00} 1,062.00 0.00f 104.43% 63.41%
Eficaca 2022 de la cohorte generacional 1,062.00 0.00f 0.00) 1,062.00 0.00)
correspondiente / Total de alumnos =
0.00] . .
de nuevo ngreso de I cohorte o0 W o

Servicios de educacién superior del nivel 5B, 5B3 y 5A, consultoria administrativa para empresas turisticas, incubacién Alumnos, Profesores y Servidores Publicos.

; en éreas disefio y desagtollo de sistemas informéticos (Software),
procesamiento industnal (Maquila) ﬂeqmaas. frutas, ldcteos ¥ cmicos, cursos de capacilacion y de transferencia
Liecnoiégica.
.
C.P/Diego Al Ramirez Dr. Eduayo Raymundo Garj . Diego Ramire?
!
C "//Grupo / Titular del Ente Piblico Jefe de Unidad de acion u Homalogo




