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1 Dimensién
Social del
Desarrollo

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
PRINCIPALES ACCIONES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL CUARTO TRIMESTRE DEL 2024

Garantizar una educacion

inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos.

De aqui a 2030,"asegura.r .el. acceso-

igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, inciuida
la ensefianza universitaria,

Desarrollo académico institucionai:

Mediante una sintesis diagnéstica, el programa del proceso de estancia - estadia de
los estudiantes que egresan, se cumple con el proyecto de vinculacidn con la
sociedad con la participacion de 1,248 estudiantes de nivel superior (611 mujeres y
637 hombres) en programas de vinculacion con los sectores social y productivo,
donde el modelo educativo se caracteriza con los jévenes gue se involucran en su
egreso y fitulacién desarrollando estadias como: Técnico superior universitario,
Ingenierias y Licenciaturas; en donde los estudiantes aplican sus conocimientos de
calidad recibidos en las aulas, desamollando el potencial humanc; teniendo asfi, un
impacto en la sociedad, coadyuvando en la mejora de los proceses administrativos y
de transformacién.

Se atendieron 1,287 estudiantes de nuevo ingrego inscritos a través de la absorcion
en educacion superior, con sede en Ocosingo, 768 estudiantes (356 mujeres y 413
hombres); asi como, en las Unidades Académicas en las localidades de Selva Negra,
municipio de Raydn, 239 estudiantes (125 mujeres y 114 hombres); Crucero San
Javier, Ocosingo, 63 estudiantes (36 mujeres y 27 hombres), Crucerc Zamora Pico de
Oro, municipio de Benemérito de las Américas, 61 estudiantes (41 mujeres y 20
hombres) y la Trinitaria, 155 estudiantes (79 mujeres y 76 hombres).

Se tiene una matricula total de 3 581 estudiantes a través de la cobertura en
educacion superior y posgrado (1,731 mujeres y 1,850 hombres), En el nivel de
técnica superior universitario, la matricula es de 2,302 estudiantes (1 121 mujeres y 1
181 hombres),En el nivel Ingenierla y Licenciatura, la matricula es de 1 267
estudiantes, (603 mujeres y 664 hombres) y en el nivel de posgrado, la matricula es
de 12 estudiantes, (7 mujeres y 5 hombres) El egreso de este nivel educativo al 30 de
agosto del 2024, fue de 661 estudiantes de ellos 287 son mujeres y 364 hombres,
bajo el esqguema de la normatividad institucional, los jévenes al egresar también se
titulan, por lo tanto, son los mismos egresados. sera en ¢l mes de agosto del 2024 y
la 30 de abril del 2025, el egreso de las Licenciaturas e ingenierias,.Y en el nivel de
posgrado, la matricula es de 12 estudiantes, (07 mujeres y 05 hombres); distribuidos
en un programa educativo: maestria en ensefianza de las cienclas, siendo el egreso
de este nivel educativo en el mes de dicismbre del 2024.

Regulacién del gasto institucional de servicios personales 2022,

El objetivo de regularizar las observaciones realizadas por la Auditoria Superior de la
Federacion de nimero 562, que corresponden a recursos ejercidos indebidamente
para el pago de Servicios personales a docentes de la Universidad Tecnoldgica de la
Selva. Se solicitd al gobierno del Estado de Chiapas, la ampliacion liquida de los
recursos presupuestarios para solventar los resultados de auditoria No. 11 y 12 del
procedimiento No 6.1. Se logra la ministracion del recurso por la cantidad de 2
millones 752 mil 186 pesos 79 centaves, dande cumplimiento del requerimiento de
auditoria, mediante el reintegro a la Tesoreria de la Federacion destinada a la
devolucion que exige la Audiforia Superior de la Federacién. Subsidios Federales
para Organismos Descentralizados Estatales.se beneficiaron 301 estudiantes del
nivel superior (127 mujeres y 174 hombres).

Ampliacién de recursos para cubrir los servicios personales 2024 de la
UTSELVA.




4 Dimensién 05
Institucional del
Desarrollo

Lograr la igualdad de género y
empederar a todas las mujeres
y las nifias.

Para hacer efacto el cumplimiento al convenio especifico de recursos presupuestales
del ejercicio fiscal 2024, con este proyecto se logro la autorizacion de recursos
presupuestarios para el pago adicional de 40 dias de aguinaldo al personal docente y
administrativo de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, asl como el page en su

totaldad de las clausulas del contrato colectivo de trabajo pactado por |a Universidad
y el Sindicato: prima vacacional, bonos, despensas. Con estas acciones se

beneficiaron a 300 servidores publices (129 mujeres y 171 hombres),

Adquisicién de equipo especializado de la Universidad Tecnolégica de L.a Selva,

La educacidn es un tema de prioridad para el gobierno del Estado, principalmente en
la atenclén de espacios educativos dignos; se tiene como finalidad mantener y
preservar el optimo desarrollo de las actividades académicas, administrativas y
{aboratorios de las divisiones de carreras de la universidad, por ello, se llevé a cabo
la adquisicion y el equipamiento especializados para 4 |aboratorios en la Sede de
Qcosingo destinadoes a las siguientes carreras:

» Tecnologias de Ja Informacion y Comunicacion: (Equipe de computo y monitor,
Pantallas interactivas.)

= Administracion: (Impresoras 3D, camaras fotograficas y de video, dron de camara}-
= Construccién: (Podadora, GPS)

« Turismo y Gastronomia: (Bicicletas de montafia, refrigerador vertical, Carros de
estufas, salamandra)

Con este proyecto se beneficiaron 2,117 estudiantes del nivel supericr (933 mujeres y
1,184 hombres).

a4

De aqui a 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica,
profesional y superior de calidad, incluida

Esta meta fue alineado erroneamente en el reporte PTO2024-53 y no hay ningun
proyacto que se relacione a ese ODS

4.5

la ensefanza universifaria

De aqui a 2030, eliminar las disparidades
de género en |a educacién y asegurar el
acceso igualitario a todes los niveles de
la ensefianza y la formacion profesional
para las personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifies en
situaciones de vulnerabilidad.

Parz |a integracién de la informacion cualitativa del Proyacto Institucicnal dentro del
Programa Presupestario SIGHA, en el aparato de las metas de los Objetives de
Desarrollo Sestenible al momento de vincular la meta 4.3 que aplica para los
indicadores de dicho proyecto, se alineo por error la meta 4.5, toda vez que esta no
tienen desagregado ningun indicador.

Asegurar la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de
oportuniddes de liderazgo a todos los
niveles decisiorios en la vida politica,
economica y publica.

Esta meta fue alineado erroneamente en el reporte PT02024-53 y no hay hingun
proyacto gue se relacione a ese ODS,
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