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cnoldgica de  calidad, realizar Investigacidn aplicada y difundir los valores de la cultura,

Brindar educacién supetior te para formar profesionistas ntegros, competitvos ¥ emprendedores, ¢ idos con el desarrollo del pals y con e o

ble de los !

Ser la Institucién de educacidn superior mds reconocida en Chiapas por la competitividad y en los plblico, soclal y privado; por la investigacidn aplicada
asl como por fa preservacion y difusion de la cultura que realice en beneficlo de la comunidad,

que desarrolle y transfiera a la planta productiva;

TOTALES 127,760,220.00 169,437,341.00 160,549,514.9 94,715

2 Desarrollo Social _ 127,760,220.00 169,437,341.00 160,549,514.9 94,15
5 Educacidn 127,760,220.00 169,437,341.00 160,549,514.9 94,75

3 Educacién Superior 127,760,220.00 169,437,341.00 160,549,514.95/ 94,75

3 |Licenciatura Tecnoldgica 127,760,220,00 169,437,341.00 160,549,514.95] 94,75

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias,

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad ¥ promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
03 De aqui a 2030, asequrar &l acceso igualitario de todas fos hombres ¥ las mujeres a una forracion técnica, profesional y suiperior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
04 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento
: 05 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de Ia ensefianza y la formacidn profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad
05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres ¥ nifias.
05 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y piiblica

Bienestar,

Garantizar el derecho a la educacién laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional Y para todas las personas.
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Fducacion, Ciencia y Cultura.
Educacion para todos.
Educacién superior de calidad,

Elevar la calidad de la educacién superior.

Incrementar la cobertura en educacidn superior.
Mejorar |a calidad de la oferta educativa.
Incrementar la absorcidn en educacién superior.

Fortalecer el desarrollo académico de la universidad mediante el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje y Ia pertinencia de los programas educativos.
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i T e :
1 1 | Estratégico Alumno Absorcidn de educacién superior Nimero de alumnos de nuevo 62,275.00 1,300.00| 0.00%) 2.07%)
Eficacia en el Estado, Ingreso en el ciclo escolar actual, / 1,300.00 1,300,00
Total de alumnos egresados de : 1,287.00
,287.4
educacién media superior en el
Estado.
1| 2| Estratégico Alumno | Cobertura en educacidn superior. Matricula de educacién superior. / 2023 527,672.00 3,300.00 0.00%)]  0.68%
Eficacia Poblacién de 18 a 22 afios, 3,300.00 3,300.00/
3,581.00
1| 3| Estratégico Alumno  |Tasa de titulacién Nimero de alumnos de una cohorte 2023 1,123.00 1,062.00 0.00%| 98.75%)
Eficacia generacional que se titulan / Total 1.062.00 1,062.00
de alumnos que egresan de una ik 1.109.00
cohorte generacional g
1| 4 | Estratégico Alumno Porcentaje de eficiencla terminal Nimero de egresados en el afio 2023 1,621.00 1,062.00 0.00%{ 68.41%)
Eficacia 2022 de la cohorte generacional 1.062.00 1,062.00]
correspondiente / Total de alumnos Froo
1,109,00
de nuevo Ingreso de la cohorte

R s A
Servicios de educacion superior del nivel 5B, 583 y 5A, consultorla administrativa para empresas turisticas, incubacién
empresarial, capacitacion en dreas administrativas, disefio y desarrollo de sistemas informaticos (Software),

procesamiento industrial (Maquila) de hortalizas, frutas, lacteos Yy camicos, cursos de capacitacién y de transferencia
tecnolégica.
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