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Hacienda Pública para el Estado de Chiapas, y de acuerdo a la Normatividad Contable y
Financiera de Control Presupuestario Indirecto aplicable a las Entidades de la
Administración Paraestatal del ejercicio 2015; me permito enviar a Usted el informe
trimestral de la Cuenta Pública del (10 de Enero al 31 de Marzo del 2015).

INFORMACiÓN FUNCIONAL:
.:. Análisis Funcional

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo.

te
lógica es una"
tabtett

e.c.p. Ing. I1ECTORAR.~OLA $ORlA. Cooo:UnadOrGenQfal de Univor&ldadS$ Tecnol6gieas.
Miro. RICARDO AARON AGUllAR GORIlIU.O. Secretario de EducacWo del estado d. Chiapas.
Mtra. JUANA MARIA DE COSS LEÓN. Seaetarla do Haci«<la. Tuxff. Guliérrez. Cllapaa.
C.P. MIGUEL AGUSTIN LOPEZ CAMACHO. Secrelario del. Func!6n púb!;C3. TU><1IaGuMnez. Chiapas
Dr. MARiO AlBeRTO OOMINGUEZ MUÑOZ. Oirec;tor de Adminbtración y Fmanza.s.

Archivo
- JCGCIMADMlJELMlach

IV'~"W .uts.elva .edu.mx
:ronque T()niná Km 0.5 ~z"'"ter.:J Ocosingo-,t'jt3miraof./. Ocosingo,
apas, Máxico. C.P. 29950 Teléfonos: (62) (919) 6730970,7'1.. i373129D. 93



Antecedentes

La Ley de Educación para el Estado de Chiapas en su Artículo
57, establece que la educación superior tecnológica es aquella
que se orienta 'al aprendizaje de conocimientos,valores,
hábitos, aptitudes y actitudes individuales socialmente útiles
que promuevan la creatividad y alto desempeño en el trabajo
para el mejoramiento tanto de calidad y las competencias
productivas, como los niveles de bienestar y desarrollo
económico y culturales de la sociedad mediante el estudio, la
generación de conocimientos y la aplicación de procedimientos
técnicos de una rama de la producción.

La educación superior tiene como finalidad esencial formar
profesionales capaces de incorporarse a los procesos de
desarrollo del Estado y País, mediante la aplicación de las
ciencias, humanidades y tecnología que permitan un
desempeño en su trabajo con sentido común y ético.

De acuerdo al Artículo 10 del Decreto de Creación de la
Universidad Tecnológica de la Selva, reformado con fecha del
17 de agosto de 2011, establece que: "La Universidad
Tecnológica de la Selva, se constituye como un Organismo
Descentralizado de la Administración Pública del Estado de
Chiapas, de orden público e interés social, con personalidad
jurídica y patrimonio propio, contribuyendo a consolidar los
programas de desarrollo de la educación superior tecnológica
en la entidad, y forma parte del Sistema Nacional de
Universidades Tecnológicas".
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En cuanto a la asignación de los recursos presupuestales para
Ia operación institucional, las, Normas Preaupuestariasspare

.',,,'ra'Adñiiñisfr¡Ci"ó-ñ'·'·P6611ca- derEstaa'o'-ae-'CIi'i'apIís"pa'rá"'el ,. ,
Ejercicio Fiscal 2015 en la Sección VIII "De las Entidades"
Artículo 92,Fracé'i6n Ü·se' establece que: "En la clasificación
administrativa clave 2112 000 O entidades paraestatales y
fideicomisos no .empreserieles yno financieros, están
consideradas las-entidades del Poder Ejecutiv(Jpara~efectC3s·ffe/-"
registro presupuestario y contable se integran de los
organismos descentralizados, es decir, las entidades que se les
otorqe-eleve en -te-clesitlceeien-eamlnistretive -de-los- sectores,
educativos, desarrollo y servicios como universidades,
institutos y colegios educativos, y que su registro
presupuestario /0 efectúan en el concepto de gasto 4100
transferencias internas y asignaciones al sector público .... ."

Asimismo, en el Artículo 30 del Decreto se especifica que la
Universidad Tecnologica de la Selva, forma parte del Sistema
de Educación Superior Tecnológica del Estado de Chiapas
(SESTECH), con apego a las normas, políticas y Iineamientos
establecidos decomín acuerdo entre las autoridades
educativas estatales y federales.

La sociedad actual está siendo testigo de importantes
transformaciones y desafíos que precisan de redimensionar los
esfuerzos y estrategias en torno a la formación de capital
humano. El proceso de globalización económica, la
interdependencia mundial y la conformación de bloques
regionales constituye el nuevo contexto internacional en el que
deben operar las Instituciones de Educación Superior, con
todos sus desafíos y oportunidades.

En este nuevo contexto del desarrollo social y económico
nacional y con el fin de dar respuesta a las políticas nacionales
como lograr la equidad educativa, ampliar la oferta hacia
aquellas zonas y regiones poco atendidas, es decir,
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acercaría a los grupos sociales con menores POsibilidades de
acceso, en ,el Estado de Chiapas se requiere de unSi$.t~mª
rJe Eaúcació¡fSlliié¡-¡orc'oñ7rfayor'~CáliaaayCóJjertüra:"'"

Como se señala en el "Programa de Desarrollo de la
Educación Superior para el Estado de Chiapas 2010-2020"
el.esfuerzo de. los tres órdenes .de gobi,erno.hapropiciadQ·que
a matrícula total en -educaeién vsuperior csea de 93,000
estudiantes, realizando sus estudios en 132 servicios
educativos (93 instituciones), 54 por ciento públicos y 46 por
ciento particulares, localizados en 27 municipios de. la,entidad.
de los 122 existentes.

Conforme al Programa Sectorial de Educación 2013-2018, las
hstituciones de Educación Superior (lES) deben responder a
as necesidades de desarrollo de los sectores productivos y
sociales, acorde con los requerimientos del mercado y de las
alternativas que brinda la sociedad del conocimiento.

En tal sentido, el objetivo específico de la política pública
'Educación Superior de Excelencia=que plantea en elPlan de
Gobierno es: Articular la oferta educativa de las instituciones de
Educación Superior públicas y privadas en Chiapas, para que
respondan a la perspectiva de desarrollo socioeconómico de la
entidad con equidad, calidad y rentabilidad social, propiciando
con esto la atención a las demandas de ocupación, empleo y
autoempleo.

En lo que concierne a calidad educativa, la Universidad
Tecnológica de la Selva, cuenta con la Certificación en la
Norma ISO 9001:2008, con la cual se tienen los procesos
educativos certificados. Adicionalmente, el 100% de los
Programas Educativos de Técnico Superior Universitario
que se ofrecen están acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES (Consejo para la Acreditación
de la Educación Superior) y cuentan con la evaluación en el

nivel 1 de los CIEES (Comités Interinstitucionales de
I;valp~c.iºn cjE;.!a.,~2u9ª.~*?n S.t¿P!3ri~r.

.' ' __'.~''<"".",~·.v __.,•.,,-·••~~.•," ~.-.c~.,_ •.•.•.,,,,_,~ "··~~.""'_''''''''·_''_''_",h __~•..•._.,_••..••.•.••• ".... ,.~,'_"'~_W'_ •• _ •••• ~'--.y .'. ~,.••.<_ '~' •• ,~ .•••. ,. '~_.' '_"._"",' ,,_~,,-._, •• ' _. "" .•• ~, ••••••.•.... _ •• _., •• "

Con el propósito de cumplir con lo establecido en la
normatividad .en materia de transparencia y rendición de
cuentas, el presente informe busca que los organismos
normativos cuenten con la información de las actividades
realízadasy.de.Ios resultados.alcanzados por cada.unodejos.
órganos administrativos y académicos que conforman esta
Universidad.
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Elementos Cualitativos

1.f:'Política de calidad

El compromiso del personal docente, administrativo y directivo
que laboramos en la Universidad Tecnológica de la Selva,
radica en la mejora continua de nuestros procesos y una
excelente actitud de servicio, para satisfacer las éxpecfátivás
de los alumnos, trabajadores y sector productivo.

1.2. Misión

Brindar educación superior tecnológica de calidad, realizar
investigación aplicada y difundir los valores de la cultura, para
formar profesionistas íntegros, competitivos y emprendedores,
comprometidos con el desarrollo del país y con el uso
sustentable de los recursos naturales.

1.3. Visión

En el 2020, la Universidad Tecnológica de la Selva será la
institución de educación superior tecnológica más reconocida
en Chiapas por la competitividad y posicionamiento de sus
egresados en los sectores público, social y privado; por la
investigación aplicada que desarrolle y transfiera a la planta
productiva; así como por la preservación y difusión de la cultura
en beneficio de la comunidad.

1.4. Objetivos estratégicos

1, Ofrecer educación tecnológica intensiva, polivalente,
pertinente, flexible, continua y de calidad.

2, Mejorar la competitividad académica.
3, Elevar la capacidad académica.
4. Impulsar la investigación aplicada y su transferencia al sector

productivo.

. ,5.: .. F:g_~_al.~~~r:..!~~E!:~~_engl,a.Lm!Y§.rsit~~i~~enl.a~ sQ~je,qª9 ~paTª_
incidir en su desarrollo.

6. Incrementar la rentabilidad social de la universidad.
7. Mantener una eficiente y eficaz administración de los

recursos universitarios en la prestación de los servicios.

1.5:-Estrateqlas

• Incrementar la cobertura con equidad y acercarla a los
grupos sociales Conmenores' posibilidadesdeaccéso.

• Lograr la vinculación de manera estrecha con las
Instituciones de Educación Media Superior (IEMS) de la
región y del estado, para ser la opción inmediata a sus
expectativas educativas.

• Promover ante los CIEES y el COPAES, respectivamente la
evaluación y acreditación de los programas educativos de
I,ªs carreras de Técnico Superior Universitario, y de
Ingeniería.

• Elevar el nivel académico de los estudiantes a través de
cursos extracurriculares en materia de conocimientos
básicos y de especialidad con la finalidad de incrementar el
aprovechamiento general de las carreras.

• Fortalecer el programa de tutorías y el de becas para reducir
el índice de deserción escolar ocasionado por diferentes
circunstancias que inciden de manera directa sobre I
alumnado.

• Establecer y consolidar los cuerpos académicos de la
institución,
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Establecer una vinculación efectiva entre la institución,
organizaciones sociales y el. sector productivo, Ror medio de
convenios de' colaboraciÓ"ncon el fin de atender- las
necesidades mutuas.

•

• Establecer programas de eventos culturales y de promoción
encaminados a fortalecer la oferta educativa para
incrementar la matrícula de la institución.

1.6. Indicadores estratégicos

Nombr~

Tasa de Absorción de
la demanda

Tasa de Cobertura de
atención

Eficiencia terminal

Tasa de titulación

Indicador

No. de alumnos de nuevo ingreso al
inicio del ciclo escolar
No. de alumnos egresados del nivel
medio superior en el ciclo inmediato
anterior

Matrícula total al inicio del ciclo
escolar
No. de jóvenes del grupo de edad
de 19 a 23 años en el estado.

No. de egresados de TSU e
Ingeniería en 2013
No. de alumnos que ingresaron en
la cohorte generacional
correspondiente a la generación
que egresa.

No. de alumnos que se titulan de
TSU e ING en 2013 de la cohorte
generacional correspondiente.
No. de alumnos que egresaron de
la cohorte gene racional
correspondiente a la misma de la de
la titulación.

X100

X100

X100

X100

Análisis Funcional de la Cuenta Pública, Informe Enero-Marzo, 2015.

Nuevos Programas
Educativos

Total ..de 'nuevos programas
educativos en operación X100

X100

X100

X100

X 100

Pá9¡na4YUniversidad Tecnológica de la Selva

Total de programas educativos
aprobados

Número de alumnos que cursan sus
Alumnos que cursan -=e.::.st::u:.:d:.:.,:io=:s:.....::.e:...:,n..r:p:.:e:.:::s.::.o.::.s_
sus estudios en Total de alumnos que cursan sus
programas educativos estudios en PE evaluados en el
de calidad reconocida Nivel 1 de CIEES o Acreditados por

COPAES.

Incremento financiero

Total de incremento anual del
presupuesto en pesos en el año en
curso
Total de presupuesto en pesos
asignado en el año inmediato
anterior.

Investigadores
científicos formados

Total anual de nuevos
investigadores.
Total de investigadores del año
inmediato anterior.

Total de incremento del
presupuesto en pesos para

Fondo de aportaciones ~in:...:v:...:e:.:s:.::ti~g.::.a.::.c.:..:ió:..:.n~--------
para investigación Total del presupuesto en pesos

para investigación del año
inmediato anterior

Alumnos
participan
programas
vinculación

Número de alumnos vinculados a
que los sectores social y productivoen ~~~=:'::'~:""'::'~~LL~~~~~~

Número de matrícula escolar del
de año correspondiente al inicio del

ciclo escolar n
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!~~"i~~:~p~~'~;:~~:'~"'1'h;>
Total de anual de nuevas empresas
incubadasIncubación de

empresas X100Total de programas educativos
aprobados

Alumnos que cursan
sus estudios en -=~~~~~~--~~~--~-programas educativos
de calidad reconocida

Número de-aturnnes que cursan-sus
estudios en pesos
Total de empresas incubadas al
año anterior.

X100

Proyecto
vinculación
sociedad

de Total de nuevos proyectos de
vinculaciónla -="-===-'-'--------:-~---,----,---~-
Total de proyectos de vinculación al
año anterior.

X100con

1.7.Avance en los indicadores estratégicos

En el periodo que se informa, sólo los indicadores de
incremento financiero y fondo de aportaciones para
investigación reflejan avances, los otros están programados
para el tercer y cuarto trimestre.

a) incremento financiero

Este indicador refleja el comportamiento de la asignación
presupuestal para el año en curso, realizando una comparación
entre el incremento observado en 2015 respecto al techo
presupuestal del año inmediato anterior. En la carátula del
proyecto institucional para 2015 se estimó un incremento del
3.5%, sin embargo, una vez que se le hizo la notificación oficial
a la universidad por parte de los Gobiernos Federal y Estatal
fue posible conocer el presupuesto asignado para gasto
corriente en 2015, teniendo un incremento del 2.9%. Ello

representa un déficit presupuestal en cuanto a las estimaciones
y.",' 9~1ºi,Jto_~J1eGbQ§, Para' atender ,10.8 requerimientos -,
presupuestales para el desarrollo y mantenimiento de la
operatividad institucional. Este indicador concluyó en este
primer trimestre.

b) Fondo de aportaciones para investigación

Este indicador constituye la inversión que la institución realiza
para el desarrollo de la investigación en la universidad para el
fortalecimiento de los cuerpos académicos y étfortalécirniento
con los sectores social y productivo.

De los recursos correspondientes a los ingresos propios de la
institución fue posible asignar recursos por un monto de 150 Mil
Pesos contando con la autorización del H. Consejo Directivo a
través del acuerdo 7.10 de la Reunión ordinaria 01/15 del 16 de
abril del 2015. La asignación presupuestal realizada ($150 Mil
Pesos) fue mayor significativamente a la considerada en el
planteamiento original (50 Mil, Pesos) por lo que fue posible
cumplir favorablemente la meta del indicador.
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2. Proyecto: "Desarrollo Académico Institucional"

Análisis Funcional de la Cuenta Pública, Informe Enero-Marzo, 2015.

Acciones estratégicas sustantlvas

En este apartado se presentan aquellos resultados que inciden
en aspectos, tales como la atención a la demanda educativa, la
excelencia académica, los apoyos académicos yla 'oferta
educativa, entre otros.

En el marco de la nueva política de transparencia y rendición
de cuentas, se presenta el primer informe del Análisis Funcional
de la Cuenta Pública 2015, correspondiente al periodo enero-
marzo del año en curso, mismo que plasma el seguimiento y
avance de los diferentes proyectos de esta institución.

2.1. Matrícula escolar enero-abril 2015

Se presenta el comportamiento de la matrícula escolar en el
cuatrimestre de enero-abril, con corte al 31 de marzo de 2015
atendiendo así el trimestre enero-marzo.

Para el periodo que se informa correspondiente a los meses de
enero a marzo del 2015, el comportamiento de la matrícula total
refleja perdida de alumnos por bajas escolares derivadas de
diferentes causas. Es decir; del 6 de enero al 31 de marzo, se
han registrado un total de 29 bajas que respecto al mismo
periodo del año 2014 éste valor se traduce al hecho de que las
bajas se redujeron en un 52%. Siendo este el resultado de las
acciones emprendidas en el marco del Programa de Apoyo
Psicopedagógico que la institución tiene establecido. El análisis
revela que en relación a la matrícula de inicio del cuatrimestre
de enero-abril de 2,524 jóvenes inscritos, el número de bajas
sólo representan el 1.1%, por lo que al mes de marzo la
matrícula es de 2,495 jóvenes. Para el caso del nivel de Técnico

Superior Universitario, la matrícula al mes de marzo es 1,375
ª1~.r:Dno.§.{C:~,ªdEº.lªt.. ..,.

Cuadro 1a
Distribución de la Matrícula de TSU

Cuatrimestre Enero-Marzo,2015

..,"_.c ... ,." ..... + )'~.,¡otaÍ'~,'"
",' " , Mil' "Iiié;' "!ne'~I~Mii;,

\:l3lIi:''?1l15
e;,fIJ·< ~m ~14 ~~, ";'-lWIjl-~hm~~"

Adlriristr.l:ioo IIJj l~ lQí 104
Te~kleiJsdeblnloonaciÓfl,Comtmicaóón 19 1& 19 18
Proce50sAlimentarios 41 41 23 23 ó4 64
Turismo ~ 94 ~ 94
"",",_I,"¡"'v.~," 111 1lO 64 64 171 174
Gasooo.,.. 1~ 1~ M ~ 152 148
ConIadtría n n 2! 18 101 100
TuriIIroÁTeaDesarronodeProOOctcsAlternativos 2S 2S 1,!i 26
TudsmoÁrea~elÍil B 49 1 J} 30
AdrrillislOOóoÁrufialuaQóndeProyed05 26 '! !i 26
Adrririslr.KicinAreaRecooosHumanos ~ 34 34 34
TeOlOlotÍlsdelilDfoI'lnaciOOyComooiGOóft"-realNltimediayCoolertioElectrónim 2& 28 12 ti .().()
TeCJlC!og~5deblnformadónyCormmil:xiónÁrnRedesyTelecoroonbciol'le'S rD 58 22 n 82 79

• Tecnolo ilsdelalnformiliónyCollU'liOOónÁre¡Sis!!:maslnlorrMims 63 60 14 14 59 59 136 ID
,Pró2r.maSEdii3tiwsUr'darladénvcade·~iI~,y>;-,\;'~i~;'~';\c~~!":Ü;!':<¡;;J.I~)·)~: 'Y'¡i'g, tr> .~ilC2:<' ;~ 91:'.j~ ~F Q;~,i~é>ri:'->-,,701: (q<'1J(' ~jo~·~· ::Ó~ ~'ln~ ~"167~:
TurismoÁreaHoteJtría 3tl 30 16 ,·16 4í 4i
Temolapsde latnfom¡¡cjónyComlJllic¡¡tiónÁreaSisIl!m.aslnfoonátims -o 2fi 3J ~ (1.1f)
!AtriCJltufiSustentableyProtee'da 2fi 13 20 Jl 4í 43
Contaduría 19 18 14 14 33 n
~.EdiÓijIósJiñid~ka&!irica,enJi!iosan'iavierf~~~'::t~~';;}~0t&··"-:'0 . O) "';-··ÉO:d~';,60: ~-Ú_·, :~fo~lUi:;;'lf~,24,~~.X.•E,~~;fOA;~St~t ;~.'¡S4~
ReCUfSO'.iHaturaleiÁruProtemónyConserva:iónd~JMedioAmlXt!lte 12 12 8 8 JJ 2fJ
TurnmoÁI'!iOesannllodeProductosAltemativm 24 24 12 12 Jj li

Con~Lria 24 24 4 4 28 28
~Educiti~U~da:l~~Beriniéiitode.Ii·~Íicis> '~!~'f(:;R~jj'jr.? f.' 0'.'7 !1t:O;;:~~~~',t41""I..¡'#~ \~~o·';.,13,' ~ n:;:'-I~,-t:o{~ ,O·~~r:tj'54..ff<'~-54~~-
TelnllogisdelalrJonnaciónYÚlnlmiGciónÁreaSistemaslnformátiCDS 14 14 7 7 21 Zl
Adninlstlidón.6mfoluaciónrlePrC1y'tdos 14 14 4 4 18 18

1~ltuIlSuitentableProte'da 13 13 2 2 15 15

Respecto a las Ingenierías Profesionales o Licencias
Profesionales, la matrícula total registrada es de 75 alumnos
distribuidos en tres programas educativos (Cuadro 1b).
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Cuadro 1b
Distribución de la Matrícula de Ingeniería Profesional

Cuatrimestre Enero-Marzo, 20-15 ,-

El importante señalar que este nivel educativo es un nivel
irermedic entre el TSU y las Ingenierías o Licenciaturas, que
e~ecializa a los jóvenes en tres áreas tecnológica
fudamentales.

Pra el caso del nivel 6 de ingeniería o licenciatura, la matrícula
relistrada al mes de marzo fue de 1,045 alumnos como se
e~ecifica en el cuadro 1c.

Cuadro 1c
I>istribución de la Matrícula de Ingeniería/Licenciatura

Cuatrimestre Enero-Marzo, 2015

6 6

45' 4Slngenn en ImoviKiénvDenrrolloEmpre!.irial

IngeniO en Proy!doS Productivos Sosttnibles 38 38 54 54 92 92

lngenirien BiotemoJogia .. " 71 71 115 114
IngeniQ de TKnologj¡¡s de Ii Información 106 105 1~ 145 251 2SO

lnge niQ en Procesos Bioalimentarios 16 16 64 64 90 90

ücencilJl4enGeslión y Desarrolle Turistico 116 114 96 96 212 210

F ,'O,
rngenirienAgriculturaSuslentableyProtegida 41 41 24 2<1 65 ss
Ingeniri de Tetnologí¡s de (. Información 19 19 28 28 (1 47

ticenciak"aen Gesoony Desarrollo Turístico 31 31 28 Z8 59 59

'o . ~ ~ 12; 10_

IngenienenRerursos Natur.!es 12 10 II 10

lngenierid! TemolGgías de la lnformiCión 15 15 11 11

IngenierilenProyectosProductivosSostenible\ 16 l' 1516
lngenierilenAgriculturaSustenlableyProtegid¡

La diferencia entre el inicio y el término del periodo se explica
por las 29 bajas registr?~t?s motivadas por di\lE?r.~~s.causas
(Cuadro 2a),

El nivel de TSU es en el que se observa el 79% de las bajas y
el 21% en el de Ingeniería o Licenciatura. Las Ingenierías
Profesionales no reflejan perdida de matrícula.

Cuadro 2a
Bajas observadas por nivel educativo

Cuatrimestre Enero-Marzo, 2015

~esyji,é~,: ,{~,'~:re:'";" r .";;;:.,,,;2~·;l''iS\;''f:~:i';En~B;'I;~'M~~~t~4iiai~s'~i\¡;~'~,%,~~~::
Matrícula TSU 1398 1375 23 79
Matrícula Ingenierías Profesionales 75 75 O O
Matrícula Ingenierías y licenciaturas 1051 1045 6 21

',',c(é ¡;5'~~i4~:'::\;249S;¡f:,.,~;fh¿~At.t ~i~hpQ;'¡\

En cuanto a las causas y/o motivos que generaron las 29 bajas
se tienen las siguientes de acuerdo al cuadro 2b.

Cuadro 2b
Causas de Bajas del Cuatrimestre Enero-Marzo, 2015

," , ,''''e _,.' ,'," "", ,,',' ,~;". '.' ";)J)i:,;"i'~;¡&' ,~",,;;,i '""':"',, ,...,..., '"',1,}I,-E,;,I'Mo~iv(fp~'I3'Bajai,,"é;;/:;,~~,#j:~Nº";¡}g; ,'~~'fR"%~;::" t,..j<'" - '/

Deserción 3 10% J 1 : t _ '2-
Motivos Personales 11 38% i> Z
Reprobación 5 17% ~ "3.--
Económica 9 31%" 1...\-
Incumpliienta de expectativas 1 3% ~ •••
Cambio de institución 0% '

latal 29 10Cf/o

) (' \''') V-'}-
O-M O ':" " \ ,.;¿ I
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tomo se observa en los datos, el 38% de las bajas tienen como
Ilusa la los motivos personales, el 31% los aspectos
eonómlcos, el 17% I~i réj5fób~aCión'yer3%'-eriñcumplrm'ieñto
~ expectativas, situación que no es siqnificativo este último
VI/or.

12.Agrupación~ de ta oferta educativa".

<Dnel propósito de atender la agenda estratégica en relación a
la educación de buena calidad, así como' el Programa de
F~rtalecimiento y Consolidación del Modelo Educativo de
Uliversidades Tecnológicas los programas educativos se
irtegran en Familias de Carreras, cuyo fin es agrupar por áreas
d formación las carreras con características afines, evitando
aí la duplicidad de programas educativos con diferente

.dnominación pero con curricular similar.

D esta manera, se identificaron carreras que representan la
nieva oferta educativa institucional mísma.que.se agrupa en
ciatro Familias de carrera, como se detalla a continuación:

Di>t¡siónde Administración

1.Recursos Humanos
2. Evaluación de Proyectos
3. Contaduría

División de Turismo

4. Hotelería
5. Turismo Alternativo
6. Gastronomía

División Agroalimentaria

·~7.procesos AHmentarios
8. Agrobiotecnología
9. Agricultura Sustentable y Protegida
10. Manejo y Conservación de Recursos Naturales

División ~de Tecnologías' dé' 'la' Información' y' "la
Comunicación

11. Sistemas tnformáticos
12. Redes y Telecomunicaciones
13. Informática Administrativa

Como ya se ha comentado esta oferta ha propiciado un cambio
en las estructuras organizacionales para convertir a las
Direcciones de Carrera en Direcciones de División
Académica.

Como se ha venido mencionando desde el ciclo escolar que
inició en septiembre 2009, la UTS además de ofrecer carreras
de Técnico Superior Universitario, inicia con la oferta de
estudios de nivel 5A, para la Continuidad de Estudios.

Actualmente, la SEP y el SUT han oficial izado el nivel
académico de Ingeniería Técnica, a similitud de la Licencia
Profesional Europea y que en México se ha desarrollado
correctamente gracias al programa MEXPROTEC, suscrito por
los gobiernos de México y Francia.

Bajo este marco, la UT de la Selva abrió en el ciclo lectivo 2011-
2013 las Licencias Profesionales (Ingeniería Técnica) en:
"Cultivos Vegetales Celulares", "Tecnología y Calidad en
Producción de Queso" y "Seguridad e Inocuidad Alimentar' '
las cuales se suman a la que inició operaciones en 9
denominada "Seguridad en Redes Convergentes y Software
Libre".

Universidad Tecnológica de la Selva
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), término del primer trimestre, está es la oferta.educativa que
f¡1Uniitersidáa~~aCtualme-iiletiene: .~'--'-"-" -"-~"'--

Guadre·3-
(ferta Educativa de la UTSelva (Período enero-abril, 2015)

AdministraciÓIJ 2Evaluacien de Proyectos

3.Cmtadurla

Turismo

4.t-k:telerla

5.TurismoA1temaivo

6.Gastrmomla

Agroalímentui a

7Prooesos Alimen~ios

8.Agrobic1ec::nologla

9.AgñaJltura Sustmttlle y Prc(egida

D.Malejoy Qnservac:iin de fb:l./lSOS

""""'os

Tecttlogias de la
infor.,ac;Ói1 y la
comaicaciÓl1

ll.Sistemas Infamáliccs

'2.Redes V T eeccrurñceccoes

1lJnfamáficaAdninistratjva
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3. Acciones Estratégicas Complementarias
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Como complemento a las actividades académicas y'cc";' el
objeto de fortalecer integralmente la formación de los alumnos,
V mejorar el nivel de habilitación del profesorado, la Secretaría
Acadérnica en coordinación con las Direcciones de División
~cadémica, se han preocupado por promover y gestionar la
realización de eventos vacadémicos para jrerreñciar" alas
alumnos de la institución.

So 1 Formación Docente

En el rubro de la formación docente, la institución busca
eapacitarde forma permanente en el área de la docencia a su
personal académico con el objeto de dotarlo de las
~erramientas didácticas para el proceso de enseñanza-
aprendizaje. En este primer trimestre de enero-marzo, se
comenzó la gestión para poder impartir el curso: "Formación
basada en competencias profesionales".

:l.2 Proyectos de Investigación y Congresos

Como parte del desarrollo académico, se impulsa que los
cuerpos académicos lleven a cabo investigación, en ese
sentido, personal docente de tiempo completo adscrito al
cuerpo académico "Gestión en las Organizaciones", se han
vinculado a la Red Nacional de Administración y Negocios y
están participando en el proyecto denominado "Análisis
Sistémico de la Micro y Pequeña Industria en México".

Académicos y alumnos de la División Agroalimentaria
participaron en el IX Congreso Nacional y 2° Internacional
Agroindustrial, Alimentario y Biotecnológico, realizado en el

mes de marzo en la Universidad Tecnológica de Tehuacán,
Puebla.
3".:fvi'i;;itélsGuiadas

Para el trimestre de enero-marzo que se informa no se
realizaron visitas guiadas.

3.4. Cursos, Talleres, Diplomados y Conferencias

Como "parte dé las acciori"esdel"f6rfalécimienfO"acadéin ico de
los alumnos, se emprenden diversas acciones que buscan
dotar de herramientas académicas adicionales a los
estudiantes de los diferentes programas educativos.

En el informe motivo de este primer trimestre, se hanofertado
cursos extracurriculares, en las asignaturas de: "Informática
Avanzada", "Diseño por Computadora", "Fundamentos de
Matemáticas", "Diseño y Distribución de Equipos en Planta"

3.5 Eventos Académicos: Exposiciones, Concursos

Como parte de la formación integral del estudiantado, se
impartió la conferencia: "Venciendo los gigantes de la vida".
Impartida por Enrique Morales Olivera. Se tuvo la asistencia de
350 alumnos.

3.6 Estadías

El modelo educativo de la universidad establece que lo
alumnos previo a su egreso para su titulación en cualquiera
los tres niveles de estudios que ofrece la institución, d en
realizar una estadía de un cuatrimestre colocado en una
organización pública, social o privada desarrollando un

Universidad Tecnológica de la Selva
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proyectos que incida de forma directa en la organización
elegida. En ese sentido, en este periodo que se .Informa.se
realizaron las··gesfio'nespara quepára- cjüé"ülí' fotál de "'6~6
estudiantes del nivel de Técnico Superior Universitario lleven a
cabo este procedo académico en el cuatrimestre de mayo-
agosto.

3.7 Diseño Curricular

Se participó en los trabajos del diseño y actualización del
programa educativo de la Ingeniería en Agrobiotecnología en
competencias profesionales.

3.8 Movilidad Estudiantil.

Se gestionó la realización del proceso de estancia-estadía en
Francia de dos alumnos de la carrera de Turismo, ubicándose
en empresas de este país.

Asimismo, se está brindando el apoyo para que 23 jóvenes en
el marco del Programa de Movilidad Mexprotec para que
puedan ser aceptados en instituciones francesas.

También se validó el registro de dos alumnos postulados por la
institución al Programa de Becas de Movilidad Internacional
denominado "Experto Universitario en el Sector de las
Telecomunicaciones y las TIC", para realizar una estancia
formativa en universidades de España.

3.9 Apoyos a estudiantes

Como parte del apoyo que la institución le brinda a sus
estudiantes, estan las gestiones que la universidad realiza ante
la Secretaría de Educación para la obtención de becas. En ese

sentido, en este primer trimestre de enero-marzo, se realizó la
entrega .a los 1357. alumnos beneficiados conlas b~Qª$.del

.PrográfTl~fde'Manüte'ricTóh"qUe impUTs¿,f'éTGó'OJé'rr'lC)'FeCle"ral;'lbs""
folis bancarios para la recepción de sus tarjetas en donde se
hace el depósito mensual de los apoyos económicos.

3A O-Actualización profesional del personal docente .-

En este apartado se comentan las actividades que buscan
fortalecer la. formación .profesional del. personal .acadérnico.y
administrativo de la institución. En el periodo que se informa,
fueron impartidos los siguientes cursos de capacitación:

• Curso de legislación ambiental. Impartido por la
empresa holandesa certificadora DNV (Dest Norke
Veritas), los días 26 y 27 de marzo a un total de 10
docentes beneficiarios. Esta capacitación fue con el
objeto de atender los trabajos previos a la búsqueda de
la certificación ambiental bajo la Norma ISO 41001 de
Medio Ambiente. -¡1.('00 t

• En la División de Administración, se está buscando
impartir el curso: "Evaluación de Proyectos, Habilidades
Directivas e Innovación Empresarial"

• Se impartió el curso de actualización y capacitación:
"Manejo de una estación total", a seis docentes de la.
carrera de Agricultura Sustentable y Protegida.

3. 11 Servicios bibliotecarios

El manejo del conocimiento se ha convertido en uno de los
bienes más preciados para el crecimiento económico, social
cultural; por lo cual las bibliotecas se conviertan en p
medular de los aprendizajes universitarios; de la
importancia de ofrecer servicios bibliotecarios de calidad;

Universidad Tecnológica de la Selva . 1/
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durante el periodo que se informa fueron atendidos 11,410
alumnos beneficiarios a los cuales les fueron otorgados
servicios en las diferentes modalidades que ofrece la UTS,
éstos se detallan en el cuadro 4. Asimismo, se atendieron
a 38 docentes, también como beneficiarios del servicio
bibliotecario.

Cuadro 4
Servicios Bibliotecarios

Enero-Marzo 2015
,,,' .•.•• - L .,~ ...••• Cimsultas,;··, ',"A -,'l. " •.. ,' ./ ,J '·,.":~-."·"IS""l~·'· .. .....

0'lY1es -". o··. ".....~ .r-» udi.9/VicJ,e<I.·..9\lmpúto., He(1)erote~a>,.:I6tatc·.- -Borcen.~aje
~' •• ',,0'- .Internas,_.>. Extern.as. ,,':',- . '''','''i/ '<"':" o'A,' " ,::,.:·."o~ ~9o'" -,.; 1" >..."

Ene ro 11,050 402 6 688 12 12,158" o°';~¡,~'-<
Febrero 9,213 269 13 644 8 10,141" ':"'36,' \',
Marzo 5,608 195 14 405 5 6,221. :"::~i2.;f~>;.:
Tota0 ~ '25,811 "0. 866J>i· .j,• .33. 1,137·:1'· 25·'é.'· '28,532· •.....•" lóQ '!
Porcentaje ',' 90.?-:,··(.:,:·'3,0·, ,- f:. "0,1"':' , '!.6,l..·"'''.l~,O.1· .... '100"-'.

FUENTE: DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBUOTECARlOS

Del 100% de los servicios prestados por la biblioteca el 90.7%
son de carácter interno, el 3% corresponden a las consultas
externas, el 6.1% a la sala de cómputo, el 0.1% a la sala virtual
y el 0.1 % a la +rerrreroteca.

3.12 Difusión institucional

El brindar servicios educativos de calidad es indispensable para
la Universidad, por lo cual para el ingreso de septiembre del
2015, se han efectuado una serie de estrategias para la
Promoción y Difusión con los estudiantes próximos a egresar
del Bachillerato.

En tal sentido, el Programa o Campaña de Promoción 2015 se
compone de las siguientes actividades:

• Medios informativos locales y regionales.
• Radio, TV y Prensa Escrita e Internet.

• TV Estatal.
Visitas a las Instituciones de Educación Media Superior.
Participación en Ferias Profesiográficas.· .- ., - .--.
Entrega de materiales promocionales.
Uso de redes sociales.
Colocación de módulos para entrega de fichas y mantas
en espectaculares.

•
•
•
•
•

Como parte de la extensión institucional se tienen actividades
que permiten penetrar en la sociedad desde diferentes
perspectivas, para la UTSelva, guarCla parte fundarnentatta
difusión de los servicios educativos que tiene la universidad con
el objeto de incorporar matrícula no sólo en la sede de
Ocosingo, sino también en sus tres Unidades Académicas.

El inicio de la campaña promocional en medios electrónicos
locales tuvo lugar el 15 de enero del presente año y la visita a
las Instituciones de Educación Media Superior inició a partir del
02 de marzo, se han atendido aproximadamente a 18,500
alumnos a través de las visitas directas hechas a diversas
instit~ciones 'de educación media superior en las diferentes
regiones de la entidad, así como también mediante la asistencia
de promotores universitarios a las ferias profesiográficas a las
que ha sido invitada la institución. En estos espacios de
promoción han sido entregados aproximadamente 11,500
volantes y han sido colocadas mantas alusivas a la oferta
educativa, así como también se han realizado pláticas que han
sido impartidas de forma directa a los jóvenes que están
próximos a egresar. Hasta este momento se han visitado 145
instituciones, sólo para el primer periodo del proceso de
admisión a realizarse el 29 de mayo del presente año.

3.12.1 Entrega de fichas para nuevo ingreso

Universidad Tecnológica de la Selva =::
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El proceso de captación de matrícula para el ciclo escolar 2015-
2016 tiene una meta de incorporar un total de 1,300 jóvenes de
nuevo iñgreso para alcanza-r una matrícula total de' 3:321
estudiantes, en ese sentido.Ta captación está operando COI")

base en un Programa de Promoción y Difusión, el cual
estableció tres periodos para la aplicación del examen de
ingreso:

• Primer periodo: 29 de mayo.
• Segundo periodo: 24 de julio
• Tercer periodo: 121-de agosto

Como parte de los trabajos de la promoción institucional, se
asistió a diversas ferias profesiográficas para dar a conocer la
oferta educativa entre los alumnos que egresarán del nivel
medio superior en la región. Con estas actividades se beneficio
a un total de 17,100 jóvenes próximos a egresar.

• Asistencia a la feria profesiográfica del COBACH 204:
300 alumnos beneficiados.

• Asistencia a la feria profesiográfica del CECyT 124: 100
alumnos beneficiados.

• Asistencia a la feria profesiográfica del COBACH 10:
500 alumnos beneficiados.

• Asistencia a la feria profesiográfica del COBACH 7: 400
alumnos beneficiados.

• Asistencia a la feria profesiográfica de la Preparatoria 1:
500 alumnos beneficiados.

• Asistencia a la feria profesiográfica del CEBETIS 108:
500 alumnos beneficiados.

• Asistencia a la feria profesiográfica del COBACH 13:
1000 alumnos beneficiados.

• Asistencia a la feria profesiográfica del COBACH 66:
1200 alumnos beneficiados.

• Asistencia a la feria profesiográfica del COBACH 46:
300 alumnos beneficiados.

Asistencia a la feria profesiográfica del CEBETIS 233:
700 alumnos beneficiados...·
Asistencia a la -feria p"rofesiográfica de la-Preparatória"
del estado: 400 alumnos beneficiados: 400 alumnos
beneficiados.

• .Asistencia a la feria profesioqráfica de la Preparatoria 1:
400'alumnos beneficiados.
Asistencia-a --'la 'feria- profesiográfiCá deT COBACH··· ..··,-"'--
EMSAD: 600 alumnos beneficiados.
Asistencia a la feria profesiográfica del CECYTECH 02:
400 alumnosbeneficiados.
Asistencia a la feria profesiográfica del COBACH 164:
400 alumnos beneficiados.
Asistencia a la feria profesiográfica del COBACH 72:
400 alumnos beneficiados.
Asistencia a la feria profesiográfica de la Preparatoria 6:
600 alumnos beneficiados.
Asistencia a la feria profesiográfica del COBACH 150:
350 alumnos beneficiados.
Asistencia a la feria profesiográfica de la Escuela
Preparatoria Agropecuaria Juan Sabines72: 500
alumnos beneficiados.
Asistencia a la feria profesiográfica del COBACH 35:
600 alumnos beneficiados.
Asistencia a la feria profesiográfica del CECyT 800
alumnos beneficiados.

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Con corte al 31 de marzo, la entrega de fichas para el primer
examen de admisión a realizarse en el mes de mayo ha
registrado un total de 161 jóvenes que en relación al mismo
periodo del año 2014, el número de fichas entregadas es mayor
en un 27%. Se estima que en el tiempo que transcurra previo
la primera aplicación se registre al menos un total aproxima
de 550 jóvenes aplicando el examen de mayo.
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Es importante destacar que se continuará con las estrategias y
acciones planeadas en. el.Proqrarna cte:p'romoGj~1Jy,Q!fusL9n,
con el cual se busca la captación de la matrícula de nuevo
ingreso.

Captación 2014 - 2015"
la. Etapa

ADM
AGV
CTD
GTM
PAL
RN
TIC
TUR

Administración
Agrobiotecnología
Contaduría
Gastronomía
Procesos Alimentarios
Recursos Naturales

. Tecnologías de la Información
.Turisrnc

127

161

Corte: 7 de Abril de 2015

Respecto a 2014 en el mismo
periodo de 'tiempo, se' observó
un incremento de fichas
registradas del 27%

38
31 32
, 20

17 ~: \"l 16" 14 14 ..!!;. 18

.•1~__lfíi·11 lIit~~_o,~_
ADM AGV CTD GTM PAl RN TIC

_2014 -112015

TUR Módulos TOTAL

3.13 Actividades culturales y deportivas

En el periodo de enero a marzo, como parte de la formación
integral de los alumnos se tuvieron diversos eventos de carácter
cultural y deportivo con el beneficio directo de la comunidad
universitaria y de la sociedad ocosinguense.

Se tuvo la participación de las selecciones deportivas de la
universidad en las diferentes disciplinas en la Eliminatoria
Regional Cultural y Deportivo de Universidades Tecnológicas
Tabasco 2015. En este evento se jugó la eliminatoria para

asistir al Campeonato Nacional de Universidades Tecnológicas
-que se llevó a cabo .los días .26, 27,-28_y 29 de, marzo.en Ias
'instalacioñes de-Ta''"ü:·-T'.de E-miliaño Zapata' en' CDérnavaca,
Morelos. Se contó con la participac;ión de 50 jóvenes de las
disciplinas de: Fútbol rápido femenil y varonil, Fútbol?, Tae
Kwon Do, Atletismo y Ajedrez. Se lograron el primero, segundo
y tercer lugar en TaeKwon Doyel tercer lugar. en Ajedrez.

Sin duda alguna estas actividades son parte de la formación
integral que reciben los alumnos de la institución, mismas que
sedeben seguir fomentando.

3.14 Centro de desarrollo rural

En el mes de febrero se integraron tres proyectos que
participaron en el Concurso del evento denominado 5° Día del
Emprendedor, organizado por ANUlES y FESE.

Con el objeto de continuar fortaleciendo la iniciativa del
emprendimiento en los" jóvenes de la institución, se hizo la
invitación a 1503 alumnos para que generaran propuestas de
planes de negocios para buscar su emprendimiento y desarrollo
empresarial. Como resultado de esta invitación, en el mes de
marzo se registraron 31 ideas de negocios para participar en el
proceso de incubación 2015.

3.15 Mantenimiento a la infraestructura de informática

Con el objeto de contar con la infraestructura actualizada bajo
el concepto de la seguridad en la red informática,
periódicamente se le brindan servicios de mantenimien
preventivo y correctivo a los equipos informáticos de os
laboratorios de cómputo y de los equipos de las áreas
administrativas. En el periodo que se informa, se realizó el
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mantenimiento de 85 equipos adscritos a diferentes espacios
académicos y é!ºlJ1i!li~trªtlY9s_, Asimismo, §,e,~r~~Jjz9 e.J:
mantenimiento a la infraestructura de la red interna de la
institución con la atención a 472 nadas de red, también se
realizó la instalación de nuevas redes internas con la instalación
de 18 nuevos nadas.

También se realizó el desarrollo de cuatro software dé apoyoal
área administrativa de la universidad.

3.16 Convenios
interi nstitucional

de colaboración y apoyo

Con el objeto de fortalecer los nexos con otras instituciones y/o
dependencias, se promueve activamente la firma de convenios
mediante los cuales se facilite el desarrollo de actividades que
favorezca la formación de nuestros alumnos, En ese sentido,
en el periodo que se informa se llevo a cabo la firma de los
siguientes convenios: .

• Firma de convenio con la Dirección General de los
COBACH.

• Firma de convenio con el Centro Regional de
Formación Docente e Investigación Educativa
(CRESUR).

• Firma de convenio con el H. Ayuntamiento Municipal
de Ocosingo, a través del Instituto para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF).

Universidad Tecnológica de la Selva
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4.1 Sistema de Gestión de Calidad.

Con fechas del 17 y 18 de marzo, como parte de la política de
calidad y de la mejora continua establecidos por el Sistema de
Gestión de Calidad bajo la Norma ISO'9001 :2008, la institución
sometió a 'la audttoría interna ordinaria número 23 por los
propios auditores de la universidad (capacitados por DNV) con
el objeto de identificar los puntos críticos para su atención
previo a la Auditoria Externa que se' tendrá- en mayo 'para
buscar la re-certificación de su Sistema de Gestión de la
Calidad bajo la norma establecida.

En este proceso de seguimiento y evaluación fueron
identificados un total de 18 observaciones y recomendaciones
que deberán ser atendidas por las diversas áreas para la
Auditoría Externa que la empresa certificadora DNV realizará.

4.2 Acreditación de los Programas Educativos.

Durante los días 11 a 13 del mes de febrero se llevó a cabo la
visita del Comité Mexicanode Acreditación de la Educación
Agronómica A. C. (COMEAA)de los COPAES para la re-
acreditación del Programa Educativo de TSU en
Agrobiotecnología Área Vegetal. No obstante de que los
resultados no han sido proporcionados por los evaluadores, los
comentarios hechos por los mismos son favorables,

4.3 Fondos Extraordinarios 2015.

Anualmente con la publicación de los Fondos Extraordinarios
por la Secretaría de Educación Pública, se abre para la
universidad la posibilidad de buscar recursos presupuestales

adiciona/es que le permitan fortalecer el equipamiento
institucional y e/ proceso de mejora del nivel de habilitación ael .
.profesora'do, presentando proyeCtos transversales ae ceiécter
ecedémico que incidan de forma directa en los programas
educativos y en su capacidad y competitividad académica de
los mismos.

Para el presente año, la SEPdio a-'conocer diversos' Fondos,
dentro de los cuales, la Universidad Tecnológica de la Selva
tiene la opción de participar en dos de ellos:

• Programa ProEXOEES
• Programa PADES

4.3.1 Programa de Expansión en la Oferta Educativa
en Educación Media Superior y Superior (ProExOEES)
2015.

Este Programa tiene como objetivo continuar impulsando la
ampliación y diversificación de la oferta educativa en el tipo
superior.

De acuerdo a los lineamientos del Programa ProEXOEES, la
institución integró un proyecto integral denominado
"Fortalecimiento de la oferta de la Universidad Tecnológica de
la Selva, mediante el mejoramiento de infraestructura y
equipamiento especializado de talleres y laboratorios
institucionales en los niveles educativos 5b (TSU) y 6
(Licenciaturas/Ingenierías) conforme a la Clasificación
Internacional Normalizada de la Educación ". mediante el
suministro y reposición de equipamiento especializado de
talleres y laboratorios institucionales en los niveles educativo
5b y 6 conforme a la Clasificación Internacional Normalizada
la Educación".

Universidad Tecnológica de la Selva
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El proyecto planteó el objetivo general de "Mejorar los servicios
~dl¿~a,t!YQs~qu~ ofr~~ceLa;:.LJni,{~f.~jº.ªg..:te~fLolQgj~~detªS~lva),
mediante la adquisición y reposición de equipamiento
especializado de talleres y laboratorios institucionales en los
niveles educativos 5b y 6' conforme a la Clasificación
Internacional Normalizada de la Educación para favorecer la
formación profesional de los alumnos de los diferentes
programas educativos existentes en 'la Institución, , así "carifo
también para ampliar la cobertura y absorción de la demanda
de los jóvenes egresados del nivel medio superior que desean
cursar sus estudios profesionales, "'I'ogrando así atender al'
sector social brindando estudios profesionales a un mayor
número de estudiantes provenientes de las comunidades
rurales e indígenas enclavadas en el área de influencia de la
universidad y también para favorecer al sector productivo con
una información profesional de calidad académica certificada".
La integración y presentación de este proyecto el pasado 24 de
febrero busca lograr recursos presupuesta les por un monto total
de 13 Millones 521 Mil 450 pesos 45 centavos.

De acuerdo a los lineamientos, el 10 de abril del presente año,
la SEP estará publicando los resultados alcanzados del proceso
de evaluación.

4.3.2 Programa de Apoyo al Desarrollo de la
Educación Superior (PADES) 2015.

El Programa PADES busca: "Impulsar la realización de
proyectos estratégicos dirigidos a consolidar la calidad de la
educación superior, apoyar la profesionalización del personal
académico de las lES, a impulsar una educación integral,
fortalecer la diversificación de la oferta educativa, la pertinencia
de la educación superior y la vinculación con los sectores
productivo y social, promover la difusión y extensión de la

cultura y alentar la internacionalización de la educación
,_ ~j,lP'§Ijºr,:.~ntre.:otfº,~,.~ .~,_~ _ _.~...:.•.::. , __ ".

En este Programa y atendiendo puntualmente los
Lineamientos, la institución estará presentando cinco proyectos
a finales del mes de abril con el objeto de lograr recursos
adicionales para atender diversos aspectos estratégicos que no
es posible financiar con los recursos asignados para-el gasto
corriénte'ófcirgádoá'lá'üflivé'rsioád"para-20rS-: ~.... _ .....- ...--_._--

4~3.3"Proqrama 'dEf'Fortaleéimiento de 'la 'Calidad' en
Instituciones Educativas (PROFOCIE) 2014.

Respecto a las Reglas de Operación de este Programa
PROFOCIE, para 2015 la institución tendrá la posibilidad de
acceder a recursos presupuestales en el mismo proyecto
aprobado en 2014 por un monto similar con el requisito de tener
comprobado al mes de junio del presenta año al menos el 50%
de los recursos autorizados en 2014. A la fecha de este informe
se ha. reportado el primer trtrnestredenoviembre 20<1 4 a enero
2015 con un avance financiero del 34% y a finales del mes de
abril se presentará el segundo informe trimestral con el cual se
estima lograr la comprobación mínima del 50% para lograr
adjudicar mayores recursos en el marco de este programa.

Página 17yUniversidad Tecnológica de la Selva



Análisis Fun.cional de la Cuenta Pública, Informe Enero-Marzo, 2015.

5. Otros Programas.

En este apartado se comenta sorneramente la'situaciÓn acerca
de los diversos programas transversales con los cuales la
institución se ha visto beneficiada, estos programas
representan la participación institucional en fondos
extraordinarios de-carácter federal con los cuales se ha logrado'
fortalecer el equiparnientc de los laboratorios de las 'carreras de
ingeniería y de Técnico Superior Universitario, asimismo, se ha
logrado promover el fortalecimiento de la planta académica con
su participacióndentro del' programa PROMEP, con el cual se
atiende de forma directa a los profesores de la institución.

Es importante destacar que los diversos proyectos que se
enmarcan en estos programas, son proyectos transversales
que atienden diferentes aspectos del desarrollo institucional y
que buscan lograr la consolidación de la universidad a través
de estos recursos extraordinarios logrados.

Es importante destacar que dada la magnitud de los diversos
proyectos en los diferentes programas que en este apartadose
mencionan, no es posible hacer la descripción puntual de las
acciones emprendidas en cada uno de ellos, estas acciones
han sido desarrolladas en el ámbito académico, los proyectos
operan con base en las Reglas de Operación de cada uno, y
trimestralmente o semestralmente se emiten reportes a la
Coordinación General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas de los alcances de estos proyectos especificas.

Los proyectos y programas transversales derivados del logro de
los recursos de fondos extraordinarios, se tienen los programas:
Programa para el Desarrollo Profesional del Docente
(PRODEP), Fondo de Apoyo a la Calidad de las Universidades
Tecnológicas 2011,2012 Y 2013 (FAC),
El PROMEP son recursos federales que con los cuales se
beneficia a docentes a través de dos vías: becas para estudios

3

de posgrado o apoyos económicos para la compra de. bienes
tales: como. bibliografía, mobiliario; computadora personal. En (31

"'presente informe se preclsaqueéri et'fnárco de este Pfógramá,
, se benefició a un docente con la adquisición de bienes activos

por haber sido reconocido superfil protesíonai.' como perfil
PRODEP. Asimismo, en la otra vertiente de los apoyos
PRODEP,un académico fue beneficiado. con recursos ..pare.
desarrollar-un proyecto de investigación, mísmo-que-parasu
ejecución requiere gastos de operación autorizados en el
proyecto denominado.

Respeto a los Proyectos del Fondo de Apoyo a la Calidad, se
tienen proyectos de los años 2011, 2012 Y 2013. En el caso del
FAC 2011 remanente pendiente de ser ejercido se aplicará en
el siguiente trimestre debido a que se está publicando apenas
la convocatoria para la licitación.

En el caso de los FAC 2012 Y 2013, a la fecha de este informe
no se ha ejercido recursos, se están integrando las bases para
la licitación <t . e.~ienes activos que serán adquiridos en el
marptco:defG~d ~ un de los proyectos de cada programa
edu tivo: ,

\ \

, \ ~

~~\. :¿ez
Director de ¡Jfministración

y Fin'zas

'¡

Universidad Tecnológica de la Selva
Página 18



Análisis Funcional de la Cuenta Pública, Informe Enero,Marzo, 2015.

_o ...- ~, ~

~ lES: (Instituciones de Educación Superior).

~ PADES: Programa de Apoyo al Desarrollo de la
..,_.., .._Egy.~ª~ióQ._§_l:lP~Li9r.,"',_ "' ..'

Glosario

~ IEMS: (Instituto de Educación Media Superior).
~ PROFOCIE: (Programa Estratégico de Desarrollo

Institucional para el Fortalecimiento y la Competitividad
Académica),

~ CIESS: (Comités Interinstitucionales para la Evaluación
de láEdúcációñ Supéñór). -~ PRODEP: Programa para' él-Desarrollo'Profesional'

Docente.
~ COPAES: (Consejo para la Acreditación de la

Educación Superior). .~ -ProEXOEES:f'>rograma--de-Expansión "en--laOferta _, .
Educativa en Educación Media Superior y Superior.

~ TSU: (Técnico Superior Universitario).

~ MEXPROTEC: (México Profesional Tecnología).

~ U. A (Unidad Académica).

~ CGUTyP: (Coordinación General de Universidades
Tecnotóqicas y Politécnicasj.

"

~ PROMESAN: (Programa para la Movilidad en la
Educación Superior en América del Norte).

~ PRONABES: (Programa Nacional de' Becas para la
Educación Superior).

~ CACECA:( Consejo de Acreditación en la Enseñanza de
la Contaduría y la Administración).

~ CONAET: (Consejo Nacional para la Calidad de la
Educación Turística AC.).

~ INADEM: (Instituto Nacional del Emprendedor).

=:
~ FAC: (Fondo de Apoyo a la Calidad).

Universidad Tecnológica de la Selva
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• , 4 _

1. La incorporación de matrícula presenta mejorías
significativas, el renombre de la institución
nuevamente comienza a posicionarse, los
jóvenes y la sociedad en general ven con mejor
agrado a la instituclón y la vuelven a consíqerar
como una de las mejores opciones en la región.
Asimismo el mantenimiento de la matrícula se
observa con la reducción de las bajas escolares,
mientras en 2014 en el primer trimestre se tenían
56 bajas, en este año sólo se han presentado 29,
es decir un 52% menos respecto al año pasado.
Estos resultados son producto de las acciones y
estrategias emprendidas a través del Programa
Psicopedagógico con que cuenta la universidad.

4. El desarrollo y la calidad académica institucional
'está'contemplada en la misión· y visión
'instÚ:~~¡'~;';¡e-~, 'po~---e'ij'o: '''eT '-fome'ñ'tó '-de-·Iá-·····_-·· ..-
acreditación de los programas educativos es un
aspecto fundamental que promueve la institución
conforme a la política pública. En este periodo se
impulso Ja re-acreditaclón de. I~·carr~n32.~I~~ .._._.
en Agrobiotecnología Área Vegetal.

Conclusiones

2. El Programa de promoción y captación de
matrícula presenta resultados favorables,
respecto al 2014 en este primer trimestre se ha
visto un incremento del 27% en cuanto a las
fichas registradas para ingreso a la institución. Se
estima que mejoren las cifras conforme avancen
los meses, previo a los tres periodos de admisión.

5. Como parte de la formación inteqrajque ofrece la
institución en su oferta educativa, las actividades
culturales y deportivas son elementos de
formación que promueven que la formación de
nuestros alumnos sea completa. El apoyo que la
institución brinda a estas actividades se ve
reflejado con la asistencia de las diferentes
selecciones de la institución a los campeonatos
regionales y nacionales del Subsistema de
Universidades Tecnolóqicas.

3. Bajo el esquema del fortalecimiento académico y
de la consolidación institucional, la universidad
continúa participando en los fondos
extraordinarios. A la fecha de este informe se
hizo entrega de los proyectos del PROEXOEES
2015 y posterior al 10 de abril se conocerán los
resultados de acuerdo a los lineamientos del este
fondo.

6. La asignación presupuestal notificada por el
Gobierno Federal reflejó un incremento general
respecto al año 2014 de 2.9%. Se debe destacar
que los recursos siguen siendo insuficientes toda
vez que los recursos asignados al Capítulo 3000
sufrieron una disminución del 4.2%. Eso
representa un impacto negativo para el pago de
los gastos fijos enmarcados en este capítulo,
tales como la energía eléctrica, internet y
telefonía, entre otros.

Asimismo, se debe destacar que no obstante que
en 2013 y 2014 el Gobierno del Estado no tuvo
adeudos con la institución, del 2011 y 2012 se

Universidad Tecnológica de la Selva =:
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siguen arrastrando un adeudo de un total de
_$8;053.,SA2.4]pesos. __._>>>." _'._, ••

7. Las gestiones emprendidas, dieron como
resultado que el H. Ayuntamiento de Ocosingo
brindará el apoyo para la introducción el servicio
de agua potable.con lo cual eLa.ñeJo,pioJ)LerJia::O~__
carencia del vital líquido se verá superado en un
breve tiempo. Esto permitirá brindar una mejor
atención a la.comunidad unlversltaría ..

8. Se han establecido los procesos de licitación
correspondientes para la aplicación de los
recursos que hasta la fecha no había sido posible
ejercer provenientes de los fondos FAC 2011,
2012 Y 2013.
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PR~RAMA YIO PROYECTO
COMENTARIOS

CURSOS PRESUPUESTADOS

Programa

serrcnc Académico tnstttuctonat

eco de Absorción de la Demanda

ado de Cobertura de la Demanda

resados de TSU con tesumcntc de
sempeño

S3 de titulación

lnlenimiento de la calidad
.rovechamiento de la capacidad
iteleda

~CURSOS NO PRESUPUESTADOS
Otros Porgramss

eserrcnc Académico rnsutuctoner zot-t
-oyecto Promep

-cyectc FAC 2011

royeclo PROMEP A

royecto A: Biodiversidad de
eqcmínosas
royectc Conacyt Capp

rcyectc PROFOCIE

.onqreso TURISMO RURAL

royectc CiRUELA

ienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
tesarrcllo Académico Institucional 2013

FEDERAL

PRESUPUESTO DeVENGADO

ESTATAL 01ROS

$ 1,860,177.48

s 1,705,267.47

$ 16.37

$ 282.45

S 3,083.70

$ 11,400.91

196.04

92.800.00

41,992.00

5,138.54

58,047.99

58,047.99

UNIOAOOE
MEDIDA

Alumno

Evaluacicn

Alumno

Alumno
Alumno

Proyecto

Alinlcioal1er 1rimestre,Ias
mctasybeneflciarioSdel;¡

tasadeabsorcióo.
cober1u1a.er.c!enciaterminal

y tasade ti1ulaciónse
estaránmidiendo hasta

Alumno
0.0

sep1ierri>r"e20150alinicio
1271 0.0 1271 d!lciCloescolar 2015-

3100 0.0 Alumno 3100 O 0.0 2016,es ceeir tercero y

1039 0.0 Alumno 1039 O
cuartolrirneslfe.

0.0

1039 0.0 Alumno 1039 0.0

1 100.0 Alumno 1 0.0

3100 0.0
Alumno

3100 0.0

METAS

PROGRAMADAS MODIFICADAS ALCANZADAS

$ 10,369,597.57 $ 7,178,670.60

TOTAL

s 17,548,268.17

1,860,171.48

1,705.267.47 Alumno

16.37 Profesor

282.45 Alumno

3,083.70 Profesor

11,400.91 Proceso

196.04 Proyecto

92,800.00 Programa
Educativo

'41,992.00 Congreso

5,138.54 Proyecto

58,047.99

58,047.99 Alumno

BENEFICIARIOS

AVANCE
%

UNIDAD DE
MEDIDA

ALCANZADASPROGRAMADAS MODIFICADAS

3100 O 0.00 Alumno 3100 0.00
1 1 0.00 Profesor 1 0.00

2831 2531 100.00 Alumno 1 0.00

1 O 0.00 Profesor 1 0.00

3 O Profesor 3
0.00 0.00

1 O 1 100.00 Profesor 1 O O 0.00

3100 501 501 Alumno 3100 501 501

16.16 16.16

100.00 Alumnos 510 510 510 100.00

0.00 Profesor 1 O O 0.00

3100 0.00 Alumno 3100

1

TOTAL s 10,369,597.57 s 7,178,670.60 S 1,918,225.47 $ 19,466,493.64

~

' -----------
. , -------------:---

- .

/
Mtro. Juan Carlos Gordillo Culebra

Rector

'- /

( \~ /1

~ \~
~...,..,..-:-----

Dr. Mario Albert o uez Muñoz
Director de Administr ción y Finanzas
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%
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los rec\l"SOSrerleJadosen el
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represenlan las economas
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autCMizacl6ndel H. Consejo
Directivode la Universidad,
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los programas que se
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leguminosas. asi como el
PROYECTO CIRUELA. con

un docentey un alumno
beoer.ciado
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PRESUPUESTO DEVENGADO METAS BENEFICIARIOS

PROGRAMA YIO PROYECTO UNIDAD DE AVANCE UNIDAD DE AVANCE COMENTARIOS
FEDERAL ESTATAL OTROS TOTAL PROGRAMADAS MODIFICADAS ALCANZADAS PROGRAMADAS MODIFICADAS ALCANZAD"'-S

MEDIDA % MEDIDA %

RECURSOS PRESUPUESTADOS Al inicioal1er trimestre, las

Programa
metas y beneficiarios de la

tasa de absorción.s 10,369,597.57 s 7,178,670.60 S 17,548,268.17 Cobertuta,eficieocia terminal
Desarrollo Académico Institucional y tasa de titulación se

estarán midiendo hasta
Alumno O Septiembre 2015 o al inicio

Grado de Absorción de la Demanda Alumno 1271 O O 0.0 1271 O 0.0 del ciclo escolar 2015-
Grado de Cobertura de la Demanda Alumno 3100 O O 0.0 Alumno 3100 O O 0.0 2016, es decir tercero y
Egresados de TSU con testimonio de Alumno 1039 O O 0.0 Alumno 1039 O O cuarto trimestre.

desempeño 0.0
Tasa de titulación Alumno 1039 O O 0.0 Alumno 1039 O O 0.0

Mantenimiento de la calidad Evaluadon 1 O 1 100.0 Alumno 1 O O 0.0
Aprovechamiento de la capacidad

Alumno O
instalada Proyecto 3100 O O 0.0 3100 O 0.0

Los programas consideradce
en otros programas. no

presentan avance toclavez

RECURSOS NO PRESUPUESTADOS
QUe lo relativos a PROMEP.
FAC 2011 y CONACYT

Otros Porgramas $ 1,860,177.48 $ 1,860,177.48 CA"Pp, representan el eceec

Desarrollo Académico Institucional2014 $ 1,705,267,47 $ 1,705,267.47 Alumno 3100 O O 0.00 Alumno 3100 O O 0.00
de comisiones bancarias '1

Proyecto Promep $ 16.37 s 16.37 Profesor 1 O 1 Profesor 1 O O
que al cierre del ejercicio

0.00 0.00 fiscal serán recuperados,
Proyecto FAC 2011 s 282.45 $ 282.45 Alumno 2831 O 2831 100.00 Alumno 1 O O 0.00 Son gastos de operación,

Proyecto PROMEP A s 3,083.70 $ 3,083.70 Profesor 1 O O 0.00 Profesor 1 O O 0.00
los recusos reftejados en el

Proyecto Ao Biodiversidad de s 11,400.91 S 11,400.91 Proceso 3 O O Profesor 3 O O
programa de desarrollo

academico estos
Leguminosas 0.00 0.00 representan las economias
Proyecto Conacyt Capp s 196.04 s 196.04 Proyecto 1 O 1 100.00 Profesor 1 O O 0.00 que se aplican con la

Proyecto PROFOCIE $ 92,800.00 $ 92,800.00 Programa 3100 501 501 Alumno 3100 501 501 autorización del H. Consejo
Directivo de la Universidad.

Educativo 16.16 16.16 el avance presentado a la
Congreso TURISMO RURAL $ 41,992.00 $ 41,992.00 Congreso 1 1 1 100.00 Alumnos 510 510 510 100.00 fecha no refleja alcances
Proyecto CiRUELA $ 5,138.54 s 5,138.54 Proyecto 1 O O 0.00 Profesor 1 O O 0.00 Significativos debido a que la

1lIaneaci6nesta realizado
~talmente para el

tercer trimestre.
los programas que se

Presentan representan la
apli

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 58,047.99 $ 58,047.99 de alumnos y docentes yen

Desarrollo Académico Institucional 2013 $ 58,047.99 $ 58,047.99 Alumno 3100 O O 0.00 Alumno 3100 O 0.00
este periódo han sido

COOcretadosfavorablemente
los programas del

PROFOCIE y
CONGRES

un docente y ~:=~c
bereñcaccs se han cubie

Parcialmente las metas
programadas delVV PROYECTO A
Biodivef'sidadde

leguminosas, asi como el
PROYECTO CIRUElA, con

11'I docente y un alumno

./ / beneficiado

TOTAL $ 10,369,597.57 s 7,178,670.60 S {!1 8,225.47 $ 19'-;493,64 ./,Y¡1W
~OC".~

Dr. Mario Alberto Domínguez Muñoz
Director de Administración y Finanzas
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