
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD, TECNOLOGICA DE LA SELVA.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

-

2017

2017

META ANUAL

O DE LAS PRINCIPALESACT~

CAlENDARIO 2018 CUA

PIDE

NUM. DE PROCESO

!

DENOMINAClON DEL PROCESO,

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

TtpO DE PRoceso

Departamento del Sistema de Gestión de 1.Calidad (DSGC) I Subdil1!Cclón de Prensa y Difusión (SPD) I Depto. Control Escolar (OCE)

1. ImpJementar en cada universidad Sistemas de Calidad de Equidad de Género. asi como protocolos de protección a las mujeres.
2. Establecer programas permanentes de sensibilización, capacitación y formación en Perspectiva de Género con impacto en las comunidades laboral y académica.

INDICAOORES

NOKBRl: DEL INDiCADOR FORMULA

0.,,,,,

NOMBRi I)I;lINOICADOR FORMULA
UNIDAD DE META NACIONAL 2018

MEDIDA 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)

CUrsos de género
impartidos en el

ar'lolToíal de cursos
sroarüoospor la
institudón-100

CUrsos impartidos sobre
equidad de género 5B6

2018

Total ak:anzado (Se reporta en
el tercer cuatrime$fn)

NúmNO
alcanzado

META NACIONAL 2018
2013-2018

PIDEUNIDAD DE
MEDIDA

n----------------+=============+r========+,=======================~=================w================ T~~a~o(~~~
el tercer cuatrimestre)

(Número de estudiantes
mujeres atendidas en la
institución! número total

de estoeentesenla
instrtucióny100

Indicador. Porcentaje de
esludiantes mujeres atendidas

en la institución
45

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)

11 ''''m",,,,,,,,,,J 11 p,,,,,,. ,,,'o 11 ",. mero a lograr

1440 45

OBJ.El1VOQUEATIENDE EL le. ~ la transyerasJidad m:. la ~ de ~!la las ~ del ~ de Universidades Tecnológicas ~
PROCESO E IMPACTO permitan su mecflCjón.

CA

UNIDAD DE
MEDIDA 1 2

1 100

Nú",,",
alcanzado

DSGC

ACTIVIDADES

PROG ALC PROG AlC PROG ALC

# % # % # % # % # % # ~

NEGATtVAS

AREA
EJECUTORA

¡Definír con la participación del Rector la política de Programa
Iperspectiva de género de la institución,

Irnplementar un programa permanente de Programa
ión, capacitación, y formación con

de género, que incluya mecanismos de
el impacto Instítuctonal.

1 100 DSGC

Desarrollar cursos de capectedón pata la comunidad Curso 3 1 33 1 33 1 33
universitaria de perspectiva de género

Contar con un programa de promoción y difusión Programa 1 1 100
tnsutuctcnet para la captación de matricula de nuevo
ingreso.

IRe<llizar ~I proceso de admisión para el Ingreso de Proceso 1 100
matricula de nuevo Ingreso.

D5GC

Si'D

DCf

OE$C~IPCION OEL ALCANCE OELINOICAOOR y EFECTO SOCIOECONOMICO
!Seatienden dos indlcadcree y con éstos se busca medir el proceso de capacitación de la comunidad universitaria en torno a la perspectiva de género para establecer I~\ estrategias que $e~nH

Ueo,ng,·u errtee con la política nacional sobre este campo, asimismo se busca que la instHución esté abierta para brindar atención a la demanda de las jóvenes eqreaadae d, nlvet me41~~enoru
rindando las oportunidades para que é ras cursen sus eetudtoe profesionales en la oferta educativa que tiene la universidad., ~ '\

I
1\

N CY LRJP.rA~NDEZ REYES

/V ~



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AÑO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD:TECNOLóGICADELA SELVA.

DENOMINAOON DEL PROCESO:

EQUIDAD .•.GRUPOS VULNERABLES
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

g -
Dirección de Vinculación (DV) IDepartamento del Sistema de Gestión de la Calidad (DSGC)

1.lmplementar en cada universidad Sistemas de Calidad de Equidad de Género. así como protocolos de protección a las mujeres.
2. Establecer programas permanentes de sensibilización, capacitación y formación en Perspectiva de Género con impacto en las comunidades laboral y académica.
3. Desarrollar programas para la retención escolar de estudiantes en el ejercicio de su maternidad y su paternidad.

INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR FORMI,II.,A UNIDADDE "'u.
,,~aro~M"runA 2013-2018

(Número de estudiantes 2017 201$

loocador. Porcentaje de mujeces

estudiantes mujeres becacas becadas/Número total de Mujeru8ec-ol<Ias 54 Número actual
estudiantes mujeres en la

715 ~ 53 10insmuciónt10C

H0UBR2 DElINOICADOR FORMUlA UNIDADDE PlU.
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL JNDlCAOOR (6.2)M.",nA 2013-2018 Total alcanzado (Se ~rta en

Certificación en el 2017 2018
el tercer c:uiillrirnestn)

Certificatibn en el Modelo de ModelodeEquidadde ..,m"o.ctu~ENúmen>'''P11 ""':;'.,EquidaddeGéneroIMEG) Género(MEG)(NOTA: C6Iffi:9d6n 90 "',"",,'"Poner si o no
únicamente) O 1 11 100 11

OBJETIVOQUEATIENDEEL 1:. Adoptar!§ transveraslídad de m perspectiva !!!género ~ las Instituciones del Subsistema!!! Un/versí_s Tecnológicas. fi/ando ~
PROCESOE IMPACTO e indlcadores que permitan su medición.

CALENDARIZACIÓN y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL

UNIDAD DE
.AJSTlFlCActON DE LAS

AREAACTMDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS oMEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS
&JECUTORA

PROG ALC PROG ALC PROG ALe

# '. # % • % • % # % # %

Gestionarbecas y apoyos económicos para el beneñclc Gestión 1 1 100 OY
de lacomunidadestuotenttldel génerofemenino.

Realizar las accionescorrespondientespara lograr la Proceso 1 1 100 OSGC
~rtlficattón enel Modelo de Equidadde Género

OESCRIPCIÓN DEL ALCANCE DEL INDiCADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se alienden dos indicadores y con éstos se busca medir la proporción de estudiantes mujeres becadas y la certificación de la Institución en el Modelo de Equidad de
Género. La Intención es conocer la evolución del crecimiento de las becas gestionadas por la institución que apoyan la formación profesional ~~ estudiantes mujeres,

on lo cual se genera beneficio social hacia este género. Por otro lado, se establece el compromiso instltuclonal para lograr la certificación del delo de Equidad de
Género, a fin de garantizar que todas las acciones emprendidas por la instiuci6n tengan la visión de colaboración coordinada. /1~r¡--

\~-- ---- /
/./> ?---- -~-~v~o~ BLOGUllERR MORENO

~

L/"



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

UNJVERS1QAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

HUM. DE PROCESO
DENOMINACloN DEL PROCESO,

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 1-
Secretaria Académica (SAl

I TIPO DE PROCESO

1.lnstitucionalizar el Programa de Educación Superior Incluyente para personas con Oiscapacidad con base en el modelo desarrollado por la U. T. de Santa catartna.
2. VaJorar y regular la inclusión y la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo personal y social.

INDICADORES

AcondClonarruento de
escaccs para personas con

ciscapaadad

META NACIONAL 2018
201$-2018

""m""alcanzado

UNIDAD DE META NActoNAL 2018
~EOJOA 2013-2018~---------------+============~~~~==~======================+r=================9F==============~T~*~(Se~M

dtefter~rimestTe)
2018

(Número de sUmos e","
elgt..rl tipo de

Número de alUmnos atendidos discapaddad en ei ario
con algun tipo de dicapacidad tmúmero total de

estudiantes en el año
t)*1oo

1745""""""

NOMBRE DEL IHOICo\DOR

PIDE
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO OEL INDiCADOR

2017

I ,.,""'"._. I """"aje ""'" ,.,""' e a Iog<"

PIDE

0.1.

P-'."".
0.19

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO OEL INDICADOR

2 40

UNIDAD DE
MEDIDA

AREA
EJECUTORAMETA ANUAL

CALENDARIZACION y SEGUIMIENTO OE LAS PRINCIPALES ACTMDADES

R~lilar un diagnóstico a nivel institucional para
identificar aquellos casos de alumnos de capacidades Reporte
diferentes,

ACTIVIDADES
CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAL

SA

JUSTlFlCACfON DE LAS
DESVlActONES POSITIVAS O

NEGATNAS
PROG Ale PROG ALe PROG ALe
# % # % # % # % N % # %

SA

Intevar un programa de atención para la población

'estudiantíl con capacidades diferentes. Programa

1 100

1 100 SA

Alumno

Brindar la atencIón correspondiente a aquellos Jóvenes
que cuenten con capacidades diferentes. 2 20 2 40

DESCRIPCiÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

/ ~ LEllCIA HERNANOEZ REYES ?SOO~ ~NI VAzQUEZ VELÁZOUEZ

'l--/ .•

,



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

DENOMINACION DEL PROCESO,

EQUIDAD. GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PROCESO I TiPO DE PROCESO

Departamento de' Sistema de gestión de la Calidad (DSGC) I Departamento de Recursos Humanos (DRH)

I

1. fnstmJcionalizar el Programa de Educación Superior Incluyente para personas con mscapacicau con base en el modelo desarrollado por la U. T. de santa Catarina.
2. Valorar y regular la inclusión y la diversidad como un elemento que enriquece el desarrollo personal y social.

INDICADORES

HOIiBRE DB.1NüICADOR F""""'-A M.mOA
"'u. CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Totaf~(Sereportaen2013-2019

2017 2018
dtercercuatrimesfre)

NUmeroactua! Porcenl~aclual l~me"~1Portenta¡.. Número ""'-La Institución forma parte de la ""M alcanzado .-Red Nacicrat Incluyente para Poner si o no Certilltlltlón 30
personas con dlscapacidad

O o ~ 100

NOMBRE DEl tNDICADOR FOIUfULA
2013-2018

{Número de personas Número actual POfl:entajelctual NOmeroalagrar "-' ..•.
que trabajan para la UT ••.... alcanzado --Personal de la UT con aIglm con algún tipo de """' ...• 284dscapacldad discapacidadINúmero

tolaldelaplarifta
1 0.35 1 0.35

1aborlll)"100

OBJETf\lO QUE ATIENDE E ~

PROCESO E IMPACTO (7) 11~_""au"u"''''''''''''''''-'dUl,-",a",,,,,,,",-,,,,,,,~ ••.••••.

CA IMIENTO DE LAS PRlNOPALES ACTMDADES

META ANUAL
.....

EJECUTORA
ALe

...lJSTlFfCACIÓN DE lAS
DESVlAC10NES POSITNAS o

NEGATIVAS

UNIDAD DE
MEDIDA

PROG

11 %

CALENDARIO 2019 CUATRlMESTRAl

1 2 3

• %

ACTIVIDADES
PROG ALC PROG ALC

Identificar el número de personas con capacidades Diagnóstico
diferentes que laboran en la institución. 1 100

• %# % 11 %

ORH

Integrar un programa de atención para las personas con Prouama
capacidades diferentes que laboran en la institución. 1 100

DAF

11 %

ORH

1 100

Atender los requerimientos especiales del personal con Personas
capacidades diferentes Que labora en la institución para
mejorar su desempeño laboral.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se busca medir la contribución quetia Universidad hace en cuanto al segUimiento y atención que se le bnnda a las personas que laboran en la institUción con capacidades diferentes con
&t objeto de establecer estrategias q e melJoren, su condición laboral y con ello se eleve su desempeño ~~

, .(f)
( _ Y- -

\ ~7
..JiP"t~IA HERNPANDEZREYES OCTAVlQ CRUZ Ruíz



. ANV"'lO

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

TECNOLÓGICA DE LA SELVA

DENOMINAClON DEL PROCESO,
NUM. DE PRCESO I TIPO DE PROCESO

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES I§. -.
Departamento de Control Escolar (DCE) I Subdirección de Prensa y Difusión (SPD) I Dirección de Vinculación (DV)

. Promover la eliminación de barreras que limitan el acceso y la permanencia en la educación de grupos indigenas.
2. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Universidades Tecnológicas.

INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE METANAClONAL2017

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA PIDE 2013-2018 Total alcanzado (Se reporta en

eltercereuatrimestre)

2017 2018

Número de alumnos de ortgen (Número de alumnos de

índlgena atendidos en la
origen indlgena en el año

"""""", 8 NUmero actual Pwc9ntajeactual _.~Vnúmero total deinstitución
aJumnos en el ano t)~100

771 lO 800 25

HOMBRE ce, INDICADOR FORMULA
UNIDAD DE META NACIONAL 2017 PIDE2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO OEL INOICADOR

MEDIDA Total akanzado (Se reporta en
el tercer cuatritnestrel

2017

Porcentaje de alumnos de (Número de alumnos de
ortgen indlgena becacos/ A.lumno$ 56origen indígena becados número de alumnos)"100

n 11

OBJETIVO QUE ATIENDE EL 1.-~~ atencióni la demandaslg estudios de nivelsuperior.é! los Sistema!l!!. !l!liversldac!e§
PROCESO E IMPACTO TecnolÓ(Jicastiene Dl'f!sencia~!! incorporaciónf!!!.~~y.~ aducativas~ favorezcan !!!!§~ indfgenas egresados!!!y~!!!§.!!!B.

superior del pais.

CALENDARlZAC16N y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTMOAOES

CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAl
JUSTIFICACIÓN DE LAS

ACTIVtDAOES
UNIDAD DE

META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O ""EA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS

EJECUTORA

PROG ALC PROG AlC PROG ALe

# •• # •• # •• # •• # •• # %

~~~!~:r~I padrón de los ~Iumnos indigenas matrkuladcs listado 1 1 100 DeE
tnstítuclón por cuatrtmestre.

eograma de promoción y difuslón Programa 1 1 100 SPD

oa! para la captación de matrícula de nuevo
irigido a las comunidades indígenas de la lona

la institución.

IGestionar becas ante las instancias correspondientes Gestión 1 1 100 DV

Ipara los alumnos de crtaen indígena.

DESCRIPCiÓN OEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

¡Sepretende medir el impacto del grado de atención que la lnetltucién establece hacia los jóvenes de origen ¡ndlgena, con el objeto de contar con mec~en la comuni •••
. .. en general y de manera particular en la población estudiantil.

\lL .
\ »> "-;fjF

/y"ICIA fj~ANDEZ REYES MAR~~"STRADA

L-' \



PROGRAMA OPERAnVO ANUAL ANO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAO TECNOLÓGICA DE LA SELVA

DENOMINACloN DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

GESTiÓN

.§ ~
AREA RESPONSABLE

1. Dise~ar un Sistema Integral de Gestión Académica (SIGA) que incluya los procesos administrativos. académicos, de planeación y de extensión.
2. Diseñar guias de equipamiento informático y de software necesario para implementar la sistematización de los procesos.

INDICADORES

NON_DEI. FÓftMUl.A UNIDAD DE MEDIDA
META NACIONAL 201. CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (8.2)lNOICAllOR PIDE 2'13.2018 Total alcanzado (S. reporta en el

tetatr lCuatrlmatre)

2017 2018
Cobertura en

red inalámbrica Porcentaje de cobertura el) red
Cobmtuta de red -10' Numero

y conexión a
ins,lémbrica y conexión a lnatimbrlcelell'L\1)m8t 95 Numero actual p-- Número a lograr ...., alcanzado

Porcenta¡e1k:anZltdo

Internet Internet en la Institución

1 101) 1 101)

__ DEI.
FÓRMUlA UNIDAD DE MEDtDA META NACIONAL 2011 PIDE 2813-20t' CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (8.2)INOICADOR Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrlmestre)

2017 2018

Suscripción a bibliotecas
Bibllolecas vírtuates, Número ectuel Poreertajeaelual Número a lograr -.¡e- Numero Porcenta¡e aIcwack>

virtuales NOTA: Poner sí O no """'"""'" 107 ~ alcanzado

únicamente

2 101) 2 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
l.-Establecer un programalnlegral para el uso generali<aáo de la. Tecnologl •• del. Información y l. Comunicación de manera tal que se fortalezcan la calidad de

IMPACTO
la enseñanza, la formación de profesores y el aumento de la matricula.

CALENDARlZACI6N y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACiÓN DE LAS ÁREA
ACTIVIDADES UNIDAODE META ANUAL DESVIACIONEs POSITIVAS o

MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS
EJECUTORA

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

I"!' i.¡ií\1ii". T:'~~1t)IJi,:i~ilH~Hfl} ~~i\:1 ','j"; j,j~JJ # % # % # % # % # % # % Ju:d':! ¡hi!I;."'!!";';;
Brindar mantenimiento a la red de voz V datos Servicio 3 1 33 1 33 1 33
de la institución.

Ampliar la cobertura de la red de VOl y datos de Servicio 2 1 50 1 500
la instituci6n

Gestionar el matenlmiento de la suscripción a las Gestlén 1 1 100
bibliotecas virtuales que la Institución tiene.

DESCRlPCI N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
GARANTIZAR EL APOYO A lOS SERVICIOS ESTUDIANTILES Y DE GESTlON INSTlTUCIONAL

\ ~1 /?

I
»:V ...~ <,

\ . X"'~ v-tI y '--vv .J

N~ "7 '7'-'EZ REYES OS OTRUJILLO

s-: ~



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS·

UNIVERSIDAD TECNOLóGICA DE LA SELVA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

7

DENOMINACION DEL PROCESO:

GESTiÓN
I NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

I
Dirección de Planeación y Evaluación

1. Elaborar los planes rectores de desarrollo de la infraestructura física de cada una de las Instituciones del Subsistema.
2. Desarrollar en colaboración con la CGUTyP las gulas de equipa miento que demandan los contenidos de los programas educativos.

INDICADORES

FÓRMULA

100

2017 2018

¡,=NOMeRE=INDIC=A=DOR=D=EL=j~====F6R=MIJLA===='ll=:::::':'~"":i:=:1Al. '!017 '''DE '013-201" I1 (:ONITEJO'O ACTUAL y A FUTURO DEL INDICADOR

• =======-ll==========¡¡¡==========lI Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre)

(Mabicula de la institución J

Porcentaje de capacidad instalada}·100
utilización: ae'::l;aJI~O!¡< la, capacidad instalada es
infraestructura el númerode lugarescon que

cuenta [a Universidad para dar

atención a los alumnos.

NOMBItE DEl.
INDICADOR

Edificios de
docencia de
dos niveles

Número de edificios de
docencia da dos niveles. sin

tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios para

alojar el aumento de la
matricula

Nota: el número de edificios de
docencia de dos niveles tendrá

que ser consistente con la

proyección de crecimiento de
matricula de la universidad

(reportar los construidos

durante el periodo de análisis)

UNIDAD DE MEDIDA

48

110106

2017

100

Número actual Porcertaje a!:tual Número a k>grar Numero
alcanzado

60

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

1F====il=-========lf======!l=============lF=========='iF=========lI Total alcanzado (Se reporta en el
tercer euatrimestre)

105

2018

40

Número actual Pon:er.!aje actual Nllmero a ~r
Número

alcanzado

IMPACTO
to de talleres y laboratorios modemos y con tecnologías de última generación, de tal manera que se asegure la calidad

y pertinencia de la enseñanza que se im parte en las Universidades Tecnológicas.

META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018

ACTIVIDADES
UNIDAD DE

MEDIDA

1 100

50

2

CUATRIMESTRAL

PROG

JUSTIFICACIÓN DE LAS
OESVIAOONES POSITIVAS O

NEGATIVAS

DPyE

META ANUAL

PROO ALePROG Ale ALe

ÁREA
E.JECUTORA

Gestionar recursos presupuestales del

Programa FAM para infraestructura y

equipa miento.

CALENDARIO 2018

11 % 11 %
Gestión

# % #. % 11 %
DPyE

Seguimiento a los proyectos de obra en
proceso.

Informe 50

\ ~¡

DESCRlPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
INCIDIR EN EL INCREMENTO A LA COBERTURA INSTITUCIONAL

~A HERÑANDEZ REYES

•...

DPyE



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO OE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

DENOM1NAaoN OEl PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

ACADÉMICO

! BfsIMci.

secretaria Académica (SA)

1. Crear una agenda institucional para atender las prioridades y áreas de calidad educativa.
2. Revisar ña estructura cumcular de TSU para complementar la correspondiente del nivel ingenieria, a fin de facilitar el proceso de evaluación y acreditación.

INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNtDAD DE MEDIDA
META NACIONAL 2018

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR I Total alcanzado (Se reporta en elPIDE 2013·2018
tercer cumrimestre)

2017 2018
(Numero de programas

Porcentaje de programas evaluables de TSU
certificados en el nivel 1 de NlBnero actual P-","" Ntlmero a lagar EJE] Po«:~alelJ!'lZW:lo

evacatnes de TSU lognI;r alcanzado
certificados en el nivel 1 de CIEES ylo acreotaccs por

CIEES ylo acreditados por
organismos reconocidos PE 87

aIgOn organismo reconocidO
por el COPAESJ Total de

pa'"elCOPAES
programas de TSU

evakJables)' 100 9 69 10 71

I M
NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 201],,2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en ef

tercer cuaIrimesU'e)
2017 2018

(Número de Pf'OSJ'8mas

Porcen1aje de programas evakJables de icendabsa P«~. ......,.,
f'üneroactual P-""'" NI:mero a lagar ---ev.HJabIes de licenciatura certitícados en el nive/ 1 de ...•.. _.

certificados en el riveI1 de
CIEES y/o aa-editados por

OEES yIo acredtados por
organismos reconoddos PE 64
por el COPAES/ Total de

a:Ig)n orgalismo reconoddo
~s de Ucenciatura

po; el COPAES evakJables)"100 1 " 1 20

OBJETIVO QUE A TIENDE EL PROCESO E IMPACTO 1.~ Elevar y mantener la calidad de la educación en todos los programas que se imparten. incluyendo el conjunto de actividades que realizan las
nstituciones qe conforman el subslatema, manteniendo elliderazgo de la calidad educativa bajo los eeténdaree nacionales e lntemecionates,

CALENOARIZACIÓN y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CAl.ENDARIO 2018 CUATRlMESTRAL JUSTlFICAClÓN DE LAS

ACTIVIDADES
UNIDAD DE

META ANUAL DESViACIONES POSITIVAS o ÁREA
MEDIDA 1 2 3 "~EGATlVAS

EJECUTORA

PROG AlC PROG AlC PROG ALC

# % # % # % # % # % # %

Someter a evaluación los PE de TSU evaluables aun Programa Educativo 1 1 100 SA

pendientes ante los COPAES para su certificación y

reccnccsníentc como PE reconocidos por su buena

calidad.

Someter a evaluación los PE de ING evaluables aún Programa Educativo 1 1 100 SA

pendientes ante los COPAES para su certificación y
reconocimiento como PE reconocidos por su buen.1

calidad.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se busca identificar él porcentaje de programas educativos a nivel de TSU y de Ingenieda que están acreditados y reconocidos por su buena calidad por parte de los COAPES. con el objeto de conocer I
matricula Inscrita en PE acreditados. Ello representa un valor Bgreg2lll0 al reconccmuento que la msmucton llene como resunauc de sus procesos de gesUOn (je la calidad.

~¿' ~V\..l--:r
~ LETICIA HERNÁNDEZ REYES ~ONIVÁZQUEZVELÁZQUEZ

~



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESO:
HUM. DE PROCESO nPO DE PROCESO

ACADÉMICO
11 -

Secretaria Académica (SA)

1. Crear una agenda Institucional para atender las prioridades y áreas de calidad educativa.
2. Revisar ña estructura curncular de TSU para complementar la correspondiente del nivel ingenierfa, a fin de facilitar el proceso de evaluaciOn y acreditación.

INDICADORES

NOMBRE DEL tNDtCADOR FORMULA UNIDAD DE MEDlDA I CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO OEllNDICAOOR Total alcanzado (

(Número de estudantes I r
Porcentaje de estudiantes

que realizan sus estudios p--
que reejza estudios en

en programas de TSU
certificados en el rivel1

programas de TSU deC1EES '110 acreditados E$lUdiante" 91
certificados en el nivel 1 de

por ef COPAESI NOmero
lEES ylo acreditados por el de estudiantes ~ realizan 8" 48 1000 .9

COPAES sus estudios de TSU en
progamast100

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE2013-2018 ~:~~~
Porcentaje de estudiantes

en programas de

que reatiza estudios en
Ucendatu"a cer1fficados en

progamas de UcenciatlSa
el nivel 1 <teClEES y/o

certificados en el rivel1 de
acredtados por el •.•.•..•.. 65

CIEES y/o acreditados por e'
COPAESI Numero de

estudiantes que reman ... • 200 7
CQPAES

sus estudios de
licenciatura en

programas)*100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO 1.~ Elevar y mantener la calidad de la educación en todos los programas que se imparten, incluyendo el conjunto de actividades que realizan las
instituciones qe conforman el eubeíetema, manteniendo elliderazgo de la calidad educativa bajo los estándares nacionales 8 Intemaclonales.

CALENDARIZAClON y SEGUIMIENTO DE LAS PRINClPALESACTMDADES

UNIDAD DE JUSTlFICACION DE LAS
AREA

ACTMDADES
MEDIDA

META ANUAl 1 2 3 DESVtA.CIONES POSlnVAS O
EJECUTORA

PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS

# % # % # % • % # % • %

Someter a evaluación los PE de TSU evaluables aún Programa Educativo 1 1 100 SA

pendientes ante los COPAES para su certificación y
recenccimtentc como PE reconocidos por su buena
alidad.

los PE de ING evaluables aún Pro:rama Educativo 1 1 100 SA
los COPAES para su certificación V

eccnocimtentc como PE reconocidos por su buena
calidad.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

s.. busca identifica, el porcentaje de programas educativos a nivel de TSU y do Ingenieña que eotán eeredíteecs y reccncctdcs por su buena calidad por parte de los COAPES, con el objeto 7r l.
matricula inscrita en PE acreditados. Ello representa un valor agregado al reconocimiento que la institución tiene como resultado de sus procesos de gestión de la calidad.

A

\
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~A HER"""NDEZ REYES /7 RCONI VÁZQUEZ VELAi~
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ANU<Ul.

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

DENOMINACION OEL PROCESO:

~ NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

10 -Secretaria Académica (SA) I Departamento de Control Escolar (DeE)

1. Mantener la pertinencia de los programas educativos actuales y de los de nueva creación, acorde a las necesidades de los sectores laboral y de servicios.
2. Realizar las acciones necesarias para actualizar los planes y programas de estudio cada tres anos.

INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR F6RMULA UNIDAD DE MEDIDA
META NACIONAL 2018

COIllTEXTO ACTUAL y A FUTURO DEL INDICADORPlOE 2013--2018
Total alcanzado (S8 reporta en el

t~er CU$imestre)
2017 2018

Número de esludlos de
Número de estudios de

~

trayectoria y de egresados trayectoria y de egresados Eslulios 447 Nmleroactual Porcenl:llje3Ctual Numero a lograr
jeveccs a cabo en el Mo jevecos a cabo en el año

1
11 11

NOMBRE DEL IP'JOfCADOR FORMULA Ul'lIDAD DE MEDIDA META NAC10NAl. 2017 PIDE 2013-2018 CDNTE.XTO ACTUAL y A FUTURO OEL INDICADOR
Total a1eanzado (Se reporta en et

rereer cuetnmestre)

2017 2018

Porcentaje de programas
(Programas educativos en

ffFeducativos con Anáti~s la institución con AST
vigentes/total de An61is¡, 96SituaCional del Trabajo

programas ecuceüvcs en la Ü(AST)
Institucl6nnOO

O o 1

OBJETlVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO 1.- Brindar servlctce de Educación Superior Tecnológica de calidad a través de los planes y programas- de estudios actualizados y pertinentes al sector
laboral, como un medío estratégico para acrecentar el capital humano y contribuir al aumento de la compefitívidad del pals..

CALENDARlZAClON y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAl JUSTlRCACtóN DE LAS
ACTIVIDADES

UNIDAD DE
META ANUAL DESVlAClONES POsmYAS O A.EA

MEDIDA
1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA

PROG ALC PROG ALC PROG AlC

# % # % # V. # % # % # %
llevar a cabo el estudio de trayectoria educativa. Estudio 1 1 100 De,

Llevar a cabo el estudio de seguimiento de egresedcs. Estudio 1 1 100 SA

Actualizar los estudios de AST para identificar la vlgencla Estudio 1

I
1 100 DVIN

de los contenidos de los Programas Educativos

1\ -
./

DESCRIPCIÓIll DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO ./
Se busca ga ra ntízer la vigencia de :~a educettve, respecto a la. necesldedes dal entorno socl.1 y productivo. Asimismo, .a pretende dar osgulmlento e los jóvenes eg

~c~ersu
ubicación en si mercado labo ra l, ae¡ mo tamr ~a tener insumos en el proceso de actualización de los plan •• y programas de astudio. /

\. 'V-/ ~ -Z' -: V

I
~N~ES 7.7R ONI VAzQUEZ VELÁZOUEZ

L/\ ¿// J



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOlOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESO,
HUM. DE PRCESO nPO DE PROCESO

ACADÉMICO

11 -Subdlrección de Promoción y Difusión (SPyO) I Departamento de Control Escolar (DCE)

1. Consolidar la vocación de las Universidades Tecnolóqicasen el sentido de atender de manera prioritaria a los grupos sociales más vulnerables.
2. Establecer criterios de eficiencia que hagan posible la utilización plena de la capacidad instalada.

INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA
META NACtONAl2018

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADORPIDE 2013~2018 Total alcanzado (Se fllPOrtaeo el
tercer cuauimestre)

2017 2018

Número de estudiantes Número de estudiantes Número actual ~ P~1IduaI NUmeroalopT I
__ a

11'=1 Pcrcentajeaka1zad:o
inscritos en TSU inscritos en TSU

E$lUdi.an::es 199180 ••...
1815 se I 1920

11

so I
NOMBRE DEL lNotCADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Tocat alcanzado (So reporta en et
tercer cuatrimestre)

2017 2018

Número de estudiantes Número de eS1Ldantes
E!O~s 87053 NúmeroactuaJ POI'cente¡laetuaI

~

inscritos en Ucendatufa inscritos en Ucendatura

1272 41 -40

I esfuerzo de cobertura en educación supe dll,,"do cntertoe de
inclusión, equidad educativa y calidad, realizando un esfuerzo para la uttüzacién éptlma de la infraestructura ñeíce y humana disponible.

CAlENDARIZACIÓN y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTMOADES

UNIDAD DE
CALENDARIO 2018 CUATR1MESTRAl JUSTIFICACIÓN DE LAS

ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATNAS EJECUTORA

PROG Ale PROG Ale PROG Ale

# % # % # % # % # % # %
Integrar un programa instituclonal de promoción y Programa 1 1 100 SPvO
difusión para la captación de matrícula de nuevo Ingreso.

Aplicar examen de eemtstén para el ¡nar~ a l. Examen 3 3 100 OCE
Universidad para cada nuevo cíclo escolar.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO '-- <,

\ ~~ ->.>
\ ~~ (/~ 1" /

))~A HERNANDEZ REYES ~L7'CRU~OA7-
•..•.. \1



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

,
NUM. DE PRCESO 11 nPO DE PROCESO

~ I11 -
Departamento de Control Escolar (OCE)

1. Consolidar la vocación de las Universidades Tecnológicas en el sentido de atender de manera prioritaria a los grupos sociales más vulnerables.
2. Establecer criterios de eficiencia que hagan posible la utilización plena de la capacidad instalada.

INDICADORES

ÓRMULA UN!

~

(Número de estudiantes de
(Mcer cuatñmestre)

Tasa de egreso por cOOorte
TSU por cohorte que .

eg-esan/T otaI de E_, 66generadonal de TSU estudiantes de TSU de la
cohOrte)'"100

NOMBRE DEl. iNDK:ADOR UNlDAO DE MEDID METAHACtoNAL 2017 PIDE2013-2018

='Tr14-(Número de estudiantes de
Pare Poreerbli&akanado

Tasa de eg-eso por cd'.orte ucencíeare por coborte

generadonal de Licencia1l.ra qJe egresanITotaJ de E~.$ 73
estudiantes de Ucenciatura

de la corortej-toe 353 88.3 553 91

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO 1. Asegurar una mayor participación de las Universidades Tecnológicas en el esfuerzo de cobertura en educación superior, atendiendo criterios de
inclusión, equidad educativa y calidad, realizando un esfuerzo para 18 utilización óptima de la infraestructura fisica IJ humana disponible.

CALENDARlZACION y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE
CALENDARIO 2018 CUATRlMESTRAL JUSTfFtcACIÓNDE LAS

ACTMDADES META ANUAL 1 2 3 DESVlActONES POsmvAS O ÁREA
MEDIDA EJECUTORA

PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS

............... ::::::::;:;:::::::::;:::;:;:::::: .. # % # % # % # 't. # % # % : ::: ~::;:::; ;::: r-r-: . .. :.;.;:::::

Inte¡rar la estadística básica por cohorte generectonel de Programa 3 1 33 1 33 1 34 OCE
los alumnos de TSU y de rngo!niería/licendatura

Realizar los cálculos para conocer [as tasas de eficiencia Estadística 2 1 SO 1 SO OCE
terminal de ambos ni~les educativos

DESCRIPCiÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se busca conocer el r•• uUado Ilnal del proceso de fotmectén de alumnos en loa nivele. de TSU y de Ingenlena, ccnonocer l •• t•• as de eficienla terminal reneja la e~~.oe .,eñan>a;
.prendizaJe, eítuactén que revela el t ra bajo de la. academias y del programa de tuforias. /'\ , //V

~~ {/fi /
J NANCY NANDEZ REYES

WE~RUZ~\/ -¿.,~ '"



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

ERSlOAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AÑO 2018

DEL PROCESO,

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

Secretaría Académica (SA)

Aprovechar las experiencias exitosas de algunas Universidades Tecnológicas en temas como el Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante (PROSAE) y el Programa Institucional de
utorlas (PIT).

Involucrar a los grupos de interés, alumnos, docentes, funcioanrios y personal administrativo.

INDICADORES

BJETIVOQUE

Porcentaje de alumnos que
participan en programa de

lUtorfas

(Número de alumnos en
programas de Morlasl
Total de aluTlnos)-100

98
NlInero actual

3087 100

2017

superar los esténderes nacionales e Intemactcnales en la materia.

Totm alcanzado (Se repOlta en el
tercer CUlltrimestre)

.-

ACTMOADES
UNJOAOOE

MEDIDA

CALENDARIZAOON y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CUATRIMESTRAL
META ANUAL

PROG ALe PROG ALe PROG ALe

CALENDARIO 2019

33 33

JUSTIFICACIÓN DE LAS
DESVIACIONES POSITIVAS o

NEGATIVAS

AREA
EJECUTaRA

H % * % # % # % # % # %

33 33

<Ir un Progr<lma Integral lnstitucicnel de Tutcrfas y Programa
que incida en el proceso-aprendizaje del

1 100

Definir criterios de evaluación del Prcerame de Tutorfas
yAse$o(ÍGs

Documento 1 100 SA

Evaluar el Programa de Tutorías: V Asesorías Evaluación 33 SA

Establecer acciones de correción al avance académco de
los programas: educativos

Documento 33

DESCRIPCiÓN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

fortalecimiento al proceso de enseñanza-aprendizaje es parte de los esquemas de atención Que se le otorgan a 109alumnos para incidir en !a Icrmaclón de 109jovenes, ara que éstos mejoren sus procesos
icos de estudio a fin de vor mejorados los indicadores académicos institucionalos.



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AJilO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS'

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

VINCULACiÓN

M -
Departamento de Incubadora (DI)

1. Crear espacios de participación de los empresarios en las decisiones fundamentales de las Universidades.
2. Consolidar y ampliar la Red de Incubadoras del Subsistema, perfeccionando su metodologTa y diversificando sus servicios.

UNIDADDEMEDlt)~2D1'

INolCADORES

NOMBRE DEL FORMULA
INDfCADOR

Total alcanzado (Se reporta en el

Número de tercer cuatrtmestre)

empresas 2017 2018

generadas
anualmente, Número total de

derivadas de los a:u~~:sr:,gs~~~~~~, Número Bdual POfuntaJeaetual Número a lograr
Poreentaje,¡ Número Porcentaje akanzado

proyectos Empresas 1382 ~ alce:nzado
incubados en la cuantos proyectos se
Universidad sin hayan incubado en total

importar cuántos
10 50 12 60se hayan

incubado en total

NOMSREDEl
FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA

METANAClONAL 2018 CONTEXTO ACTUAl Y A FUTURO OEL INDICADOR
INDICADOR PIDE 2013-2018

Total alcanzado (Se reporta en e'
tercer cuatrtmestre)

2017 2018

Porcentaje de
(Número de egresados

egresados de TSL
de TSU que optan por la

continuidad de PorcellhJjea Númeroque optan por la
estudios/numero de """"'" 48 Porcent.lJeactual Número a lograr

lo"", alcanzado
Porcertaje manzado

continuidad de
egresados de TSU en el

estudios
año t)*100

64ó 100 630 100

1. - Profundizar la vinculación con los diversos sectores productivos, alentando la revisión permanente de la oferta educativa de manera tal que la pertinencia de íos

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E ~e=~o~~~::~~o:;~:~~p:~~I:~:~dp~:n~~o;j~~~:to a través de los contenidos de los programas académicos como mediante la consolidación de la!

IMPACTO incubadoras de empresas.
3. Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de servicios de evaluación y certificación de competencias, de manera tat que se reconozcan res
hablidades y conocimientos adquiridos en la experiencia laboral.

CALENDARIZACIÓN y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACiÓN DE LAS
ACTIVIDADES

UNIDAD DE
META ANUAL DESVlACIONES POSlTlVAS O 'REA

MEDIDA 1 2 3 EJECUTORA
NEGATIVAS

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

11 % # % 11 % 11 % 11 % 11 ,.
Promover la incubación de proyectos Proyecto 20 2 100 DI
generados por la comunidad estudiantil y tos

sectores social y productivo

OESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se busca foltal"".r el esptntu emprendedor de los alumnos con el objeto de desarrollar el surgimiento de nueva. empresas ASImIsmo tncenttvar la continuidad r tudios de los alumnos egresados

del mvel de TSU para que éstos c~nmtlnú~ con los estudies del nivel de ongemería /' ~

~.

\ ~~
~

~CIA HERNANDEZ REYES .,/ SERVANDOJ ENEZ PIEoRABUENA

~ V, .



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2018

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

VINCULACiÓN ss -
Secretaría Académica (SAl I Dirección de Vinculación (DV)

1. Impulsar la creación de redes colaborativas por áreas de conocimiento con instituciones de paises expertos en la materia.
2. Promovr la participaci6n en convocatorias en materia de internacionalización de la educación, a eféeto obtener fondos econ6micos.
3. Crear programas permanentes de movilidad estudiantil y docente.

INDICADORES

NOMBRE DEL FOOMUlA UNIDAD DE MEDIDA
META NAClONAL 2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO OEL INDICADOR

INDICADOR PIDE 2013-2018 Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

2017 2018

Porcentaje de
{Número de profesores

profesores que
que imparte una lengua

Numero actual -'-ccf--extranjera y que están ~centajeactuil.[

imparten una grar a anza
certificados! numero de Profesores 79

lengua extranjera
profesores que ímparte

y qua están
certificados

una lengua
Iextranjera}*100 4 27

~t META NACiONAL. 2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)PIDE 2013-2018 Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatnmestre)

Número de
2017 2018

convenios Numero de convenios
firmados con firmados con Número acrcet Poreenlajeaelual Número a lograr Poreentajea PorUfVaje alcanzado

Universidades Universidades ConveniO$ 506 Iog~,

extranjeras para la extranjeras para [a

movilidad movilidad estucrenta.
estudiantil 4 100 1 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Establecer vínculos y cooperación bilateral con Instituciones extranjeras, compartiendo experiencias y mejores practicas en materia de intemacionafización a

IMPACTO efecto de promover la movilidad estudiantil y docente; y la creación de redes cotaborativas en materia académica, fomtativa y de investigación.

CALENDARIZACIÓN y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE
CALENDARIO 2018

ACTIVIDADES META ANUAL ~AR~MEDIDA 1 2 3 EJECUTORA
PROa ALC p

11 % 11 % 11 % # % # % 11 't. :::;:;::=::::::;:;:::;=::::::;::::::::::::::.::=:;:;:;;:::::;:;::
Promover la certificación de los profesores de Profesores 1 1 100 SA

lenguas extranjeras para el fortalectmiento certificados

del programa de lenguas de la institución

Promover la Hnna de convenios con Convenios 1 1 100 DV
universidades del extranjero para la movilidad

estudiantil

I

DESCRIPCI N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
lse busca fortalecer la movilidad estudiantil al extranjero, asi como del profeSorado con el objeto de elevar el número de jóvenes egresados que puedan salir al extra ero a fortalecer sus estudios
profesionales.

~ \ /'
\

~/ /. ~--_.-
T71\ÁZQUEZ VELÁZQUEZ
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~IA HERNÁNDEZREYES
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· ANU.<U1G

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD:

DENDMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

VINCULACiÓN ts """-
Subdirección de Prensa y Difusión (SPD)

1. Fomentar la formación integral de los estudiantes mdiante actividades exlracurriculares que propicien el apreacio por la cultura y las artes.
2. Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura y su conservación y difusión.

INDICAOORES

NOMSREDEl FÓRMUlA UNIDAD DE MEDIDA
META NACIONAL 201' CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

""ICADOR PIDE 2013·2918 Total alcanzado (Se reporta en &1
rercar,~e.)

2017 2018
Número de

Presentaciones presentaciones anuales
erñsncas y de danza, múscia, Presentaciones 2789 Porcent.;qea NUmero POft'ertaje ak.ianudo
culturales teatro, festivales, entre

lo" r.ar alcanzado

otros
9 90 1

DEL F6RMUI.A UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAl. 2017 PIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A fUTURO OEL INDICADOR
R

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer euatJYne.stre)

Afumnosque
2017 2018

Numero de alumnos que
participan en

participan en actividades
actividades

culturales y artísticas! -, 70842 ~jea Número
culturales y

Número a lograr
109"" &.lcanzado

Porcentajeakanzado

artísticas
total de alumnos·100

1890 ., 1984 62

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Desarrollar en los estudiantes capacidades como la intuición, la emoción, el reconocimiento del talento o el virtuosismo por medio de actividades artisticas

IMPACTO culturales; como acciones fonnativas complementarias a los contenidos de la enseñanza formal.

CALENDARIZACION y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIViDADES

CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAL

UNIDAD DE JUSTlACACIÓN DE LAS ÁREAACTIVIDADES META ANUAL 1 2 3 DESVlACtoNES POSITIVAS o
MEDIDA EJECUTORA

NEGATIVAS

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

# ''\ # y, # 1\ # 1\ # 1\ # %

tealirar actividades culturales con la Eventos 3 1 33 1 33 1 34 SPD
¡artic:ipad6n de la comunidad estudiantil para

"rortaleciinlEmto de su fórmecfén integral:

DESCRlPCI N DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Se busca el fortalecimiento de la formación Integral de la comunidad estudiantil a fin de impulsar la promoción de las actividades culturales y artísticas.
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IFORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS·

¡UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AÑO 2018

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACiÓN

Subdirección de Prensa y Difusión (SPD)

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

17

1. Impulsar la práctica regular de actividades flsicas y deportivas entre los estudiantes de las Uniuversidades Tecnológicas.
2. Complementar los programas para las actividades flsicas en las escuelas con temas de nutrición para combatir el sobrepeso y la obesidad.

INDICAOORES

NOMBRE CEL 1

1

1
INDICADOR .

FORMUlA UNfOAD DE MEDIDA
META NACIONAL 2018

PIOE l013·201B

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

2018

Numero
alcanzado

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO OEL INDICADOR
Total afc-anl~ (SIt reporta en el

tercer cualrlmestre)

Torneos
deportivos

Numero de torneos
deportivos anuales

internos y externos en
los que participara la

institución

Torneos 1960

2017 2018

Nümeroactual I Pon;erdaje actual I Número a logar PG/"centaiea Número Porc.erta,e alcanzado-, alcanzado

20 I 100 I 15 100

HOMBREnE'~
INDICADOR

FORMULA UNIDAD DE MEDlDA META NACIONAL 2017 PIDE Z013·201S
Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cualrllnes.tffl)

Número de alumnos que
participarán en los

Participantesen tomeosinternosy
torneos deportivos externos en los que

participará la institución!
total de alumnos '"100

Al"""" 69292

2017

Namero acteef 11 P,",,, ••j<actual 11 Nún""o a ~,,",I 11 PO=;" a

1890 61 1984 62

OBJETIVO aUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Compiementar la formación profesional de fos estudiantes a través de la práctica regular de actividades ñsicas y deportivas, formentando hábitos que propicien
IMPACTO una vida sana; libre de sobrepeso y obesidad.

UNIDAD DE
MEDIDA

CALENDARIZACION y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

PROG

ACTIVIDADES

ALC

JUSnACACION DE LAS
DESVIACIONES POSITIVAS O

NEGATIVASPROG

5 25

# ,;\

CALENDARIO 2018 CUATRIMESTRAL

#

ÁREA
EJECUTORA

Realizar actividades V eventos deportivos con

la participación de la comunidad estudiantil

para el fortalec.imiento de su formación

fnteerel.

Eventos 5 25

META ANUAL 1 2 3

20

ALC PROG ALC

#%#%#0/.
10 50

# % ',\
SPD

OESCRIPCI N DEL ALCANCE OEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Se busca el fortalecimiento de la formación Integral de la comunidad estudiantil a fin de impulsar la promoción de las actividades físicas y deportivas.
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