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Presentacion

El presente informe comprende un periodo corto de tiempo y busca dar a
conocer los aspectos de mayor relevancia al inicio del ciclo escolar 2018-2019.
La informacion se centra fundamentalmente en la matricula escolar al inicio del
ciclo escolar 2018-2019 y se retoman los comentarios vertidos en la pasada
reunién del 18 de octubre hechos por el Consejero de la CGUTyP quien sefald
la conveniencia de presentar a mayor detalle lo relativo a la estadistica basica
con el objeto de ampliar el contexto de la informacidn de la matricula escolar.

En ese contexto y en el marco de las politicas de transparencia, se informa a
este H. Consejo Directivo como maximo 6rgano de gobierno las acciones
emprendidas en este periodo y se da a conocer publicamente los procesos que
se desarrollan en la actual administracién, por ello la Universidad Tecnoldgica
de la Selva adoptd este esquema normativo de informar a la sociedad por lo
gue se ajusta al mandato de la Ley de Transparencia, asi como también al
Decreto de Creacién

De esa manera, se abordan las acciones de mayor relevancia ocurridas del 19
de octubre al 15 de noviembre, pero se hace énfasis principalmente en los
aspectos relativos a la matricula, asi como también a los aspectos académicos
del proceso de formacion de los jovenes.
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Evolucion de la matricula.
1.1 Matricula Escolar al Periodo.

Con base en los comentarios y observaciones hechos por el Consejero de la
Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas en la pasada
reunion del 18 de octubre, la informacién que se presenta relativa a la matricula
al inicio del ciclo escolar se hara de forma especifica, desagregando a mas detalle
la estadistica basica del inicio del ciclo escolar 2018-2019.

El inicio del cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2018 coincide con el inicio del
ciclo escolar 2018-2019, en este periodo cuatrimestral se presenta el resultado
final de la campafia de promocién para la captacién de matricula de nuevo
ingreso, por lo tanto, este inicio de ciclo representa el ingreso de una nueva
cohorte generacional.

Para este informe correspondiente a la tercera reunién ordinaria 2018 se
presenta la estadistica basica reportada a la CGUTyP, en donde se registré una
matricula total de 2,988 jévenes inscritos. Respecto al ciclo escolar anterior se
observa una reduccidn de la matricula de un 3.2%, es decir que paso de un total
de 3,086 en 2017 a 2,988 en 2018. Respecto a la meta programada de 3,200
jovenes inscritos también el resultado alcanzado quedd por debajo de ésta en
un 6.6% (Cuadro 1).

Cuadro 1

Matricula Registrada al Inicio del Ciclo Escolar 2018 - 2019

Sede Municipio TSU Primer | TSU Reingreso | TSU Total | ING Primer |ING Reingreso| ING Total | Matricula
Ingreso Ingreso Total
Ocosingo Ocosingo 709 564 1273 420 491 911 2184
U. A. Selva Negra Raydn 245 160 405 114 104 218 623
U. A. Crucero San Javier Ocosingo 43 8 51 22 15 37 88
U. A. Crucero Zamora Benemérito de las 54 15 69 23 1 24 93
Pico de Oro Américas
Total 1051 747 1798 579 611 1190 2988

Fuente: Departamento de Control Escolar. Septiembre, 2018.

De la matricula total registrada en las cuatro sedes de la institucién al inicio del
ciclo escolar 2018-2019, el 99% de los jovenes son originarios del estado y
provienen de un total de 104 municipios que equivalen a una cobertura
geografica del 85% de los municipios del estado. Por su parte, el 1% de la
matricula restante proviene de 14 entidades federativas (Grafica 1).



Grafica 1. Entidades Federativas Provenientes de la Matricula al Inicio del Ciclo Escolar
2018-2019
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De manera especifica para el campus central de la sede de Ocosingo, los jovenes
provienen de 78 municipios equivalente al 64% de los municipios de la entidad.
Esto se traduce al hecho de que la Universidad Tecnoldgica de la Selva es de
caracter estatal mas que regional por su amplia cobertura geografica que
representa por el nUmero de municipios de donde proviene la matricula.

En otro orden de ideas, se llevd a cabo el andlisis de dos aspectos académicos:
Promedio Académico de la cohorte generacional que egresé y Eficiencia Terminal
(Ver Anexo I).

En forma general el aprovechamiento académico medido a través del promedio
académico por nivel educativo, sede y género arroja la siguiente informacion
(Cuadro 2).

Cuadro 2
Promedio del aprovechamiento académico por sede, nivel educativo
y género de la generacion egresada en 2018

Sede TSU ING H M
Ocosingo 8.9 9.0 8.9 9
U. A. Rayon 9.1 9.2 9.1 9.2
U. A. Crucero San Javier 9.4 9.2 9.2 9.4
U. A. Benemérito Américas 8.9 8.9 8.9 9.1
Promedio General 9.1 9.1 9.0 9.2

Fuente: Derivado de Informacion de Control Escolar. Octubre 2018

Para la sede de Ocosingo el promedio académico del nivel de TSU para la
generacién que egreso en el presente afio fue de 8.9, en el nivel de Ingenieria
de 9.0; se observa una ligera diferencia; en el caso del género, las mujeres
reflejan un valor por arriba del promedio de los hombres.
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En el caso de la Unidad Académica de Rayon, también se presentan
diferencias entre los niveles educativos, estando por arriba la ingenieria con un
9.2 de aprovechamiento académico. En el caso de los géneros, al igual que en
el campus central de Ocosingo, las mujeres reflejan un valor de 9.2 también por
arriba de los hombres.

La Unidad Académica de Crucero San Javier, el nivel de TSU presenta un
valor del promedio por arriba de la Ingenieria, asimismo de presenta diferencia
entre los géneros. Las mujeres reflejan un aprovechamiento académico mayor
al de los hombres.

Por su parte en el Unidad Académica de Benemérito de las Américas, el
valor del aprovechamiento Académico en los dos niveles educativos es el mismo
y al igual que en las tres sedes anteriores, el valor del aprovechamiento
académico en las mujeres esta por arriba respecto al de los hombres.

En resumen, destacar que de manera general no se observa diferencia entre el
valor promedio del aprovechamiento académico, siendo de 9.1 para ambos
casos; mientras que en el caso de los géneros, las mujeres reflejan un valor de
9.2, siendo mayor al de los hombres con 0.2 décimas.

1.2 Bajas.

Para el periodo que se informa (19 de octubre a 15 de noviembre), se han
registrado un total de 60 bajas escolares, teniendo como causa principal la de
reprobacién, para ello se han establecido medidas correctivas que atiendan y
reduzcan este aspecto. El nUmero de bajas observado representa el 2% de la
matricula de inicio para este ciclo escolar 2018-2019.

1.3 Egresados (Eficiencia Terminal).

Otro aspecto relevante relacionada al proceso de formacién académica de los
alumnos, es la culminacion de su formacion profesional la cual se refleja con el
egreso Y titulacion de sus estudios profesionales.

En cuanto a la Tasa de Eficiencia Terminal (TET), la institucion tiene un valor
promedio equivalente al 68%, mismo que varia de acuerdo a cémo se aborde el
analisis. Por sede el mayor valor promedio de la TET corresponde a la U. A. de
Rayon con una TET de 79%, siguen orden descendente la sede central de
Ocosingo con un valor de 77%, posteriormente la U. A. de Benemérito de las
Américas con el 60% vy en ultima posicién la U. A. de Crucero San Javier con el
57%. Estos valores de forma independiente reflejan la necesidad de establecer
estrategias diferenciadas de como atender el problema de la desercion (Cuadro
3).
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Cuadro 3
Promedio de la Tasa de Eficiencia Terminal por sede, nivel educativo
y género de la generacion egresada en 2018

Sede TSU ING H M
Ocosingo 66% 88% 79% 75%
U. A. Rayon 63% 95% 82% 77%
U. A. Crucero San Javier 44% 71% 58% 57%
U. A. Benemérito Américas 57% 64% 63% 57%
Promedio General 58% 79% 70% 67%

En cuanto al analisis por nivel educativo, el nivel de TSU refleja un valor
promedio de la TET del 58%, mientras que para el caso del Nivel de Ingenieria
es del 79%. Es importante revisar las estrategias que permitan retener a los
jovenes a fin de que la TET se incremente en ambos niveles.

En cuanto al analisis por género, los hombres presentan una mayor TET, esto se
puede explicar desde el punto de vista de que la mayor desercidon se presenta
en las mujeres, se considera que pueden ser por aspectos culturales y étnicos
en donde la preferencia de apoyo hacia el género masculino sigue
predominando.

Como resultado de lo abordado anteriormente, la universidad ofrece una doble
titulacion, una como resultado de la formacion de Técnico Superior
Universitario, de este nivel el egreso de la cohorte generacional ocurre en el
mes de agosto de 2018 debido que en el cuatrimestre de Mayo-Agosto al término
del segundo afio de formacion los jévenes realizan su proceso de estadia de un
cuatrimestre el cual culmina a finales de agosto con su egreso vy titulacion de
acuerdo al Reglamento de Titulacidon. En ese sentido, la Tasa de Eficiencia
Terminal (TET) corresponde a la relacion del niumero de jovenes de una
generacidén que culminan exitosamente su plan de estudios, de esa manera para
la cohorte generacional 2016-2018 de TSU corresponde a un valor preliminar
del 58%, respecto al valor de la media nacional equivalente al 54% (MECASUT,
2015-2016) la institucidén esta por arriba de la media nacional.

En cuanto al nivel de ingenieria, los estudiantes cursan su proceso de estadia en
el cuatrimestre de Enero-Abril egresando al término de este periodo. De esa
manera para el caso institucional, la TET institucional de la cohorte generacional
de ingenieria 2016-2018 logré una tasa del 79%, por arriba respecto a la media
nacional equivalente al 78%. Es decir, la tasa institucional mejora el valor de la
media nacional con 1 punto porcentual.

En cuanto a la Tasa de Titulacion (TT) y de acuerdo al Reglamento de
Titulacién institucional, el cien por ciento de los egresados logra su titulacién, es
por ello que la TET es coincidente con la TT. Respecto a la media nacional de
TSU, la tasa reportada en el MECASUT 2015-2016 es del 44% vy para el caso
institucional es del 58% siendo mayor que el valor del Subsistema para ese



referente que se tiene como pardmetro de comparacion. Para el caso del nivel
de Ingenieria, la TT del Subsistema reportado es del 63% siendo inferior al 79%
logrado por la institucion.
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2. Acciones Relevantes del Periodo.

Debido al corto periodo de tiempo entre la reunion anterior del 18 de octubre y
la presente del 16 de noviembre, la informacion relativa a este rubro no es
abundante, destacan fundamentalmente los siguientes aspectos:

Se ha continuado con las gestiones ante las instancias estatales y
federales que beneficien a la institucién. Se solicité a la Secretaria de
hacienda una Ampliacién Presupuestal por un monto de 3.8 millones con
el objeto de tener disponibilidad financiera para el cierre del ejercicio,
situacién que representa el pago de diversos conceptos correspondientes
al pago de los servicios personales de la institucion.

Los dias 29 y 30 de octubre se llevé a cabo la Auditoria Interna No 30 del
Sistema de Gestidon Integral de Calidad con el objeto de identificar
hallazgos que permitan ser atendidos previo a la Auditoria Externa del afio
2019.

La institucion ha venido participando activamente en los eventos
relacionados a la actividad de emprendedurismo, participando en diversos
foros. Se asistié a la 52 Reunién Ordinaria de la Red de Incubadoras de
Empresas.

Asimismo, se tuvo participacién en la tercera reunion ordinaria de la
Comisién de Oferta y Demanda de la COEPES con el objeto de evaluar las
propuestas de nueva oferta educativa que diversas instituciones publicas
de educacidn superior en la entidad pretenden ofertar en 2019.
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3. Semana del XXI Aniversario.

La semana del XXI Aniversario se llevd a cabo del 14 a | 16 de noviembre con la
presentacién de diversas actividades de acuerdo al Programa General de
Actividades y al Programa de cada una de las Divisiones Académicas (Ver Anexo
I1).

Programa de Actividades
21 Aniversario
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Conclusiones

1.

Se presentd la informacion relativa a la matricula escolar conforme fue
solicitado en la Tercera Sesién Ordinaria realizada el pasado 18 de octubre
del afio en curso. Particularizar la informaciéon permite realizar analisis
mas especificos a fin de poder comprender el comportamiento de la
matricula y de esta manera poder establecer estrategias que busquen
resolver la problematica identificada.

La informacidon que se presenta no es abundante por lo que a juicio de la
institucion sélo fue posible presentar algunos planteamientos que revelen
que se ha continuado trabajando intensamente por parte de la actual
administracion.
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Anexos
Anexo I
Indicadores Académicos Sede Ocosingo
P Mt Prometio Actémica* Eficiencia Terminal TSU | Eficiencia Terminal ING
Sede Eiuati (Gen 2016-2018) (Gen 2016-2018)
H M H M H M H M

7.5 en Procesos Aimentarios 16 5 89 89 86% 63
.5en Agrohiotecnologia Area Vegetal 5 2 89 %9 7% 63%
T 5. Recursos Naturales Area Proteccion y Consenvacion del Medio Ambiente 16 1 88 89 - .
7.5, en TC. Avea Mulimedia y Comercio Electrinico 9 4 86 87 % | 100%
TS, en TIC. Area Redes y Telecomunicaciones 1 b 88 87 81% 75
7.5, en T.C. Avea Sistemas Iforméticos 5 8 89 29 7% 55%
7.5U. en Contadurfa 13 0 90 91 6% 50%
7.5.. en Gastronomia L 8 85 88 | 5%
7.5, en Turismo Avea Desarrollo de Productos Aternativos b 18 El) 93 53% 5%
T 5. en Turismo Area Hotelera 10 10 91 9 5% 56%
7.5, enTJ. Area Desarrollo de Software Mutiplataforma £ 1 00 00
T.SUen T, Area fraestructura de Redes Digiales ) 9 00 00
7.5, en T.. Area Entomos Vituales y Negocios Digitales 2 2 00 00

Ocosingo .S, en Admiristracion Area Formulacion y Evaluacion de Proyectos 8l g 00 00
7.5, en Adminisiracion Area Capital Humano 1 ] 00 00
T.5.U. en Agricultura Sustentable y Protegida 3 3 00 00 - .
T.5en Administracion Area Evaluacidn de Proyectos 0 0 89 %9 0% 65%
T.5.U.en Administracion Area Recursos Humanos 0 0 91 9) 67% 73
Ingenieria en Agrobiotecnologia 6 U 88 88 - - 0% | 100%
Ingenieria Financiera y Fiscal 6 6 91 9 - - 9% 8%
Ingenieria en Innovacidn y Desarrollo Empresarial 5l (il 90 91 - - 76% 9%
Ingenieria en Procesos Bioalimentarios 10 2 E1) 91 - - 100% | 100%
Ingenieria en Proyectos Productivos Sostenibles 5 B 91 91 - - 0% | 7%
Ingenieria en Tecnologias de la Informacidn 130 3 87 89 - - U 93%
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico il 6 91 91 - - 8% | 8%
Licenciatura en Gastronomia # 6 89 89 - - 7% 81%
Ingenieria en Manejo de Recursos Naturales i 16 90 90 - - 86 S0

10
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Anexo 1
Indicadores Académicos Unidades Académicas

) . |Kficiencia Terminal TSU | Eficiencia Terminal ING
Sede Programa Matricula Promedio Académico* (Gen 2016:2018 (Gen 20162018
Educativo
H M H M H M H M

T.5.U. en Agricultura Sustentable y Protegida 3 % 90 93 8% %%
T.5.\. en Contadura 60 I 92 93 45% 64%
T.5.U. en T, Area Desarrollo de Software Mutplataforma El] b 0 0 - -
7.5, en T..C. Avea Sistemas Informéticos i) 4 90 83 % 63%

U. A, Raydn 7.5 en Turismo Area Hoteleria 5 69 89 9 65% 18%
Ingenieria en Agricuttura Sustentable y Protegida 3% il 92 93 - - 100% 9%
Ingenierfa Financiera y Fiscal 3 i 93 95 - - 100% 100%
Ingenierfa en Tecnologias de la Informacion U 8 89 93 - - 8% 100%
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico i) 3 89 90 - - 100% 86
T.5.U. en Contaduria 10 16 . .
7.5, Recursos Naturales Area Proteccion y Consenvacion del Medio Ambiente 10 0 93 95 Wh Wh
7.5.U. en Turismo Area Desarroll de Productos Atemativos b 9 93 94 W% 63%

U. A, San Javier
Ingenierfa en Manejo de Recursos Naturales 4 8 9.2 94 - - 8% 50%
Ingenierfa Financiera y Fiscal 0 0 91 93 - - 0% 8%
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico 18 b 91 9. - - 50% 80%
7.5.U. en Administracion Area Formulacion y Evaluacion de Proyectos ! 15 0 0 . .
T.5.\. en Agricultura Sustentable y Protegida 1 ] 87 94 58% 3%
7.5U. en T.LC. Avea Sistemas Informéticos 4 3 90 0 3% 50%
7.5.U. en .. Area Desarrolo de Software Multplataforma 1 4 0 0

U. A Benemerito |T:S.U. en T, Area Entomos Virtuales y Negocios Digitales 5 9 0 0 - - - .
T.5.U. en Administracién Avea Evaluacion de Proieclos 0 0 89 90 88% % - -
Ingenierfa en Proyectos Productivos Sostenibles ] 1 88 9.1 - - 50 o4%
Ingenierfa en Tecnologias de la Informacion 0 0 89 89 - - 8% 60%
Ingenierfa en Agricuttura Sustentable y Protegida 5 1 89 87 - - % 60%

11
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Division Agroalimentaria
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Programa de Actividades

21 Aniversario
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Anexo 11
Programa del XXI Aniversario
Division de Tecnologias de la Informacion

Programa de Actividades
21 Aniversario
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Taller. Sitios Wah seapansivas can HTMWLS A h‘:?u::;ul i Tallae. Sitins Vieh vaspansivns can HTMLE
¥ Botstiap 4 kK 2 ¥ Baotstrap 2
OFAH1 am 172000 0N 7 - 12000
el CONFERENCIAS Lkt Ll
v sl e
Ing. Temnodels Bonifas Sc avzana Aplicacién de las Tl Ing. Reyne ds Jor fas 5:!&@\0
Ptra Fmma- el Gerlilln Fnnea R W, Fmman. =) Gaerd In Frpiam
Lugar; Luyga: Lugan;
Cdifizio L Lakarataria Py daja

Cdificic |. Lz 2arateric FTajz Frp ena de Wincule-idn

Tallur. Craacicn du survicics APLvrabs m Taller. Craacidn de sarvicios AP| wak
0900 am - 12:00 pm D900 am - 12:00 prm

neavclen: Allcad Il ucla
Ig.CaHes Albere e andez Gutisrrez. = 12pm- 230 pm I, Carlos Al beyts Heraandes 21t yar.
g W gl B f e b Gu itrrise. e g Wl B i Huswinus: Guticire
Lugan: g, #bclizs anaz _opez Luyan:
Ee ficin H. Labweatorle de Compaza Luyar: Edific o - Labewatarlo de Tornputa
Eaple i da Vinule. ion
Taller. Edicidn de Imagen v Videa Taller. Edicidn de Imanen y\fidee
ran snftwars gratuitn eon software gratulte
OBOD i - 12:00 pan DR:00 am - 1200 pin
rEwLTher Inst it
W13, Xichitl Jemerte Para “itra, Agcaitl Clerraate Parrs
Lugar; Lugar:
Fdifwin k. rocratn e Imae

FditrinR. | abhnamae s mac
Tollar. Flactonica RAsica oan drduinn

Taller. FImctrémica MAvica con Brd winn
0500 am 12:00 pm DS am 12:00pm
nsFLcton Instuctor
In. Akl Sane s Apee . e Santie ] gy
Lugar; Lugar:
Zdificic 3. Labeatede 1T

[difiz o b Lakovatorio 1T
Tallar. Curso de lotografia digital

Tallar. Curso da fotografin digital
con dlspositives Intall garmes. ot d lspasielvos intellgantes.
0B aari - 12500 pant D900 am - 1200 pin
RETLELSE Inst-uctor
W tro. bozé Orar Diaz Aguila- o, Josa Omar Dizz Agullar
Lugan; Lugar:
faléa T Ealdn 7
Taller, Soparte Kenico Taller. Soporte técnica
par mantenimisnta dalaptap. para mantanimlantn da Laptop.
DBO0 i - 12:00 pm D900 am - 1200 pin
I ~ter It it
TEL Founié n Rarnircz B iz 75\ Re mar A ez Ruiz
Lugar; Lugar:
=itirie 4 Talker de Seanrke Trenicn

Fri“ir aH Ta be-re Saporte Teenicesy
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Programa Operativo Anual 2019

Anexo 11
Programa del XXI Aniversario
Division de Turismo y Gastronomia

Programa de Actividades
21 Aniversdario

eves 15 de Noviembre viernes 16 de Noviembre

TALLERES

TALLERES

Taller Alitasy Aderezn Tallar, Carncterizacidn Fadal Taller, Aliva sy Aderezs Tallar. Carnctarimncion Fazial
V00 1100 am DD - 1700 am 0¥H0 100 am oFLL=1100 am
Irst-actar astucton Irstracor Inzzuztor:

Fable Lduzrdo banches Ledn Ls. elia Ia aclas. Mt Ulelen |28y lodas
Laqak Lucar

Lalude Gzst-onc nia

Luk.
Auls 1Ldifzol

Aala 2 ZdAcin

lalkar, Malds. Rallar. Apsanelisndo Mgande lalker, Malkds Laller, Aproind isird e Jugande
UH0- 1100 am D - 17200 8 UY0 - 100 2m DILL 1100 am
Irst-actar nstructor Irstraczr In=Tuztor:
Lol A lae bz Lie. Muvia Lugies i oz Chel AL=lay fuala it vewe Lupze Henadee
Laar; Luwgs Lugar. Lugsn,
Aulz 2 Ecitcic A Aula SEdits ok A 2Ecihcio A Adla & cdhciz o
Tallar, Crerconacion ds Casilas s Jangikine Talber, Recapacicla Taller. Drrconasion o Casitas e Jangibre Taller. Recapacila
07:00- 11:00 am 0900 - 17:00 am 0900 - 11:00am 0300 -1100 am
Tral sl Irslre . oress Ir=biaw an bbb
Lol Ue 2l Lotz Lic, Yaeady Manzal Lo Lan 2 Lzvieiz Lie Wenidy Mareal
Lagar, Admines de WU L) LLgar. Alumr s § 0
dalz Ao ic A je ALz 4 boibuio g Lugai:
AulaSkdil Lk Aala z =l

Tallar, Mouses Au Lhocolat

Talkir, Mowsss Au Chocolat

Iral sl Isbiacan
Li. KT.”rF aarcla [T e LicRatr 2 barcla
agar, 5 gan
Aale Tl v i i 17*:"' P Al e bl A
Tallsr. Gallatoria Sldimnraieing Tallsr. Galletoria
09:00 - 11:0D am 09:00 - 11:00am
sl aulur CONFERENCIAS sl
e baboela Ber ez b T aba el Ber 1w ez
0= - 1400 pm Ligan

Lagai:
Lals = lneribos Bl Jes

Tallax. Dastilados Mexicanos
00w

Ly

Mals 3ol vk A

Tallar. Coctalutia Artasanal
09:00 - 11:00 am

Luyar.
Cuolana deircL lac'dn

Lokt Alimeilus v Bl wes

Tallow, Deslilados Mavizanas
0900 - 1100 em
Irstracor
Lhef Blla b3 2ra

Luyar
Ave 3builio

Talkr. Coctal wrvia Arsasanal
0900 - 11:00 am

Trsl sl I sbiawan
Lhiaf Hanoy Ltalan the Hancy L
Lagar: Lugas

Labe Uz nizbivan il o analiliva, 2ok

Tallr. Exprasa tus sanlides
09:00 - 1500 an

Labe L iz v ilacion analiliva, 2dibio 5

Tallor. Exprasa tus panlicos:
0900 - 11:00 am

st actor I stiacor
Liz Resing 2la K 2 1bero Roy Liz. R sang els Manters Sy
Lagar: Lugat
A la 2 Bl £ Aulal blilsas b

Taller. Dancs Folklorica
49:00- 1100 wn

r. Danza Folklorica
0900 - 1100 am

st actor Irstraczor
Lz Lili et thl Rayea any s Furis LivL erre el ayo Ramncs Pene
Lagar: Lugat
4tk & belific B il 8 Eudifrae b
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