EDUCACION | 4IP |

B CHIAPAS \ @ e

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

Oficio No. UTS/REC/DPyE/0061/2024.
Ocosingo, Chiapas.
30 de enero del 2024.

Mtra. Marlene Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas

Ciudad de México.

Estimada Maestra Marlenne:

En seguimiento a su Oficio Num. 514.1.4082/2023, de fecha 28 de diciembre del afio
inmediato anterior; adjunio al presente remito a usted, el instrumento de planeacion
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024 (Programa Operativo Anual), de esta casa de

estudios superiores a mi cargo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

Atentamente
“La causa de la educacién tecnolégica es una,
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20/2/24, 14:25 Correo de Universidad Tecnoldgica de la Selva - Oficio No. UTS/REC/DPyE/0061/2024 (POA 2024 UTSelva )

Diego Mancilla <dmancilla@laselva.edu.mx>

‘) SELVA

Oficio No. UTS/REC/DPyE/0061/2024 (POA 2024 UTSelva)

Universidad Tecnologica de la Selva <rectoria@laselva.edu.mx> 31 de enero de 2024, 16:28
Para: dgutyp.dpei@nube.sep.gob.mx, Juan Alberto Juarez Sosa <ajuarez@nube.sep.gob.mx>
Cc: Diego Mancilla <Dmancilla@laselva.edu.mx>

Mtra. Marlene Johvana Mendoza Gonzalez
Directora General de Universidades Tecnolégicas
y Politécnicas

Ciudad de México.

Estimada Maestra Marlenne:

En seguimiento a su Oficio Num. 514.1.4082/2023, de fecha 28 de diciembre del afio inmediato anterior:
adjunto al presente remito a usted, el instrumento de planeacion correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024

(Programa Operativo Anual), de esta casa de estudios superiores a mi cargo.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

Pd. favor de acusar de recibido.

Atentamente:
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Dr. Eduardo Raymundo Garrido Ramirez
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rectoria@@laselva.edu.mx
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PRESENTACION

En el marco de la planeacién estratégica surge el esquema de la construccion de Politicas,
Lineas Estratégicas y Programas que tienen como propésito fundamental conducir a las
instituciones al logro de los objetivos y metas planteadas. En ese sentido, el proceso de
planeacion del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas se sujeta a la
normatividad establecida para el caso; asimismo, el de la Universidad Tecnolégica de la Selva,
se fundamenta en las politicas definidas por la DGUTYP como instancia normativa del ambito
federal, asi como el Articulo 27 de la Ley de Planeacion para el Estado de Chiapas.

Asimismo, han sido considerados los objetivos de politica educativa contenidos en el Programa
Sectorial de Educacion 2019-2024, asi como los ejes estratégicos del mismo y las lineas que
han sido plasmadas en la agenda estratégica dentro del Subsistema de Universidades
Tecnolodgicas. El plan estatal de desarrollo 2019-2024, En ese sentido en el eje 3.- Educacion,
Ciencia y Cultura, Educacion superior para todos, comprende la politica publica de calidad con
el objetivo, de Elevar la calidad de la educacién superior, de donde se desprenden tres
estrategias: Incrementar la cobertura en educacién superior, Mejorar la calidad de la oferta
educativa, Incrementar la absorcién en educacion superior.

La Universidad Tecnolégica de la Selva en atencion a las lineas definidas dentro del
Subsistema para alcanzar y asegurar la buena calidad de los servicios que ésta ofrece, ha
desarrollado estrategias para el mantenimiento de la certificacion de sus procesos bajo la norma
ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, asi como la acreditacién de sus Programas Educativos por
los COPAES, y el registro y reconocimiento de sus Cuerpos Académicos, entre otros.

En tal sentido, la Universidad Tecnoldgica de la Selva se ha constituido como una Institucion
lider en el ambito estatal catalogandose como una Universidad de Calidad bajo el paradigma de
la certificacion de sus procesos educativos y de sus programas educativos para brindar
educacion de calidad a los jévenes egresados del nivel medio superior.

En relacién a lo anterior, se busca que el egresado adquiera y desarrolle las cualidades técnicas
y sociales que le permitan adquirir, ampliar y consolidar una formacion integral que, unida a su
preparacion profesional de calidad, lo convierta en agente de cambio para su comunidad y
region. Un profesional que logre incidir en los sectores productivos para promover el desarrollo
regional mediante la participacion activa de los actores locales insertados en el contexto
regional y del estado.

La matricula escolar es la razon de ser de nuestra institucion, los servicios educativos que la
universidad ofrece contribuyen a la atencion de las demandas de los egresados del nivel medio
superior de la regién y del estado de Chiapas
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Las acciones emprendidas por la universidad, se han orientado hacia el cumplimiento de su
mision, es decir, brindar servicios de educacioén superior, por ello, uno de los elementos Unicos
que permite la vida institucional son los alumnos egresados del nivel medio superior que
representan la materia prima y la razén de ser de la institucién se sustenta en la prestacion del
servicio de educacién superior que busca favorecer a estos jovenes, por tal razén los alumnos
son el elemento fundamental de operacion de la universidad.

La planeacion plasmada en este documento fue alineada a un proceso fundamental que
anualmente se desarrolla en la universidad: El Programa Operativo Anual (POA). Este
representa la distribucién y ejercicio de los recursos presupuestales asignados anualmente a la
universidad como resultado del subsidio otorgado por los Gobiernos Federal y Estatal; ambos
esquemas de planeacion se alinean en forma estratégica al PIDE los cuales buscan conducir a
la institucion al logro de los planteamientos presentados en el ejercicio de planeacién
estratégica estructurado de forma colegiada por las diferentes areas de la universidad
involucradas en el Programa Institucional de Desarrollo.

En la vida de la Universidad tiene singular importancia el grado de vinculaciéon que se alcance
entre comunidades y organizaciones de productores con las dependencias promotoras de
acciones de desarrollo, instituciones de educacion superior y los centros de investigacion
cientifica y tecnolégica que se encuentren mas a la mano. Parte importante de esta relacion
descansa en la pertinencia que exista entre los programas educativos y de investigacion que se
propongan con el quehacer de los productores locales.

Hoy en dia somos parte de una institucién que refrenda cada dia su sentido social y, que sin
lugar a dudas deja huella, genera cambios e impulsa el compromiso de seguir trabajando con
los desafios y las necesidades del futuro, con la firma convicciéon de que nuestra Universidad
aun tiene retos que atender y eso nos inspira a continuar dando los mejores resultados para
nuestra institucion.

Dr. Eduardo Raymundo Garrido Ramirez
Rector.
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DIAGNOSTICO

Representa las acciones realizadas durante el ejercicio fiscal 2023, proyectandolo para el
ejercicio 2024, siendo una herramienta en la que se evalua la planeacién anual de los
indicadores estratégicos, siendo el marco de referencia para la conduccién del desempefio
Institucional, mismo que sera el resultado de la planeacion estratégica participativa, con el
objetivo de consolidar el equilibrio entre los procesos sustantivos y lograr la calidad educativa.
Para el logro de las diferentes metas planteadas en el Programa Operativo Anual. En ese
sentido, el presente apartado aborda en forma acumulada, pero de manera sucinta la
planeacion del Programa Operativo Anual 2024, para su ejecucién en el ejercicio fiscal en
mencion.

Al respecto se debe destacar que el Programa Operativo Anual 2024, se integré por un total de
22 procesos o proyectos claramente divididos en dos grandes rubros: Proyectos de apoyo a los
Procesos Académicos y Proyectos de apoyo de los Procesos de Gestion. En ese sentido, para
los proyectos de gestion que representaron la mayoria, concentraron a un total de 12 procesos
(Equidad, vinculacion y gestién) mientras que para los de indole académica se integraron 10.
Estas acciones fomentan que con cada actividad, meta u objetivo planteado se conciba el ser
una Universidad de excelencia. Se ha contado con el respaldo de documentos elaborados con
anterioridad del Plan Institucionalde Desarrollo Educativo PIDE 2019-2024 documento rector
de las acciones institucionales porel periodo de la gestion actual.

En la elaboracion del Programa Operativo anual del ejercicio fiscal del presente afo, han
participado directamente las Direcciones Sustantivas y de Gestion; las distintas academias de
las 28 carreras que actualmente ofrece la Institucion de estas 08 ingenierias, 06 Licenciaturas,
13 TSU y 01 Maestria, y los diversos Departamentos conlos que cuenta la actual estructura
organica.

El Programa Operativo Anual (POA), es el documento con el que se justifican los recursos que
garantizaran la operacion cotidiana de la Institucion y su proyeccion al futuro, en el afan de
lograr el cumplimiento de los objetivos, metas y el impacto favorable para una sdélida formacion
de los alumnos. En ese tenor, el documento inicial para la obtencion y la aplicacién de los
recursos necesarios, para que la Institucion cumpla con su mision, objetivos y metas
institucionales durante el ejercicio fiscal en mencion

Como principio, las acciones planteadas en el Programa Operativo Anual son la base para el
cumplimiento de la mision institucional. Se trata de proyectos surgidos del conocimiento de las
necesidades reales de la institucién y decididos con una capacidad de valoracién colegiada, que
s6lo se logra con la participacion de todos. Parte fundamental es la consideracion del
seguimiento de la ejecucion y operacion y la evaluacion de los resultados, para lo que se
consideran los recursos y los calendarios de aplicacion.
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Politica Integral

El compromiso de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, radica en brindar educacion superior
tecnoldgica de calidad, promoviendo la proteccion y preservacion del medio ambiente, en apego
a la legislacion y normatividad aplicable, mediante la mejora continua de sus procesos
académicos y administrativos.

La Universidad tiene establecida como VISION:

En el 2024, la universidad tecnolégica de la Selva sera la institucién de educacién superior
tecnolégica mas reconocida en Chiapas por la competitividad y posicionamiento de sus
egresados en los sectores publico, social y privado; por la investigacion aplicada que desarrolle
y transfiera a la planta productiva; asi como por la preservaciéon y difusién de la cultura que
realice en beneficio de la comunidad “

En la busqueda de esa aspiracion, se trabaja con la MISION de:

“Brindar educacion superior tecnoldgica de calidad, realizar investigacion aplicada y difundir los
valores de la cultura, para formar profesionistas integros, competitivos y emprendedores,
comprometidos con el desarrollo del pais y con el uso sustentable de los recursos naturales”.

Objetivos Estratégicos

o Ofrecer educacion tecnoldgica intensiva, polivalente, pertinente, flexible, continua y de
calidad.

e Mejorar la competitividad académica.

o Elevar la capacidad académica.

e Impulsar la investigacion aplicada y su transferencia al sector productivo.

o Fortalecer la presencia universitaria en la sociedad para incidir en su desarrollo.

e Incrementar la rentabilidad social de la universidad.

e Mantener una eficiente y eficaz administracion de los recursos universitarios en la
prestacion de los servicios.

e Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos.

o De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Objetivos Ambientales

e Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.

e Implementar un plan de manejo y concientizacion del uso y consumo de energia
eléctrica dentro de la Universidad Tecnolégica de la Selva.

e Implementar un plan de manejo y concientizacion del uso y consumo de agua dentro de
la Universidad Tecnolégica de la Selva.

e Promover conciencia ambiental dentro de la Comunidad Universitaria
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Indicadores Estratégicos

NOMBRE

1. Grado de absorcion de

INDICADOR

Total de alumnos inscritos de nuevo ingreso al inicio del

ciclo escolar “n

la demanda

2. Grado de cobertura a

Total de alumnos egresados del nivel medio superior en el

ciclo escolar “n”

Total de alumnos inscritos en la Universidad en el ciclo

escolar “n”

la demanda

4. Eficiencia terminal

Total de jévenes en el estado en el rango de edad de 18 a

22 anos reportado por CONAPO

Total de alumnos que egresaron de una cohorte

generacional en el ciclo escolar “n”

Total de alumnos que ingresaron en una cohorte

generacional en el ciclo escolar “n-2”.

Total de alumnos titulados en el ciclo escolar “n”.

5. indice de titulacion

Total de alumnos egresados en el ciclo escolar “n”

X100

X100

X100

X100
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Programa Operativo Anual 2024

Auditorias realizadas

7.Profesores con estudios

de posgrado

Total de auditorias programadas X 100

Total de PTC con estudios de posgrado

8. Desarrollo de Cuerpos

X100
Total de PTC contratados en la Universidad
Total de proyectos y/o servicios desarrollados por los CA
en el ano.
X100

Académicos

Total de proyectos y/o servicios programados por los CA

en el ano.
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Equidad:

Se elabor6 el “Protocolo de igualdad de género”, mismo que se presentd en la 12. Sesion
Ordinaria del H. Consejo Directivo para su autorizacion y firma conforme a la normativa de la
Consejeria Juridica del Gobierno del Estado de Chiapas.

Y Para el cumplimiento de protocolo de Igualdad de Género, se implement6é estrategias
(cursos de capacitacion a los alumnos y trabajadores de la comunidad universitaria) para
sensibilizar el impacto sobre la violencia de genero para disminuir los acontecimientos sobre
este tema, obteniendo excelente resultado, cumplimiento con las metas programadas con un
77.66 %, dandole asi atencién y seguimiento a los asuntos inherentes a la violencia de género.

Para el 2024, se llevara a cabo la capacitacion en materia de igualdad de género a la
comunidad universitaria, con la finalidad de generar un ambiente de inclusion e interculturalidad.
Asi como en materia de igualdad de género, y que la Universidad pueda aplicar la normatividad
correspondiente en materia de igualdad de género, se proyecta el cumplimiento de meta en un
90%.

Académico:

Durante el ciclo escolar 2023, Se atendieron 1,330 estudiantes de nuevo ingreso inscritos a
través de la absorciéon en educacién superior, con sede en Ocosingo, 772 estudiantes (333
mujeres y 439 hombres); asi como, en las Unidades Académicas en las localidades de Selva
Negra, municipio de Rayén, 260 estudiantes (132 mujeres y 128 hombres); Crucero San Javier,
Ocosingo, 72 estudiantes (42 mujeres y 30 hombres), Crucero Zamora Pico de Oro, municipio
de Benemérito de las Américas, 71 estudiantes (39 mujeres y 32 hombres) y la Trinitaria, 155
estudiantes (64 mujeres y 91 hombres).

Se cuenta con una matricula total de 3,333 estudiantes a través de la cobertura en educacion
superior y posgrado (1,542 mujeres y 1,791 hombres), mediante la atencién que se proporciona
a jévenes de 18 afnos en adelante, para cursar estudios profesionales en las diferentes carreras
que oferta esta Universidad, de acuerdo a lo siguiente:

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023
MATRICULA ESCOLAR

NIVERL EDUCATIVO MUIJERES HOMBRES TOTAL

NIVEL SUPERIOR 1628 1782 3310
TECNICO SUPERIOR 997 1176 2173
INGENIERIAY LICENCIATURA 531 606 1137
POSGRADO 14 9 23
TOTAL 1542 1791 3333
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INDICE EDUCATIVO
EGRSADOS 305 319 624

TITULADOS 305 319 624

En el nivel de Técnico Superior Universitario, la matricula es de 2,173 estudiantes (997 mujeres
y 1,176 hombres), distribuidos en 14 programas educativos: Administracion area capital
humano; Administracion area formulacion de proyectos; Contaduria; Turismo hoteleria; Turismo
area desarrollo de productos alternativos; Gastronomia; Procesos alimentarios;
Agrobiotecnologia area vegetal; Agricultura sustentable y protegida; Desarrollo de negocios
area mercadotecnia; Tecnologias de la informacion area infraestructura de redes digitales,
tecnologias de la informacion area desarrollo de software multiplataforma, tecnologias de la
informacion area entornos virtuales y negocios digitales, procesos agroindustriales area
manufactura; Construccion. El egreso de este nivel educativo sera en el mes de agosto del
presente afo, bajo el esquema de la normatividad institucional, los jévenes al egresar también
se titulan, por lo tanto, son los mismos egresados.

En el nivel Ingenieria y Licenciatura, la matricula es de 1,137 estudiantes, (531 mujeres y 606
hombres), distribuido en 15 programas educativos: Lic. Innovacion de Negocios vy
Mercadotecnia; Ing. Proyectos Productivos Sostenibles; Lic. Contaduria; Lic. Gestién y
Desarrollo Turistico; Ing. Procesos Bioalimentarios; Ing. Agrobiotecnologia; Ing. Agricultura
Sustentable y Protegida; Ing. Manejo de Recursos Naturales; Lic. Gastronomia, Lic. Gestion del
Capital Humano, Lic. Gestién de Negocios y Proyectos, Ingenieria civil, Ing. Entornos Virtuales y
Negocios Digitales, Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad, Ing. Desarrollo y Gestion de
Software. El egreso de este nivel educativo al 30 de abril del presente afio, fue de 624
estudiantes (305 mujeres y 319 hombres), bajo el esquema de la normatividad institucional, los
jévenes al egresar también se titulan, por lo tanto, son los mismos egresados.

En el nivel de posgrado, la matricula es de 23 estudiantes, (14 mujeres y 09 hombres);
distribuidos en un programa educativo: maestria en ensefianza de las ciencias, siendo el egreso
de este nivel educativo en el mes de enero del 2024.

Y de igual manera 477 estudiantes (223 mujeres y 254 hombres), fueron inscritos en 5
programas educativos (PE) reconocidos por su buena calidad: Contaduria; Turismo area
desarrollo de productos alternativos; Tl area de desarrollo de software multiplataforma,
Ingenieria agrobiotecnologia y Licenciatura en gestion y desarrollo turistico; lo cual, busca medir
el grado de desarrollo y consolidacion institucional. Todos debidamente matriculados, la cual,
tuvo una excelente aceptacion, lograndose la regularizacién de estos, bajo la validacion de la
Comision Estatal para la Planeaciéon de la Educacion Superior (COEPES); dando asi inicio al
cicloescolar,
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Para el 2024, se proyecta una absorcién de 1,200 alumnos inscritos, se impartird cursos de
induccién a estudiantes de nuevo ingreso, con la finalidad de brindar servicios educativos de
calidad y procurar la permanencia de los alumnos en la universidad. Se dara seguimiento del
programa de tutorias y asesorias, para vigilar la correcta realizacién de las actividades
académicas y proporcionar acompafamiento al alumnado. Se programa Entrega de fichas y
Coordinacion de la aplicacion del examen de admision, se asistira a ferias profesiograficas de
las IEMS de la zona de influencia, con la finalidad de dar a conocer la oferta educativa de la
Universidad, utilizando material promocional. Se llevara a cabo Visita Guiadas a la UTSelva,
para fortalecer la vinculacion entre Universidad-Sector productivo, con estas acciones se
considera un incremento a la matricula en comparacion a la matricula del afo inmediato
anterior.

Se llevara a cabo el seguimiento del programa de tutorias y asesorias, para vigilar la correcta
realizacion de las actividades académicas y proporcionar acompanamiento al alumnado. Para
asi incrementar los indices de retencion, titulacion, satisfaccion de estudiantes, empleo de
egresados, a través de una formacion integral del alumnado a través de diversos servicios
educativos como apoyo en su formacioén integral, esto sera a través de asesorias, tutorias,
servicios psicopedagdgicos, entre otras con el propésito de ofertar a la comunidad estudiantil
una Educacioén Superior de calidad. Con estas acciones el cumplimiento de estas metas se ha
considerado el 100% al cierre del tercer cuatrimestre 2024.

Comportamiento de la Matricula

Nombre Unidad 2024 2023 2022
del de
indicador medida

Absorcion Alumnos 1,330 1,165 1,143
Cobertura Alumnos 3,300 3,333 2,957

Eficiencia Alumnos 1,062 1,200 1,150
terminal

Titulacion Alumnos 1,062 1,153 1,150

Alumnos Alumnos 350 477 472
inscritos
PE de
calidad

Alumnos Alumnos 1,407 1,101 1,180
que
participan
en
programas
de
vinculacion
con el
sector
productivo
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Se llevara a cabo la coordinacion de los procesos de autoevaluacion y/o acreditacion de
programas educativos del nivel tsu y/o licenciatura ante seas, CIEES y/o COPAES para
acreditaciones y reacreditacion considerando el cumplimiento de esta meta en un 36%. Asi
mismo la participara en las actividades de actualizacién convocadas por la DGUTyP del modelo
educativo y/o la PE ofertados. De igual mafera la participacion en los eventos académicos de la
comision estatal para la planeacién de educacion superior (COEPES), con la finalidad de
incrementar la calidad de los programas educativos que brinda la universidad, y tener una oferta
educativa pertinente.

Alumnos que participan en Programas Educativos de Calidad los procesos de estudios de
factibilidad de la PE, con la finalidad de mantener la pertinencia de los programas educativos,
participacién en programas de movilidad estudiantil estatal, nacional y/o internacional, con la
finalidad de cubrir los requerimientos de los organismos acreditadores. Y la participacion en
actividades y/o eventos que fomenten el vinculo interinstitucional, con el sector productivo y la
sociedad (eventos académicos, culturales, deportivos), con la finalidad de cubrir los
requerimientos de los organismos acreditadores e impactar con los criterios del seas.

Se realizara el desarrollo en un 100% practica en laboratorios y/o campo, con la finalidad de
cumplir con el modelo educativo de la institucion. Asi como cursos, talleres y conferencias para
el fortalecimiento de las competencias profesionales de los alumnos, con la finalidad de
contribuir en su perfil de egreso profesional.

Docentes:

La participacion de docentes de nuestra institucion en eventos académicos (simposium, foros,
concursos, entre otros con la finalidad de solventar los requisitos de los organismos
acreditadores., asi mismo la participacion en redes de investigacion, con la finalidad de
colaborar con otras instituciones, docentes e investigadores para fortalecer la capacidad
académica, se realizara estancias o intercambios académicos, con la finalidad de cubrir los
requerimientos de los organismos acreditadores. Con ello se tiene una meta para cumplimiento
al tercer cuatrimestre del 100%.

Por lo anterior, se considera establecer las condiciones pertinentes para coordinar actividades
institucionales de investigacién, establecimiento de lineas de investigacion, asi como promover
la participacion en redes del conocimiento y el fortalecimiento de la plantilla académica de la
Institucion.

Sistema de Gestion de la Calidad.

El sistema de Gestion de la Calidad de nuestra Institucion tiene como metas; La Evaluaciéon de
objetivos estratégicos, ambientales e indicadores del afio inmediato anterior, Llevara a cabo la
Auditoria Externa con la finalidad de que un arbitro externo supervise la calidad de los procesos
internos de la Universidad, Capacitacion de personal, con la finalidad de tener la actualizacién
de auditores. Actualizara los procedimientos SGI, manuales, para mantener la calidad de los
procesos de la Universidad tomando en consideracion la normatividad aplicable. Para ello se
considera al cierre del tercer cuatrimestre el cumplimiento del
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Aprovechamiento Escolar.

CICLO ESCOLAR TSU LATURA y/O MAESTRIA
INGENIERIA

2022-2023 9.2 9.25 9.3

Desercién escolar

CICLO ESCOLAR TSU LATURA y/O MAESTRIA
INGENIERIA

2022-2023 12.9% 8.5% 9.0%

Reprobacién

CICLO ESCOLAR TSU LATURA y/O MAESTRIA
INGENIERIA

2022-2023 3.0% 1.0% 6.0%

Eficiencia Terminal

CICLO ESCOLAR TSU LATURAy/O MAESTRIA
INGENIERIA

2022-2023 54.59% 84.68% A Un no cuenta con

egresados

Costo por alumno del ciclo escolar 2022-2023

$36,547.00
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Vinculacion:

Los procesos de vinculacion que la Universidad promueve continuamente a través de sus
docentes y alumnos, la colocan de manera cercana a los sectores productivos y sociales, en
donde se impulsan acciones que brinden el beneficio al desarrollo de la regién y de la zona de
influencia de la Institucion.

En el mes de Abril se Colocaron en dientes empresas de Espafia, alumnos de la division de
Turismo y Gastronomia a través del programa ANIMAFEST.beneficiando a 04 estudiantes. Asi
mismo en el programa Delfin se colocé 3 alumnos de la Carrera de Ing en Agricultura
Sustentable y protegida, Licenciatura y una alumna en Gestion Y Desarrollo Turistico.

Se realizaron durante el periodo mayo agosto Visitas guiadas de las diferentes divisiones de
carrera de esta institucion a 57 empresas dentro del estado, beneficiando a un total de 180
alumnos y 9 docentes.

Se publicaron 16 vacantes de empleo a través de las redes sociales y correos electronicos, para
nuestros egresados. Asi también se realizd la asistencia técnica en el marco del proyecto
NODESS selva Chiapas a un grupo de productores de la ruta Naha- Metzabook, del programa
sembrando vida con el servicio “Estandarizacion del proceso de Guanabana.

Otro aspecto mas que desde la perspectiva de la vinculacién y extension se aborda, son los
puntos relacionados a la prestacion de servicios tales como los procesos de capacitacion en
beneficio de los sectores productivos y sociales, asesorias técnicas y desarrollo de proyectos de
diversa indole. En este sentido, en el cuarto trimestre se continué brindando apoyo a diversas
comunidades de la regién y a centros ecoturisticos a fin de apoyar el desarrollo de éstos a
través de la mejora de los servicios turisticos prestados en la zona.

Dos estudiantes de Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software y un profesor de TICs
asistieron a la Final del congreso TuAPP.org 2023, (Imbabura, Ecuador), con los proyectos
Edusmart y JungleBook.

En el cierre del ejercicio fiscal 2023, mediante una sintesis diagnéstica, el programa del proceso
de estancia - estadia de losestudiantes que egresan, se cumple con el proyecto de vinculacién
con la sociedad con la participacion de 1,101 estudiantes de nivel superior (535 mujeres y 566
hombres) en programas de vinculacion con los sectores social y productivo, donde el modelo
educativo se caracteriza con los jovenes que se involucran en su egreso Yy titulacion
desarrollando estadias como: Técnico superior universitario, Ingenierias y Licenciaturas; en
donde los estudiantes aplican sus conocimientos de calidad recibidos en las aulas,
desarrollando el potencial humano;teniendo asi, un impacto en la sociedad, coadyuvando en la
mejora de los procesos administrativos y de transformacion.
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Para el ejercicio 2024, Se colocaran 1407 alumnos para Estancias — Estadias, y 10 visitas
guiadas. Asi como también, se concientizara al alumno de la importancia de la practica del
deporte y la cultura de manera general, para armonizar el cuerpo con la mente, logrando que se
desarrollen en forma integral, y se programa asistir a eventos nacionales y regionales, el
cumplimiento de esta meta al tercer cuatrimestre se programa el 83%.

Mantener o ampliar 10 convenios de colaboracion con organismos del Sector productivo para
Estancia - estadias, Visitas guiadas, suscribir 03 convenios de colaboracién para movilidad
nacional e Internacional.

Generar proyectos de prestacion de servicios con el Sector publico y social, con la finalidad de
fortalecer el eje Universidad-Planta productiva, mediante la prestacion de servicios tecnologicos
calificados y competitivos que surjan de la necesidad real del sector productivo y social, se
busca fortalecer la obtencion de recursos econdémicos necesarios para mejorar la operatividad
de los procesos académicos de la institucién, y a su vez contribuir al desarrollo econémico de la
region donde se ubica la universidad y actualmente colaborar con el sector social a través de
actividades de economia social solidaria.

Y Participacion de alumnos en Convocatorias de movilidad, y la colocaciéon de alumnos en el
extranjero con la finalidad de mejorar el eje universidad-planta productiva. Con estas acciones
se considera Generar las oportunidades para mejoramiento de la formacion académica de los
estudiantes y docentes de la universidad mediante la vinculacion con organismos de los
sectores sociales, publicos y privados. Teniendo como meta para el cumplimiento de estas
acciones al cierre del tercer cuatrimestre 2024 del 100%.

Seguimiento y evaluacion de Satisfaccion de Egresados al Termino de la Estadia, se realizara
el encuentro de egresados, actividades de Educacion Continua, y se evaluara la satisfaccion de
empleadores, con la finalidad de establecer acciones de mejora continua, para estas acciones
se programa el 63.33% de cumplimiento al cierre del tercer cuatrimestre 2024.

Por lo anterior, se proporcionara educacion pertinente y de calidad, siendo importante que la
universidad conozca la situacion laboral de sus egresados, a traves del seguimiento que realice
del proceso de insercion de sus ex-alumnos al sector productivo. Para ello se determinaran las
estrategias necesarias para mantener una comunicacion constante con los egresados y sus
empleadores.
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Gestion:

Mejoramiento de la habilitacion de espacios Institucionales: Con este proyecto se busca generar
la gestidn correspondiente para lograr que la Universidad cuente cada vez mas con espacios
dignos para la adecuada realizacion de las actividades Institucionales, tanto académicas como
administrativas. Se realizara gestiones ante las instancias correspondientes para el creacién y
mejoramiento de la infraestructura institucional. Mantener en Optimas condiciones la
infraestructura de bienes informaticos de la institucion, desarrollar y aplicar la instalacién de
tecnologias de red y aplicaciones de sistemas informaticos tanto en areas administrativas como
académicas. Desarrollo, Actualizacion de Software y Reportes. Para ello el cumplimiento al
tercer cuatrimestre del 2024, sera del 100%

Gestion de recursos presupuestales para la correcta aplicacion de los recursos en base a las
necesidades de la universidad, asi también, integrar los proyectos de fondos extraordinarios o
de inversién, ingresos propios de la institucion, con la finalidad de evitar interrupciones en las
prestaciones de servicios académicos y administrativos a la comunidad universitaria, se
considera el cumplimiento del 100% en estas metas al cierre del ejercicio fiscal del presente
afo.

Se busca coordinar el proceso de integracion de los documentos estratégicos de la Universidad,
a través de la participacién de las areas académicos y administrativas para conformar el
instrumento de corto y mediano plazo de la planeacion estratégica institucional

Subsidio

La asignacion presupuestal para el afo fiscal 2023 por parte del Gobierno Federal fue
realizado mediante el convenio modificatorio al convenio especifico para la asignacion
de recursos financieros para la operatividad de la universidad Tecnoldgica de la Selva.,
por un monto total de 62 Millones 871 Mil 360 Pesos 63 Centavos, para una matricula
total de 3,333 jovenes debidamente inscritos, estos recursos fueron homologados con
la aportacién estatal con un monto similar. Por lo tanto, el presupuesto asignado para la
operacion institucional para el afo fiscal 2023 fue de $125°742,721.26 (125 Millones
742 Mil 721 Pesos 26/100 M. N), recursos para una matricula total alcanzada al inicio
del ciclo escolar 2012-2023 de 3,333 alumnos, distribuidos de la siguiente forma:

RECURSOSPRSUPUESTALES EJERCICIO FISCAL 2023
Capitulo Concepto Federacion Estado Total %
1000 Sueldos y Salarios ‘ S 54,677,564.00 | $ 54,677,564.00 | S 109,355,128.00 87%
2000y Materiales y
3000 Suministros, S 8,193,796.63 | $ 8,193,796.63 | S 16,387,593.26 13%
Servicios Generales
Total $ 62,871,360.63 | S 62,871,360.63 | $ 125,742,721.26 100%

Se realizaron aportaciones extraordinarias para cubrir tramites estatales
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La asignacion presupuestal para el afo fiscal 2024, el Presupuesto de Egresos para ejecutar en
el presente afio, aprobado y calendarizado, segun oficio SH/2659/2023 de fecha 19 de diciembre
del 2023, expedido por la Secretaria de Hacienda del Estado de Chiapas, la asignacion de
recursos financieros para la operatividad de la universidad Tecnoldgica de la Selva por un monto
total de $127 Millones 760 mil 220 pesos 00/100 M.N. para una matricula total de 3,300 jévenes
debidamente inscritos.

RECURSOSPRSUPUESTALES EJERCICIO FISCAL 2023
Capitulo Concepto Federacion Estado Total %
1000 Sueldos y Salarios ‘ $ 57,801,575.93 $  57,801,575.93 $ 115°603,151.86 90.48%
2000y Materiales y
3000 Suministros, $ 6078534.07 | $ 607853407 | ¢ 12'157,068.14 9.52%
Servicios Generales
Total $ 63,880,110.00 S 63,880,110.00 $ 127°760,220.00 100%

Apoyos a Estudiantes

Becas otorgadas en el cuatrimestre sep-dic 2023

wm

Jovenes Sede $10,300 1,444 758 2,202
escribiendo Rayodn 440 287 727
el futuro Benemérito 97 38 135
2023-1 Crucero 75 14 89
TOTAL 12,056 1,097 3,153
1 ian 7.8% n r r el jerno Federal
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La universidad Tecnolégica de la Selva, para el 2024, realizara las gestiones pertinentes para
obtener 3,337 becas para los alumnos de esta institucion ante las instituciones Federales
(JEF) Jbévenes Escriben el Futuro e INPI, con los recursos obtenidos con estas becas los
alumnos lograran solventar sus gastos econdmicos relacionados con alimentacion y hospedaje
entre otros, Académicamente se reduce el nivel de desercién escolar.

Cobertura e Infraestructura

Actualmente se tiene en proceso la construccién del Edificio de docencia 2” y su equipamiento,
misma que para el presente informe se presenta un avance fisico del 90% de acuerdo a la
informacion proporcionada por el INIFECH. Y supervisada por el Director de Planeacién de
esta Universidad., el término de la obra en mencién sera durante el cuatrimestre enero-abril del
2024.

Asi mismo, se continuara con las gestiones pertinentes a las instancias correspondientes para
dar seguimiento al proceso de la obra negra en la sede Ocosingo (Edificio de Rectoria), toda
vez que en el ano 2022, mediante Oficio No. UTS/REC/0441/2022 se realizé la gestién ante
INIFECH para que los recursos del proyecto Gimnasio-Auditorio sean direccionados para la
terminacion del edificio de Rectoria que aun se encuentra en obra negra.
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Estrategias

o Incrementar la cobertura con equidad y acercarla a los grupos sociales con menores
posibilidades de acceso.

o Establecer una vinculacién efectiva entre la Institucion, Organizaciones Sociales y el
Sector Productivo, por medio de convenios de colaboracion con el fin de atender las
necesidades mutuas.

o Promover ante COPAES, la acreditacion de los programas educativos de las carreras de
Técnico Superior Universitario de Agrobiotecnologia, Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciéon Area Redes y Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién Area Informatica Administrativa.

o Establecery consolidar los cuerpos académicos de la Institucién.

e Fortalecer el programa permanente de Tutorias y el de becas para reducir
significativamente el Indice de desercidén escolar producto de las diferentes razones.

o Elevar el nivel académico de los estudiantes a través de cursos extracurriculares en
materia de conocimientos basicos y de especialidad con la finalidad de incrementar el
aprovechamiento general de las carreras.

e Lograr la vinculacibn de manera estrecha con las Instituciones de Educacion Media
Superior (IEMS) de la region y del estado, para ser la opcidon inmediata a sus
expectativas educativas.

o Establecer programas de eventos culturales y de promociéon encaminados a fortalecer
la oferta educativa para incrementar la matricula de la Institucion.
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Acciones Estratégicas Sustantivas

Con base en el esquema de la politica de transparencia y rendicién de cuentas clara y oportuna,
se presenta el diagnostico correspondiente al ejercicio 2024. En éste se contextualiza de forma
general las acciones a ejecutar en los Proyectos a desarrollados por la Universidad Tecnoldgica
de la Selva, comprendidos de enero a diciembre del presente afio.

En tal sentido, se atienden prioritariamente las acciones y actividades académicas emprendidas
por las areas sustantivas de la Universidad, se presentan en forma concisa aquellos aspectos
que se circunscriben a este ambito, tales como la atencién a la demanda educativa, la
excelencia académica, los apoyos académicos y la oferta educativa entre otros.

Se presentan de manera sintética las acciones .Con el objeto de que el informe no genere
confusién a la hora de su lectura y evaluacion, es importante destacar que con base al modelo
educativo y al normatividad federal, la organizacién institucional estd sustentada en periodos
cuatrimestrales: enero-abril; mayo-agosto y septiembre-diciembre, por lo tanto, los periodos
trimestrales que la normatividad estatal establece, sin duda, se llegan a traslapar con los
periodos cuatrimestrales, por ello, la informacion que se presente a lo largo del presente afio, en
algunos casos hara referencia a los cuatrimestres establecidos en la organizacion académica
de la Institucion.

Se fortalecen las acciones para la gestion de igualdad de género, para regularizar el proceso
de certificacion en las NMX-R-025-SCFI-2015 (Igualdad laboral y no discriminacion), asi como
determinar el Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género, hostigamiento sexual,
acoso sexual y discriminacion en la Universidad.

A fin de elevar la eficiencia administrativa de la universidad, se continud el analisis de operacion
de la estructura organizacional autorizada bajo el comparativo operacional de estructura
autorizada y la funcional identificando escenarios de mejora sin violentar los puestos
autorizados.

En ese sentido, se realiza nuevamente su revision en busca de esas areas de oportunidad y la
mejora de funciones administrativas. Se solicité la opinion Técnica de la Secretaria de Hacienda
pero desafortunadamente no ha sido posible obtener dicha opinién. Se tiene en revision esta
opinion técnica
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CONCLUSIONES

1. Producto del esfuerzo de los diferentes actores institucionales, la Universidad Tecnolégica
de la Selva es reconocida a nivel nacional por el Secretario de Educaciéon Publica
destacando la excelencia académica que la caracteriza. Resulta importante senalar que en
el estado de Chiapas, es la unica institucion de educacion superior reconocida por impartir
educacioén de Calidad, Programas Educativos Certificados por COPAES.

2. La reduccion en los indices de desercién sigue siendo importante, las estrategias de
atencion establecidas han dado buenos resultados, y se ha conseguido reducir en forma
consistente los valores en relacion a la media nacional del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas en 3.5 puntos porcentuales.

3. Sigue siendo preponderante para la Institucion el fortalecimiento académico de los alumnos
a través del establecimiento de las diversas estrategias de apoyo académico, y de servicios
estudiantiles, tales como las visitas guiadas, conferencias, cursos y talleres.

4. Otro aspecto preponderante para el éxito de los jévenes, es sin la menor duda, los apoyos
economicos que han podido ser gestionados en el marco de las becas de los programas
PRONABES y BECALOS, sin éstas, los niveles de desercién aumentarian significativamente
por lo que poder dotar a los alumnos con estos apoyos econdmicos representa para ellos la
diferencia, ya que les permite lograr la conclusién de sus estudios superiores.

5. Como parte de la formacion integral que reciben los jévenes, las actividades deportivas y
culturales juegan un papel importante, y el desempefio mostrado por nuestros alumnos les
ha permito participar en los torneos nacionales en donde previamente han tenido que
someterse a eliminaciones regionales saliendo airosos.

6. También un aspecto que contribuye a que los jévenes logren una solida formacion, asi como
a que la Institucién se ponga en la ruta de la consolidacion, se representa con el desarrollo y
consolidacion de los Cuerpos Académicos, ha sido por ello que se participd en forma
puntual atendiendo el llamado de la convocatoria publicada por PROMEP logrando el
registro oficial de los mismos., a los cuales se les asigno la categoria de C. A. en formacion.
Sin duda se requiere impulsar acciones que permitan el pronto desarrollo de estos 6rganos
colegiados.

7. Las acciones emprendidas por la Universidad en apoyo al desarrollo académico del personal
docente y de los cuerpos académicos, ponen en claro, el interés que se manifiesta por
fortalecer al profesorado mediante la mejora de su nivel de habilitacion reflejada en su
formacion profesional y docente. En ese contexto, en el periodo que se informa fueron
beneficiados un total de 17 docentes los cuales asistieron o participaron en un total de 15
eventos académicos. Con ello, se impulsa de manera decidida el fortalecimiento de la planta
docente de la Universidad en congruencia con la excelencia académica reconocida.
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8. Parte fundamental que es la esencia de toda la dinamica institucional, es la captacién de
matricula de nuevo ingreso, es por ello que con el propésito de continuar con el crecimiento
de la Institucion, se establece un programa con el cual se hace toda la mercadotecnia que
Permite captar a nuevos jovenes, son esfuerzos colectivos con la participacion de toda la
comunidad universitaria, resultado de ello, es la captacion lograda.

9. Se fortalecid la capacidad institucional de atencion a estudiantes mediante la firma de
convenios de colaboracion con CPls, Instituciones o empresas

10.Como resultado de las actividades académicas programadas para el festejo del 26°
Aniversario de la creacién de la Universidad, fueron impartidos un total de 41 cursos-taller,
dictadas 10 conferencias y ofertados 5 cursos de educacion continua, con estas acciones,
se tuvieron un total de 834 beneficiarios entre alumnos y sociedad en general.

10. El andlisis de los indicadores correspondientes a cada uno de los proyectos presentados,
revela que el 85% de éstos fue logrado en por lo menos un 90% del valor esperado, ello,
refleja los resultados logrados de las acciones emprendidas por cada una de las areas de la
Universidad en el desarrollo de los diferentes proyectos ejecutados a lo largo del afio 2023.
Sin embargo, sera necesario innovar estrategias que permitan fortalecer ain mas los
esquemas académicos de los programas educativos.
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ANEXOS
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Anexo 1: Caratulas de Procesos
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: _UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO.BR &“""m
ACADEMICO INSTITUCIONAL
1 Partinancia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
HEMBRE “{EE'; ;"”‘””0“ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | o4 aicanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercar (5.3)
2023 2024
(Numero de programas
Porcentaje de ramas svaliables da TSI 3 Porcernaea || NOmero e alcarzad
ovaluablen o 1S [|cerificados en el nivel 1 de Nimeo actid | Porceraieacun || Nimeroslograr | Pperie® | MRS | poccentaie o
certificados en al_ nivel 1 de ey auedmaduipm FE 50%
‘g'ffs Yo s POr | ot ol COPAES Total de
prog de TSU
porsl CORAES evaiuables)* 100 5 — 5 -
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE.DELINDICADOR FORMULA UNDAD DEMEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | 1415t aicanzado (Se roporta on el
h ILLO DE LA DAD teroer cuatrimestre) (5.3)
4
{Mimero de programas 2023 32
~ - el
evalunbles de llcantiaturs | oo/ icados en el nival 1 da Mamero actusl Percentaje actual || Nomeroa fograr || ToCertalea || NOME oo slcanzado
cerfificados en el nivel 1 de CIEERNG 2rtecadospgr o
CIEES yio acreditados por organismas reconocidos PE 50%
s PO 1| por el COPAES/ Total de
prog de L
por el COPAES evaluabias)* 100 2 16.66% 4 33%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE |Garanfizar el derecho de la poblacién en México a una ed an de I e y rel te en los fipos , niveles y del Sistema
0-2024 (6) Nacianal.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES i META ANUAL 7 2 DESVIACIONES posTIVAS| o AREA i
PROG ALC PROG ALC PROG ALC O NEGATIVAS (6)
# [ w[o][%]o] 2« [#]%]e] «[#]%
T-LLEVAR A UADU LA CUURDINALIUN DE TUS
PROCESOS gE ALTOEVALUACION Y/0 e m——
ACREDITACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL
NIVEL TSU Y/O LICENCIATURA ANTE SEAS, ClEEs | AUTOEVALUADOS 2| 50 2| =0 ACADEMICA/
¥/O COPAES PARA ACREDITACIONES ¥ O INFORMES DIVISION DE
NEEAQBEDITAHI’!N 4 CARRERA
2.- LLEVAR A CABO LA PARTICIPACION EN LAS
ACTMVIDADES DE ACTUALIZACION CONVOCADAS INFORMES DE
POR LA DGUTYP DEL MODELO EDUCATIVO Y/O LOS | REUNIONES 3 1| 233 1| a3 1| 233 SECRETARIA
PE OFERTADOS, CON LA FINALIDAD DE TENER UNA |  AGADEMICAS ACADEMICA/
OFERTA EDUCATIVA PERTINENTE DIVISION DE
CARRERA
3.- LI A 'ARTICIPACION EN LOS
EVENTOS ACA.DEMIgOS DE mcomgsmu ESTATAL
PARA LA PLANEACIGN DE EDUCACIGN SUPERIOR SECRETARIA
(COEPES), CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR L | (NFORME = 2| A3 2 83 4 =2 ACADEMICA
CALIDAD DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE
BRINDA LA UNIVERSIDAD.
- LI.EVARN A CABO LA SUPERVISION DEL
DESEMPENIO DE UNIDADES ACADEMICAS', CON LA SECRETARIA
FINALIDAD DE VERIFICAR LA OPERATIVIDAD DELOS | 'MFORME 2 1| e H e 1 %3 ACADEMICA
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE OFERTAN
|5- CUDROMNACTUN ¥ SEGUIMIENTU UE LUS PE UE
NUEVA GREA%DN EM LA INSTITUCION (TSU EN
CONSTRUCCION, TSU EN PROCESOS SECRETARIA
NDUSTRIALES AREA MANUFACTURA, ING, CIVIL, REUNIONES 2 1| 83 1 33 1 383 ACADEMICA
ENG. INDUSTRIAL ¥ MAESTRIA EN LA ENSERANZA
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)
Mantener la pertinencia de la oferta ed dela i e fa izacion y el disefin de los Prog Ed! asl como la p activa en los p de y disefio de
los PE conforme & |as politicas esta 5 por la DGU Pﬁaslas i sep g &l derecho de la poblacidn en México a una educacién de 4 dal Sul de Universidad
]

Tecnoligicas.

i

DE. EDUARDO RAYMUNDO G DaRAMIREZ

NO}{E ¥ FIRMA DEL/LA RECTOR(A)

\\*‘.\

RESPONSABLE DEL P

4



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: __UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO INSTITUCIONAL

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)

z Partinencia
AREA RESPONSABLE( 4)
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
NONERRCELDIEAROR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(&3} DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzada (Se reporta en el
tercer )(5.3)
2023 2024
OIS e ek 0 Hiirmate e aelilon de Estudles 1 Mimers actual Porcentaje achual | Mdmaro a lograr P“x:‘" NUmee || oo snaje sicanzads
1 100% 1 100%:
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMERE “i'-""“mm“ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADCR (5.2)
i DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzads (Se reporta en el
tereer 15.3)
2023 2024
Porceniaje de programas {m;?ra&azgszzmm
;dih':“f"'“ con Anclisis vigentesi total de Andlisia 1 Numero actusl || Porcsrmajoacaual | Momeroalograr || FoCetsien || Nimeto § oo acanzmdn
acional del Trabajo - |agrar
(AST) programas educativos en
Ja insfitucion)*100
1 100% 2 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE e e A E ¥ e tipos, nieles y modalidadss del Sistema Educativa Nacioial
2020-2024 (6) Gt e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL ae ST ORI
MEDIDA ] 2 3 © NEGATIVAS (8)
PROG aLC PROG aLc PROG | ALC
® | % | A %h| 8] % | A %] K] % | # %
1.- LLEVAR A CABO LA PARTICIPACION EN LOS
PROCESOE DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE LOS — g 1| g SECRETARIA
PE, CON LA FNALIDAD DE MANTENER LA ACADEMCADIRECC]
PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS G DE PLANEAGION Y|
EVALUACIOON
|l2.- REALIZAR EL SEGUIMIENTO EN LOS ANALISIS
SITUACIONAL DEL TRABAJO (AST) DE LOS Ptk
PROGRAMAS EDUCATIVOS VIGENTES, CON LA INFORME 4 2| =0 2| =0 e
FINALIDAD DE MANTENER LA PERTINENGIA DE LOS CARRERA
PROGRAMAS EDUCATIVOS
3. PARTICIPACION EN COMISIONES ACADEMICAS ¥ 1 NOALIRATAGA
DE GESTION A NIVEL ESTATAL, NACIONAL Y/O assTRONOMIA &
INTERNACIONAL, CON LA FINALIDAD DE CLBRIR INFORME B 2| 33.33 2| 333 2| 3333 AT TR
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANISMOS SENENERITO DE LS
ACREDITADORES AMEFIGAS, CRUGERD
EAN JAVIER ¥ TRINITARLA
4 -PARTICIPACION EN ACTIVIDADES Y/O EVENTOS Aoon,
QUE FOMENTEN EL VINCULO INTERINSTITUCIONAL, T, AGROALMENTARIA
(CON EL SECTOR PRODUCTIVO ¥ LA SOCIEDAD AaTREROIAS
i I , deportivos), CON LA AchDADEEs o 3 1| a3a 1| 333 1| 333 Dy
FINALIDAD DE CUBRIR LOS REQUERIMIENTOS DE EVENTO HENEMERITO DE LAS
LOS ORGANISMOS AGREDITADORES E IMPACTAR Pl
(COMN LOS CRITERIOS DEL SEAS, Sl JVIER ¥ TRTARIA
5- LLEVAR A CABO LA IMPARTICIGN DE CURSOS
INTERNOS Y EXTERNOS DE FORMACION DOCENTE SECRETARIA
[Y/0 CAPACITACION AL PERSONAL ACADEMICO, CURSOS 8 2| 3333 2| 3333 2| 3333 e
(CON LA FINALIDAD DE CUIDAR LA CALIDAD DE LA CARRERA
(OFERTA EDUCATIVA DE LA INSTITUCION
_— . DESCRIPCION DEL ALGANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)
Revision y, en su caso la 5 ;_. {PE) que oferta la L con la dal sectar pi a través de la dela del Analisis del
A expectativas reales del sector p ademas de la vi con la soch con persenal en su perfil ¥ docante.




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: _UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

— ——
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO INSTITUCIONAL

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESQ (3)

3

AREA RESPONSABLE ( 4)

SECRETARIA ACADEMICA

INDICADORES (5

NOMBRE DEL INDICADOR

META INSTITUCIONAL A 2024

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
{81 Total alcanzado (Se reporta en el
! DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD it S i il {1
2023 2024
Niimero de estudiantes Nimero de estudiantes e 2300 Mdmeto actual Parcanisje achusl || Mamers & lograr || | eanaRd -|mzm§:u Farcantaje akanzada
inscritos en TSU inscritos en TSU
2173 B450% 2300 100%
META INSTITUCIONAL A 2024
HOHPRRPEL MIDEAROR FORMULA UMIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
L DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestra) (5.3)
023 2024
Numero de estudiantes Nimere de estudiantes HMiiricra, et Fa ot || Mameroalograr || Poenees § Numeto || oo e seanzade
insoritos en Licenciatura inscritos an Licenciatura G 12 o s g L
1137 B478% 1200 0%
DOBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE | Garantizar el derecho de la poblacién en México a una ed tativa, inclusiva, & integral que tenga como eje principal el interés superior de las nifias,

cultural, asl como,

ridades definidas p

& organizacioness. Ademss con las

al

2020-2024 (8) nifios, adolescentes y jovenes
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIGAD DE META ANUAL JONES POSITIVAS| ¢ AR5 19}
MEDIDA 1 2 3 O NEGATIVAS (8]
PROG ALC PROG ALC PROG_| ALC
# | % | B[ %] #] % | #|%| 2] % [ #]%
DIVISIONES DE ADMON.
1.- DESARROLLO DE PRACTICAS EN e o
LABORATORIOS Y/O CAMPO, COM LA FINALIDAD DE
CUMPLIR CON EL MODELD EDUCATIVO DE LA PRACTICAS 180 b B 0| peas i KA B RAYON
INSTITUCION, i el
|SAN JAVIER ¥ TRINTARIAL
2. PROPORCIONAR CURSOS, TALLERES Y T AGROALMENTARA.
CONFERENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE BASTRONOMA &
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS mbetlar i 25 5| 20.00 5| 2000 15| e0 B i
ALUMNOS, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR EN BENEMERITO DE L4
SU PERFIL DE EGRESO PROFESIONAL. eriRas celann |
DIVISIONES DE ADMON.
TIC, AGROALIMENTARSA,
3, FOMENTAR ACCIONES QUE PROMUEVAN LOS BEREE BASTRONOMA &
PROGRAMAS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL M 6 2| 3333 2| 3333 2| 333 it
NACIONAL YO INTERNACIONAL CONVOCATORIAS BENEMERITO DE LAS
AMERICAS, CRUCERD
(SAN JAVER ¥ TRINITARIAL
4.- PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ESTUDIANTIL ESTATAL, NAGIONAL Y/O
INTERNACIONAL, CON LA FINALIDAD DE CUBRIR ESTUDIANTES 5 1| 20 4| 80
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANISMOS
IACREDITADORES.
I3
|I5. PARTICIPACION DE ALUMNOS EN EVENTOS
|ACADEMICOS (¢ s, simp
lentre otros) ESTATALES, NACIONALES Y/0 ENENTC: -} %) Hhad 2| (3533 s
INTERNACIONALES,
/-_
Incrementar gradualmentes la mi de educacidn supegy con una oferta educativa inclusiva, perti Nexdble y ificad




FORMATO 01 “"DESARROLLO DE PROCESOS"

JAD: L

\D TECNOLOGICA DE LA SELVA,

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINAGION DEL PROCESO:

ACADEMICO INSTITUCIONAL

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

LN

Efizacia

AREA RESPONSABLE (4)

SECRETARIA ACADEMICA

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDHCADOR

(5.1 FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

GONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en e

OLLO DE LA L tercer cuattimestre) (5.3)
—
2023 2024
H Poroentae a Mimero
Hiliiara i vicarinesiie Nimero actual Porcantaie actual (| Mumero a lograr Baw | d Parcentag acanzada
Programas de Tutorfas tutorias que tiene la Programas de Tulcrias 1
Institucion
1 100% 1 Tock
META INSTITUCIONAL A 2024
AOMEREEL MOCAROR FORMULA UNIDAD DEMEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.4) o hphaeee \D Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
(MOmera de estudiantes de|
Parcentaje de estudiantes |nuevo ingreso parficipantes Numero actual Parcentaje sctuad || Nimero a lograr Poroeniea || Numero Porcentae scanzade
de nuevo ingreso que en programas de Estudlantes 1300 i nd
reciben prog de duccibnl total de
induccién estudiantes de nuevo
igresa)*100 3300 100% 3500 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024  (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL ACIO! .
ACTIVIDADES UNlnas DE META ANUAL AUSHFICASION DB Lis AREA
EJECUTORA {8)
MEDIDA 1 2 3 O NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
B | % [#] %[ 8] % [ 0] %[ #] % | #[%
1.- LLEVAR A CABG LA IMPARTICION DE CURSOS “ADMON, TG,
E INDUCCION A ESTUDIANTES DE NUEVO AGROALIMENTAR
NGRESO, CON LA FINALIDAD DE BRINDAR G il ionio A
ERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD Y PROCURAR ) GASTRONCMIA &
PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS EN LA TURISMO
IUNIVERSIDAD. 118 OF RAYAN
2.- LLEVAR A CABO EL IMPARTICION DE CURSOS DE SECRETARIA
INDUCCION A ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO, ACADEMICADEP
(CON LA FINALIDAD DE BRINDAR SERVICIOS 333 TO
EDUCATIVOS DE CALIDAD Y PROCURAR LA INFORME 1 | 2= == ; : PSICOPEDAGOG!
PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS EN LA co
UNIVERSIDAD,
.- LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DEL SECRETARIA
PROGRAMA DE TUTORIAS Y ASESORIAS, PARA ACADEMICADEP
VIGILAR LA CORRECTA REALIZACION DE LAS INFORME 1 | 333 1| 333 1| 333 TQ
IACTIVIDADES ACADEMICAS ¥ PROPORCIONAR PSICOPEDAGOGI
IACOMPANAMIENTO AL ALUMNADO. co
4.~ LLEVAR A CABC EL SEGUIMIENTO ¥ APOYD AL
CENTRO DE IDIOMAS INSTITUCIOMAL CON EL SECRETARIA
OBJETIVO DE VIGILAR EL ADECUADO REUNIONES 1 33 1| 333 T | 3833 ACADEMICA
FUNCIONAMIENTO DEL CENTHO ¥ OFRECER UN
RVICIO A LA COMUNIDAD,
“DIVISIORES DE |
5. COORDINAR LA EVALUACION DOCENTE CARRERA
(ALUMNADO, ACADEMICO-ADMINISTRATIVO Y UNIDADES
|ESTRUCTURA DE CLASES), CON LA FINALIDAD DE INFORME 1 | 332 1| 333 1| 333 MICAS
ROPORCIONAR EDUCACIGN DE CALIDAD AL PTO
[ALUMNADO. PSICOPEDAGOG!

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCICECONOMICO  (10)

[ los indices de

emplea de

de oferdlarala

una

Buperior de calidad.

a través de una formacion integral del alumnado a través de diversos senvicios educativos como apoyo en su formacian integral,
ias, servicios psicopedagégicos, entre ofras con el propdsi i '




yr=s e ————
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

JAD: _L D TECNOLOGICA DE LA SELVA,
DENOMINACIGN DEL PROCESO: M DEPROCESC TIPD DE PROCESO
) 13
ACADEMICO INSTITUCIONAL
5 Partinancia
AREA RESPONSABLE
SECRETEJI ACADEMICA
INDICADORES
“NOMBRE DEL INDICADOR WETATNSTITUCIONAL A 2024
o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) 'loh.!. arn:::.m (Se an:':s;n el
023 2024
{NOmero de estudantes =
que realizan sus estudios Pemera actusl Porcentsje actual || Wumero a lograr P‘“fw";" 2 e Porsentaje akanzada
P je de I en prog de TSU
que realiza estudios en  [lcertificados en el nivel 1 de
programas de TSU CIEES ylo acreditados por
cortficados en el nwvel 1 de || el COPAES/ Nomero de ER e
CIEES wio acreditados por elf| estudiantes que realizan 584 58 60% 648 B5%
COPAES sus estudios de TSU en
programas
evaluables)™100
—____
” WETA NS TITUCIONAL & 2028
N ey AR OR FORMULA UNDAD DEMEDIDA}  pRo GRANA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | Total slcanzade (Se reporta en el
2023 2024 e (53)
(Mimero de estudiantes . .
que realizan sus estudios Mdmaro actual Porosriaieaciual || Nomeroua fograr [| Porcentaes | Numera | oo akanzado
io de &n programas de i ol
; i ) t o
que realiza estudios en
programas da Liganciatura | M1Vl 1 de CIEES vio
csitificados an el nivel 1 de acreditados por el Estudianies 50%
CIEES yia acreditados por el SO Aol Nimero de
COPAES estudiantes que realizan 168 27.30% lii:] 50%
sus estudios de
Licenclatura en programas
evaluables)* 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE || Garantizar el derecho de la poblacidn en México & una i6n de ia, peri ¥ en los di tipos , niveles y del Sistema
2020-2024 (6) Nacianal,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARID 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES "';F‘gg;:" META ANUAL 3 2 3 | DESVIACIONES POSITIVAS] EJEC“U‘.*FE"M
PROG ALC PROG ALC PROG ALC DREGATIVASI8) w
b e e B =
B % [ # %] #] % [ #]% [ #] % [ #[%
1.-COORDINAR EL SEGUMENSO ALOS Sigmass
PROYECTOS DE INVESTIGAGION APROBADOS POR | PROYECTDS 10 8| 80 4/ 40
LA INSTITUCION. T
|2.- SEGUIMIENTO DE LA ELABORACION DE
MATERIAL EDITORIAL Y PARTICIPACION EN ARTICULOS YiO & UNICIADES ACADEMICAS
PONENCIAS, CON LA FINALIDAD DE GENERAR CONSTANCIAS 2| 333 4| 666 DEPTD
PRODUCCICN ACADEMICA DE LOS DOCENTES. F
[DOCENTES EN EVENTOS ACADEMICOS
(SIMPOSIUM, FOROS, CONCURSDS, ENTRE OTROS UNDIADES ACADEMICAS
(CON LA FINALIDAD DE SOLVENTAR LOS EVENTO B 1| 125 1 125 8 75 DEPTO
REQUISITOS DE LOS ORGANISMOS fapoitiaory
ACREDITADORES,
4.- PARTICIPACION EN REDES DE INVESTIGACION,
(COMN LA FINALIDAD DE COLABORAR CON OTRAS - UMDADES ACADEMICAS
INSTITUCIONES, DOCENTES E INVESTIGADORES | PARTICIPACION 5 4 80 L DERTO
PARA FORTALECER LA CAPACIDAD AGADEMICA RalccPenMGOGIng
5. Regnh;zncmw DE ES’TANCﬁ O INTERCAMBIOS
ACADEMICOS, CON LA FINALIDAD DE CUBRIR LOS RS ACALEMCAS
REQUERIMIENTOS DE LOS ORGANISMOS DOCENTE -] I 20 4 80 GEPTo
ACREDITADORES. PEICOPEDAGCBICO
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

i de | imii de lineas de investigaciin, asl comao p la
plantilla académica de |a Institucion,

en redes del conocimiento y el fortalecimiento de la

ARECTOR(A) IRE™ FIRMA DE LA PERSONA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESDS"
UNIVERSIDAD: __TECNOLOGICA DE LA SELVA,

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCEED

8 Eticacla
INDICADORES (5}
; META INSTITUCIONAL A 2024
; "‘“g::g;' FORMULA | LMDAD DEMEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || COMTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
e {DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Totat sloknd £ fepor an sl
tercer cuatrimestre) (5.3)
Poreentaje de 2023 2024
Avance en s
Obtencion de la Forcentsjs a Nameea
(MNumero de cerfficaciones en el afio t/ Namero actual || Porcartaje actual || Mumero & fograr i Paresniaje alarzade
m A | i visein e neicacionis prog e e mm]mm:adzalm Ingradcal MEenos Tograr alcanzado
basicos en la &l afio t)*100} i
nerma IS0
apiabls 1 ] 1 100
META INSTITUCIONAL A 2024
Paciosc byt FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Teital stcmwpachis {0 Capaiti sn o)
tercer cuatrimestre) {5.3)
Porcentaje de
Aorsinge a6 la 2023 2024
Obtencion de
: (Mumero de certficaciones en el afio tf
- Certificackon en ikl ; Anuaimente-se habré logrado-al menos| i
numero de certificaciones progrmasada en certifcacianes Porcentaje a Mamero .
IOSMU:SIM:I:EB:S o afio t}*100) &l 95% del cumplimiento Numero actual | Porcertsje schual || Ndmero a lograr paidne ot Parcertaje sicanzado
narma IS0
aplicable 1 oo 1 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (6}
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES N
ek kit i S St
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS %
ACTIVIDADES . UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL . DESVIACIONES POSITIVAS O ‘auscuﬁrmm o
1 2 3 NEGATIVAS (8)
ALC PROG ALC PROG
#|%h|®| % | &% &F] %
L]
: del Sistemna de
Lievar a cabo Iz Auditoria interna con la finalidad de cuidar la Gestidn de la
calidad de |os procesos internos de la Universidad Auditoria 3 1| 100 Calidad
Departamento
Llevar a cabao la Auditoria Externa con Is finalidad de que un del Sisterna de |
drbltra externo supervise la calidad de los proceses internos | i ; i | Gestiénidela ||
de la Universidad Auditeria 1 1] 100 Calidad
T
del Sistema de
Uevar a cabo [a Evaluacién de obj Gesticn de la
,amblentales & indicadores del afio i fiatd anterior Documenta 1 1| 100 Calidad
del Sistema de
Uevar a cabo Cap idn de p I, con a finalidad de Gestién de la
tener la actualizacidn de auditores institucionales Capacitacién T 1] 100 Calidad
del Sisterna de
Ulevar & cabo actividades de imi de requisl Gestidn dala

legales D 1 233 100 2| 333 2| 333 Calidad




FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS™

=TT T el
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

e mr—
NUBL DE PROCESO oy
7 Eficiencia
WDICADOR {54 FORBULA UMIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEKTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
FDESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total {Se reporta en el
tercer cumtrimesine} (5.3}
na TR
je de
Avance enla
Obtencidn oe : Resizar reuniones de revision de la
{Mumero de cerfficacionss en of afio i t Puomtge s Namem 5
la Certificacion o perlficack i s =iin direccidn, para verficar ef Ndmeso actusl § Pocasinge achst | Nimero = lograr b i Porcartafe sicansada
€n los tres elamtﬁm‘:)m“ﬁau cumplimiento de las dreas de la
procesos Universidad Tecnologica de i Ssha
bésicos en la
norma 150
1 100 1 09
BETA INSTITUCIONAL A 2024
Forsppackingt FORMILA aa0an pEmEDDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTLIRO DEL INDICADOR (5.2}
& fDESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD]
Total {Se reportaen e
tercer cuatrimesire) {5.3)
Porcentaje de 203 2022
é.'-ﬁ.ﬂ'l‘}lﬁl‘lde (Mu de_ Iﬁ_ < maaﬁ:‘m Tmmn:::mmw::la
enlos tres *%mu,m'n' cumpiimicrio de las Greas de la
Proces0s Universidsd Tecnol6gica de s Seiva . Fomariaje s Himemn
# s Nimesoacizal § Pocentaje achsl § Ndmem 3 fograr e " Porceriaie slcnzads
noma IS0
1 100 1 100
ST VO AE GO MTTENDE O FOSE oo e T o
s S R R
e ——
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL IUSTIFICACION DE LAS i
ACTIVIDADES UHIDAD DE MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (5]
- NEGATIVAS {8)
Levar & cabo las Reunfones de revision por Iz Alta Direccidn, T_ Departamento
con la finzlidad de mantener 2 clidad de los procesos de lz 1 |333 11333 1§33 del Sistema de
Universidad doen I= d Gestidn de la
ble Reunicn 3 Calidad
Lievar 2 cabo la A H i cha p delos
procesos del 561 de acuerdo a las necesidades del drea, con Departamento
Ia finalidsd de mantener la calidad de los proceses defa del Sisterna de
Universidad t cley oy teradidn Ia L Sestidn de ta
apiicable Documento [ 2] 333 2] 333 2] 333 Calidad
Uewvar a cabe bos Cursos de sensibilizacicn del Sisternz de Departarmenta
Gestion Integral , con la finalidad de mantener la calidad de def Sistens de
los procesos de fa Universidad i ideradion la Gestidnde la
mrmat!'vidudagﬁcabh Cursos 1 1] 100 1 li'.ipi Cefidad
Uevar a cabo la Actuali de les admini: Departamento
de la UTSelva, con ls finalidad de mantener la calidsd de los del Sisterna de
P delal iad loen ich S la Gestidn de la
normatividad apficable Documentos i i} 1oc Cafidad
Uswvar a cabo la lizacion e identifi de los
requisitos legales y otros requisitos aplicables, con s Departamanta
finalidad de mantener la calidad de los procesos de ta del Sistemas de
i by Meracion da 32 Gestidn deta
aplicable Docurentos 1 1] 100 Calidad

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTH

0 SOCICECONOMICD

idad TecnolGgica de la Seiva.

mawmmummummﬂymmmummmmuso
dicion, andlisis y mejora, de la Uni




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SELVA

PROGRAMA OPI ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

de la Prestacidn de los

MUM. DE PRCESO

TIFO DE PROCESO (3)

Eficacia

AREA RESPONSABLE: Departamento de Servicios Escolares

INDICADORES (5)

ROWBRE DELIDCADCH FORMULA UNIDADDEMEDIDA]  LoCara s INSTITUGIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2) | Total alcanzado (Se reporta en el
2023 3024 i o)
Nomero de estudiantes || NOmero de estudiantes . Porcentaje Nuimeroa | Porcentaje Porcentaje
inscritos en TSU inscritos en TSU Fhldns dem Niferiacii actual lograr a lograr ilc:fu alcanzado
— et
1384 100% 1300 9B.0%
Fiies: el Porcentaje MNamero a || Porcentaje al‘;‘::; Porcentaje
actual lograr a lograr o alcanzado
Mumero de estudiantes || Nomero de estudianies Estudiantes 530 L
inserites en Licenciatura ||inseritos en Licenciatura
625 9% 630 BE.0%
Nimero sctal | Porcentaie | Numeroa | Porcentaje .:Iir::z': Porcentaje
(Nimero de estudiantes actual lograr a lograr b &lcanzade
Tasa de egreso por de TSU por cohorie que —
cohorte generacional de egresan! Total de Estudiantes 56.0%
TsSU estudiantes de TSU de
& cohorte}*100 823 55% 530 58.0%
i 7 .. | Numero ;
i Porcentaje Numeroa || Porcentaje Porcentaje
{Nomero de estudiantes Hameno:ezial actual lograr a lograr alc::za alcanzado
de Licenciatura por
Ti d
coborte Q:;Fm?dﬁ cohorte que egresan) | gy goieg 85.4%
Licariciatora Total de estudianies de :
Licenciatura de la 825 85% 530 85.4%
cohorte)*100
OBJETIVO A i ;
AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE |, of indice de de fos s enlap do fog sanvict
20-2024  (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7'
CALENDARIO 2023 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ”ﬂ%:‘ META ANUAL 1 2 3 Pe R W
PROG ALC PROG ALC PROG | ALC O NECATIVAB )
# % #| % | # % 4| % | # % # %
Entrega de fichas y Coordinacién de la aplicacién Departamento de
del examen de admisisn. Proceso d 1|33 ol e Servicios Escolares
| Departamento d
poion y peion de Proceso 3 1 | 333 1| s33 1| 334 i it
rvicios Escolares
Titulacitn de los alumnos egresados. Pty e
u gresados Proceso 2 1| 500 1| 500 Servicios Escolares
Registro de |a d¢ jon de los al Departamenta de
egresados ante laD.GP. Procaso % | =84 & || 20 Servicios Escolares
L
Integrar y repartar |a informacion estadistica. Proceso 3 1 |[333 1| 332 1| 338 Departamento de
Servicios Escolares
DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO ]10!
El Depart de Senicios E: edimientos de calidad, que conducen Iss acciones y politicas de 4 ¥ de alumnos, les cuales son: Procedimiento para la
(Captacidn (P-SES-01), el de Trayectoria 5-02) y el de Thulacién (P-SES-03), Este Depart: tiene fa bilidad de ¥ controlar la in interés parsonal de los alumnos y de
interés especial para fa L 5 de las dreas ivas Gue presta alos inscritos y isfaccion de los usuarios.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESD:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3))
ACADEMICO (DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA INSTITUCIONAL)
-] Eficacia
AREA RESPONSABLE ( 4)
DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION
INDICADORES (§)
META INSTITUCIONAL A 2024
NONERE D;ﬁ ;"“'“m“ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | 1ota) aicanzado (se reporta en el
. ILLO DE LA UNI JAD tercer cuatrimestra) (5.3)
2023 2024
o Forcertag Ndmero
Nimero de sstudiantes Niimera de estudiantes e e Mimera sctusl Parenlsie sclual || Numero & lagrar ograr ? Parcentaje akanzado
imscritos en TSU inscritos en TSU
1384 12684 1384 100
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBEE DELNPICADER FORMULA UNIDADDE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONALDE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ot sianzads, (5 1eporaen ol
tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Mumero actual Porceniaje sctual || MOmero & lograr me' Nimero Parcantae Alcanzaco
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE |Garantizar el derecho de la poblacién en México a una én equitativa, incl I I @ integral que tenga como eje principal el interés;
2020-2024  (6) superior de las nifias, nifos, adolescentes y jovenes
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL -
JUSTIF DE LAS
ACTIVIDADES UNDALDE META ANUAL 1 2 3 D AREA
MEDIDA 0 NEGATIVAS (B) EJECUTORA {8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
L % # | % # % #| % | # % ¥ (%
Llsvar a cabo fa Visita a IEMS de la zona de influencia,
Departamento de
Plantel n B &80 2 20 2 20 Prensa y Difusidn
con la finalidad de | la i6n de
Asistir & ferias profesiogrificas de las IEMS de la zona de
influencia, con la finalidad de dar a conocer la ofertal = Departamento d
il ity : Promocién 0 w | s 5| s 5| 2 i
promocional.
Lievar a cabo Visita Guladas a la UTSelva, con la
. Tt ViR s Departaments de
finalidad de la antra | 10
st g il wisitas 5 50 3 el 2 20 P v Difusién
¢ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
4
La comunicacién con las IEMS sera di con los di y orientadores educativos de los municipios de la zona de influencia, asisitic 2 las fenias profesiogrs
Universidad, logrando mayer difusion s interesados y [fgando a mayor p i tudiantil de las I i de Media Suparior

DR. EDUARDO AMJREZ
NOBRE ¥ BIRMA DEL/LA RECTOR(A)




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)

ESTANCIAS-ESTADIAS Y VISITAS GUIADAS

10 Eftcacta
AREA RESPONSABLE | 4)
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES (5)
HORMBHE EL AR META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA UMIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | 14,1 sicanzado (8e reports en el
&1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD e oy
2023 2024
Nimero de estudiantes Numero de estudiantes Mimero schual Porcantse acual (| Nimero @ lograr Froanles: | NOMAES Porcentaje aloanznda
Inscritos en TSU Inseritos en TSU Faliiuten e Yo
2173 15 2970 100
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE Di‘}“m“m FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | Total alcanzade (Se reporta en el
B DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tereer custrimestre) {5.3)
2023 2024
: Numero de estudiantes ; Porcentsje sctual || Nomero s | Poortalpa | NUME | ooy aicarcaca
Nmors de sstuciantos inscritos en Licenciatura/ Esfudiantes 1140 M — s e ograr shele
inscritos en Licencistura ehiich
Ingenieria
la idad de adguinr las
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (8)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES ]7!
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
1 2 3 JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES el oo META ANUAL R "
MEDIDA O NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % | # % # | % | # % # | %
Departamento de
Estancha Estadlas y
Colocar alumnos para Estancias - Estadias Alumnos 1407 743| 528 34 | 24 630 4477 Becas
Departamento de
Estancla Estadias y
Realizar Visitas guiadas Visitas guiadas 10 a o 10 | 100 o o Becas
Departamento de
Estancia Estadias y
Asistencia a reuniones de gestian Reunidn [ HEEE] 2 33 2| 33 /__- Cas
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO {10} / b /

¥ de |a universidad i) a vinculacion con organjémos

ion académica de los




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESO: FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE TIPO DE
NUM. DE PRCESO PROCESO (3)
viINcULACION_( Fomentar las actividades culturales)
11 Eerinenciy
AREA RESPONSABLE (4)
T ILTURALES Y DEPORTIVAS
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
w"uwcn““nn;:; FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
! DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD en el tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Alumnos que 4 1 Parcentaje a Nimera Porcantaje
parhclpan a NUI'IIIBTU d:ilumnns que Momero actual Percentaje scual || Mumars a legrar s alzarzad o .
cullurales y culturales y artisticas / S B
il total de alumnos)* 100 2221 B5% 2250 3%
e META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD an al tercer cuatrimestre) {5.3)
2023 2024
Mumere de N 5 Forcentajs 8 MNimero Parcantaj
et - Namero actual Porcertaje achual || NOmero @ lograr o =iy P H
amisticasy | 4o danza, musica, tearo, i i
culturales 2
festivales, entre otros. 16 100% 17 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO A /] RTIC A R A
AL PSE 2020-2024 (8] EVENTOS LDI.'.‘ALES. R.EGJDNALES YNACJONA.LES, CONSI‘D.ERANDO Tﬂ.i[ﬂiEN EL IMNTENMENTO DEL EQUJFO UTILIZADO PARA DICHAS ﬂCﬂHDﬁBES
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS ARER
ACTIVIDADES META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS || EJECUTORA
MEDIDA O NEGATIVAS (8) (9]
— PROG ALT PROG ALT PRUG ALT
= —
Los evento del primer
G e i cuatrimestre no implican
rganizacian de eventos culturales Convocatoria gastos
17 3| 18 8 47 6 35
Adquisiscion de productos y material para la -
organizacion de eventos culturales quisicion
10 0 0 5 50 5| 50
N DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
Concientizar al alumno de la importancia de la g ica del deporte y |a cultura de manera general, para armonizar el cuerpe con la mente, logrando que se desarrollen en forma integral.

RESPONSABLE DEL PROCESO

v



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINMIEN DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO RS
VINCULACION- {FOEMAGIL'IN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE)
12 Bertinancia
AREA RESPONSABLE (4)
DEPARTA,
INDICADORES (5)
FiHRE B META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD en el teroer custrimestre) (5.3}
2023 2024
Nomera de tomeos i Mime: j
deportivas anuales v— Porcentajeactual || Momeroa tograr [ TUOERE TS Parcentaje
Tomeas deporii i 5 Y en fos Temeos B3 og lograr alcanzada sicanzade
que participara la
Tialiiaicn 12 B3 14 a3
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) Total alcanzado (Se reporta
DESARROLLD DE LA UNIVERSIDAD il Yorkad F s (5.3
023 2024
Nimero de tomeos
deportivos anuales Narmers actual Porcertjaactial || Mameroalograr || FocenEea || Nomero Poaniely
Tormeos deportivos | intemos v externos en las. Terneas 83 ogear alcanzado i
que participara la
institucién
13 L=l 3 14 a3
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO ALECER LA EDUCACION INTEGRAL PROM 4 PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVA JLTURALES EN
AL PSE 2020-2024 (6) EVENTOS LOCALES, IONALES Y NACIONALES, CONSIDERANDO TAMBIEN EL MANTENIMIENTO DEL EQUIPO IZADO PARA DICHAS ACTIVIDADES
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
s st e Sl Tt L o b
UNIDAD DE CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS | EJECUTORA
1 2 3 O NEGATIVAS (8} ()
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
B % | # | % | # % # | % | # | % | # | %
Los eventos del primer
cuatrimestre no implican
Or de eventos deportivos Convocatoria 15 7] 368 7| 35.842 5| 263 gastos
Asistencla a eventos nacionales y regional Invitacian 2 [¢] s] 2 100 o L]
Adquisisdn de Eru:iul:tos ¥ material daar‘tlva ‘J 2 o 0 1 50 1] 50
it

el cuerpo con la mente, logrando que se desarrolienen forma integral.

RESPONSABLE DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM, DE PROCESO FrOCER0E
MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
13 Vincutacidn

AREA RESPONSABLE( 4)

INDICADORES (5)

— META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ & FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
HEREACER I DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD T
2023 2024
Nuimers de Mdmero actual Forcantaje actual Mimero a lograr i, Nimeeo Pocacisie
estudiantes L fograr alcanzada sicanzada
Tnecrice en Numero de estudiantes
lnscrrtns &n programas de|
programas de § hi lidad " i
% o G estudiantes
! méio o en instituciones
movilidad en axtfiiii
instituciones ke 9 25 g 100
exiranjeras
META INSTITUCIONAL A 2024
m"'nm";';l FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total sicanzado (Se repartd en
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ol tercar custrimestre) (5.3)
2023 2024
x Porcentaje a Namera Porcantsje
Numvere actual Porcentajp actual | Namero a lograr preti: il finbiila
incentivar la coo, (=[] fmmndmﬂ el intercambit dadacm herramienta fortalecer las los lazos de
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO)| smistad entre los in;zdn spa yory .. 3 m 3 ' 3 n r:ns astuidia . = a

AL PSE 2020-2024 (B)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES (7)

L Aga SR ANl S
UNIDAD DE CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL USTIFICACION DE LAS EHEN
ACTIVIDADES MEBIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS || EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC O NEGATIVAS {8) (9)

# | % | #| % # % # | % | # | % # | %

Participacion de alumnos en Convocatorias de
movilidad, con la finalidad de mejorar el eje Alumnos 5 0| 0% 4 | BO% 1 [20%
universidad-planta productiva

Direccian de
Vinculacian
Colocacion de alumnes en el extranjero para
la realizacion de estadias, para mejorar el eje Alumnos 9 5 |56% 4 | 44% 0 | 0%
luniversidad-planta productiva
Direccion de
Vinculacién

Asistencia a Reuniones de Gestian, con la

finalidad de no interrumpir  procesos Reunién ] 3 |33% 3| 33% 3 |33%
académicos y administrativos y Nﬁn de

Vinchjacion

P ; =
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10) // 4 \ \ / 7 \
EAN

de Ia;rmaclbn

3
de los yd de la universidad i Ia i £ g " de lo: '|;“ social, piblico
privada. / §




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOQS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SELVA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENDMIMACISN DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESOQ PROCESO (3]
COOPERAGION NACIONAL E INTERNAGIONAL
14 Pertinencis
AREA RESPONSABLE( 4)
N DE ILACION
INDICADORES (5)
GiGEE B META INSTITUCIONAL A 2024
CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURQ DEL INDICADOR (5.
INDICADOR (5.4) AR UG- OE e D::mn RRR:LT: ?:&Tﬂi:;:;;iu i Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre) |5.3)
2023 2024
Nm:neﬂ'] = g Numero de converiios Mimero sctual Porcontsjesctal | Nimeroalograr | Porcenilee Ndmeso i bl g
con 20 convenios firmados i slcanzedo il
can el " o sechor prodistive
sactor productiva
18 %0 20 100
META INSTITUCIONAL A 2024
'N“D"’;‘:;‘;“[‘i';‘ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) T,
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD en el tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
omarids Mimero de convenios Porostai i i
ios fir firmados con Nimero actual Porcentaje actusl | Mdmero & lograr qur:J“ a::::;;u 1m
con Universidades | o cidades extranjeras Convanios 03¢
extranjeras para la 5
‘movilidad para la movilidad
estudiantil SSicENY, o 0 3 100
2.7.3 1 isar acciones de c i6n @ intercambio clentific académico, estudiantil
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO St 50 1bs ianal o intarngeionsl.
AL PSE 2020-2024 (6} eficiente..
3.2.9 Incentivar la cooperacién internaci para ol intercambio de como una herramienta
para fortale as précticas pedagbgicas y los amistad enire los pueblos.
e
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES HHIBAH BE META ANUAL 1 = 3 DESVIACIONES POSITIVAS | EJECUTORA
MEDIDA O NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# [ % | ¥ ] % | # % # % | # | % | &%
Mantener o ampliar los convenios de
colaboracian con organismos del Sector Covenise
productive para Estancia - estadias, Visitas Direccidn de
guiadas 20 5| 25% 5| 25% 10] 50% Vinculacién
Suscribir convenios de colaboracion para Direccion de
mavilidad nacional e Internaclonal Convenios 3 1| 33% 1] 33%| 1| 33% — ipculacidn

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)

Generar las oportunidades Wl& 1

de los ¥
privada.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: _TECNOLOGICA DE LA SELVA

TIFO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO (3)

vincuLacion_(NODESS y Servicios Tecnol6gicos) 15

DENOMINACION DEL PROCESO:

AREA RESPONSABLE( 4 )

Direccitn de Vinculacidn
INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2024
”OM“E:;I FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total aleanzado (Se reporta
' DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD en el tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
i . g 5 :
Mumero actual Porcertajs ackual Nimero a lograr hgm" a||::n;£o <k J:

Nimerno de
" 7 Mumarc de
'%’;Eg’;m’g:n‘f implementacion de

prrm NODESS({nados de Ceriificados 01 certificado
A impulso & la economia
economia social y social y solidaria
solldaria) 1 100% 1 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUsTI ON DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS | EJECUTORA
O NEGATIVAS (8) (8
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | % | # % # | % | # | % | # | %
Difundir el catlogo y prestar servicios Departamento
tecnoldgicos, con la finalidad de fortalecer el Servicios 10 2| 20% 5| 50% 3| 30% de Educacién
eje Universidad- Planta productiva Continua
(Generar proyectos de prestacion de servicios
con el Sector pdblico y social, con la finalidad 1 ?';dmmel‘:a
de fortalecer el eje Universidad-Planta Proyecte ol e H: Acs o % eCun'::::e "
productiva
Realizar Asistencias Técnicas en el marco del heranch = 1l 20% ol a0% 2l a0% ?p:;“m_:m
- " sistencias e Educacion
proyecto “NODESS Selva Chiapas' Continua
Departamenteo
Asistencia a Reuniones de Gestidn Reuniones 6 2| 33% 2 33% 2| 33% de Educacidn
Continua

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10}

DR. EDUARDO RAYMUNDO GARRIDO RAKT
NOMBRE'Y FIRMA DEL/LARECTOR(A)




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SELVA

QENDMINMISN DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO PR‘IC.;CPOEg'Oﬁ[.'!}
CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA
16 Vincutacidn
AREA RESPONSABLE(4)
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
m"‘;ﬂm“;"“ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
5 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer {5.3)
2023 2024
Niimera de .
Consejos de Numero de consejos de Mamero actual Porcentaje actual Mimero a legrar el Moo " )
\ io inculacian en la canssjos 03 consejos i st S
ww | s
Institucién
1 3 3 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)

CALENDARIZAGION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES MTNIDND‘EKS (7)

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE - 2 . JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DEEVIACIONES POSITIVAS | EJECUTORA
O NEGATIVAS (8) @
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # k] # Y # %
Sesiones del Consefo de Vinculacién y Direccion de
Pertinencia esiones 3 1| 33% 1| 33% 1| 33% laci
Direccion de
Asistencia a reunjones de gestion Rerunidn ] 2| 33% 2| 33% 2| 33% Vinculacian
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10) T

- -?,» \\‘/ e s e e 1 s s s o e N St




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: Tecnolégica de la Salva

DENMWBM DEL PROCESO: PROC
NUM. DE PROCESO B DE‘!, e
Unidad Enlace de lgualdad de Gé o
qui e
17 Género
AREA RESPONSABLE
Abogado General
INDICADORES (§)
DAD DE META INSTITUCIONAL & 2024
NOMERE DEL INDISADOR (5.7) FORMULA S PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MR DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Totaj {Se reporta en
&l tarcer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Cursos de género
Cursos impartidos sobre impartidos en &l afioTotal - 1
equidad de génera de cursos impartidos por 3 X Parcartaje & Nimaro Poroentzje
& institucian* 100 Mamero actusl Porcentajeactual || NOmera a lograr Tograr eanzade ‘Soaneady
k¢ 100 p | 80
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMESRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reports en
&l tercer {5.3)
2023 2024
Niimero actual Porcentajs actual || Mimero a Inprar Pb';;"ﬁ" mﬂ :wumaje]
OBJETIVO AL QUE ATIENDE - Ll I e A
DE ACUERDO AL PSE 2020- el d ho de la p en México a una » b el lnte@ltural @ integral que tenga como eje principal el interés superior de las
2024 (6) nifias, nifios adolecentes y jovenes,
=
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (T)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UMDADDE | META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O s
DA NEGATIVAS (8) EJECUTORA (8)
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
e
# % | #|%|® % Bl %) #f| %[ 2|%
Ab
Llevar acabo la capacitacion en materia de igualdad de | Capacitacidn 2 1 50 1|50 Ga:s;da:'
Eénerc a la comunidad universitaria, eon la finalidad de
enerar un ambiente de inclusion e interculturalidad,
Abogad
Llevar acabo la stencidn y seguimiento a los asuntos Seguimiento 3 1 (333 1333 1 (333 Gens:r:
inherentes a la violencia de género, con la finalidad de
atender los casas que sean presentadaos.
Llevar acabo reuniones en rpateria de igualdad de generd,|  Reuniones 6 2| 333 2| 3333 21333 gndr
con la finalidad que la Universidad pueds aplicar la izid
normatividad correspondiente en materia de igualdad de
Eﬂem.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
Para sensibilizar el impacto sobre a vicles B lidad de generar un ambi de i idn e Asi como en materia de igualdad de género, que la Universidad pueda aplicar la
normatividay ¢ e en materia de § dum al y personal docente y ini:

77 |

A N
a% /

_'-\-rl f,

OBRE ¥ FIRMA DEL RECTOR

ROINADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: _TECNOLOGICA DE LA SELVA
DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESG (3)
VINCULACION_ fSequimiento de Educacién Ci -~
18 Eficlencia
AREA RESPONSABLE( 4 )
Direccién de Vinculaci
INDICADORES (5)
i META INSTITUCIONAL A 2024
Ly =L NTEXT! FUTURO DEL INDICADOR (5.
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE col DACTUALY A (5.2} Total alcanzads [Sa raparta
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD il r custrimestre} {5.3)
2023 2024
F e de ( de eg
egresados de TSU || TSU que optan por la 5 a " Porceniaje & Ndmero Parcantajs
que optan porla || continuidad de estudios Avmnes 870 alumnos hemeioacisl Pomipmisl || Mo s ihgsr Iograr alcanzado sloanzado
continuidad de /ndmero de egresados
estudios TSU en el afio)*100 i i & g
META INSTITUCIONAL A 2024
B s :ER";L“ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2) Total alcanzado (Se reporta
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD en el tercer cuatrimestre) (5.3)|
e
(Nimero de egresados 2023 2024
Porcentaje de || Ingenria que encontraron . :
colocacién, en 6 || colocacian en el sector Miimero actual Parcentaje actusl || Nimero a lograr P"';:"r?" am:::o Erowiin
meses o menos, de| productivo a 6 meses de Alumnes 9B alumnas
los egresados de | o menos / Numero de
Ingenieria egresads de lingenieria a1 &% a8 200
™00
META INSTITUCIONAL A 2024
IN"“""RER";';’ FORMULA umDAD DEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta
’ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD en el tercer cuatrimestre) (5.3)!
2023 2024
Porcentaje de Numero de egresados
colacacién de los || que tienen trabajo en su Nomero actual Porcantijo actual || Mmeromlograr | Poemmies. | Nomero Porcentale
egresados en su || drea de competencial Alsmncs. 56 alumnos i o aicanzado My
area de npumers de egresados
competencia que tienen emplec)*100 28 7% 56 TO%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

oE CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES ”':"23; " META ANUAL 3 E 3 DESVIACIONES POSITIVAS || EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC O NEQATIVAS {5). 19)
# o # % # k) # % # % # %

i 7 Departamanto

! tas d ad Reali 3
(icar Enpdestas de Egresadas  Realiaar cuestionarios 250 s0| 20% 100| a0k 100| 40% de Educacion

Analisis de Resultados Sonik

ntinua
. ” Departamento

Evalual d i I Ti -
dvalluEr Sadt:sfaccmn & Egresadaos al Termino Cusstionurios 144 76| sa% 33 2% gas | a4 de Educacién

@ la Estadia Cantinua
ﬂﬁai[ﬁmnﬁ
[[Encuentra de egresadas Eventos 1 0| 0% 1} 0% 1) 100%) de Educacién

Continua
Realizar Actividades de Educacién Continua, 5 i . Departamento
con la finalidad de fortalecer [a mejora ursc/Talleres/Cont 12 [+] [ [ 50% 6| 50% de Educacién

ot erencias Continu

i

Evaluar la satisfaccion de empleadores, con la Departamento
finalidad de establecer acciones de mejora Cuestionarios B0 20| 33% 20 333% 20( 33%| de Educacion

|continua Continua

DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) e
PROPORCIONAR EDUCACION PERTINENTE Y DE CALIDAD ES IMPORTANTE QUE LA UNIVERSIDAD CONDZCA LA SITUACION LABORAL DE SUS EGRESAD SEGUI O QuUE

REALICE DEL PROCESO DE INSERCION DE SUS EX-ALUMNOS AL SECTOR PRODUCTIVO. PARA ELLO SE DETERMINARAN LAS ESTRAGEGIAS NECESARI
CONSTANTE CON LOS EGRESADOS Y SUS EMPLEADORES,

BACION DE CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES DE LOS ESRESADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOI
SECTOR LABORAL A TRAVES DE LA EDUCACION CONTINUA,

UNA COMUNICACION

OFESICN, DEL




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA.

DENOMINACION DEL PROCESO:
N MNUM. DE PROCESO PR‘S:EOSI:]E @
GESTION: 19 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4)
ireccit i6n y Evalaucion
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
Nl “;L“ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2)
aven DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se
reporta en el tercer
ri ) (5.3)
Numerc de
edificios de
docencia de dos 2023 2024
niveles, sin
tomar en cuenta
los ya N
Edificios de exisientes, . Porcantijaa umere Parcertile
docencia de dos || necesarios para Edifsios 1 Edificio Nitmera nctiaf Posemisja o) Miemere:s logr ograr || FOEER ||z
niveles alojar el ¢
aumento de la
matricula
Nota: el nimero
de edificios de 1 100 1 10
docencia de dos
niveles tendra
A
META INSTITUCIONAL A 2024
Wil FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se
reporta en el tercer
e e cuatrimestre) (5.3)
adificios de
recioria, sin 2023 2024
tomar en cuenta
los axistentes,
necesarios por
el aumento de la P— Mamero P -
orcel a arcentaje
Edificios de rectoria malrh:ul_a para Edificios 1 Edificio Nomero actual Porcentaje schsl Namero a lograr i alcanzad ko
dar servicio de o
calidad a los
alumnos. Nota:
el nimero de
edificios de
1
rectaria tendra ! ® ! 1.
que ser
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE paca s procasods presytizaloen Jos diferentes tivos; niveles y e
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (TI
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
UNIDAD DE DESVIACIONES
ACTIVIDADES UAL
MEDIDA META AN 1 2 3 s EJEC;"I'GRA
PROG ALC PROG ALC PROG | ALC i
# % #| % # % # % # b # %
Llevar a cabo la Gestitn para la
entrega recepcion del edificio de Dir de
docencia de dos nivelas de |a Planeacién ye
infraestructura institucional Gestitn 2 1| 50% 1| 50% Evaluacion
Llevar a cabo la Gestién para el Dir de
mejoramiento de la infraestructura Planeacidn ye
institucional [Edificio de Rectoria) Gestion 1 1| 100% Evaluacién

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)

f para lograr que la Universidad cuente cada vez més con espacios dignos para la adec iza de las acfividades
Instituci tanto como 5

/N

Con este proyecto se bya

NOHRE ¥ FIRMA DE RECTOR




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

[UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SELVA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROGESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCRE0 ()
{Fortal de la Infi uctura Institucional)
20 Effcacis
AREA RESPONSABLE
Subdireccion de T gias de la an, C 6n y Redes
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
i FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2} Total alcanzado (Sa
INDICADOR: (5.1 reporta en el tercer
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD 5
cuatrimestre) (5.3)
Numero :E 2023 2024
WEpax ua Namera N
= computo Nimero actual Forcentaje actusl Nomero a legrar Srosoiew alcanzad Faroamae
Equipos de anuales Enbos: e compa o e e = fogear p Mgzt
compute necesarios para s o i
mantener
actualizados los e " A2 n
programas
o:zﬁ;n;g;;sg;;gﬁgs;l& Generar entornos faverables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del sistema educativo nacional.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS FroTy
UNIDAD DE DESVIACIONES
ACTIVIDADES MEDIDA META AMUAL 4 5 . POSITIVAS © E.IEC:;]TCIRA
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % #| % | # Y # % # % #| %
Mantenimiento Preventivo y/o SOPORTE
PC 130 0 1] 72 5% 58 4
Correctivo 3 equipos Informaticos en 3 B TECNICO
dreas Administrativas.
LABORATORI
Mantenimiento Preventive v/o PC 287 o [i] 287 | 100% 0 0 05 DE
Correctivo a equipos Informaticos a COMPUTO
Laboraterias de Computa.
REDES ¥
Mantanimiento Preventivo y/o PC . 3 |28% 4 | so o SERVIDORES
Correctiva & Servidores de Datos.
Instalacidn, Mantenimiento REDES ¥
i NODO 200
Freventivo y/o Correctivo a la Red de OB L 2% EE.| 2% B] 24 SERVIDORES
oz y Datos.
i SDESARROLL
SOFTWARE 300 25 32% 96 | 32% 108| 36 ODE
Desarrollo, Actualizacion de Software SOFTWARE
y Repartes.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
en aptimas ¥ aplicar la instalacion de tecnologias de red y aplicaciones de sistemas informaficos tanto en dreas
como

I Ia'/lmﬂura de'bignes informaticos de fa i
-




—
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINAGION DEL PROCESO:
NUM, DE PROCESOD PROCESO
Gestion (Mejoramiento del Proceso de Pl E: gico | 1] A3
{Miejors EFICIENC]
21 A
AREA RESPONSABLE
Direccién de Planeacién ¥ Evaluacién
INDICADORES
—_—
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
mm’;:::‘;, FORMULA froseng PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURG DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se
' E DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD reporta on el tercer
i ) (53)
2023 2024
Namero de Mimero de = T Fercoriare ]
inscritosf]  estucliantes Estudants 1200 Nimero actual Porsideoctl || Nimeroajogrer | "OEUGHRE | e T o
en TSU inscritos en TSU |
1150 99 1200 100
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
m"‘n‘z"m";ﬁl FORMULA e "DA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total "“"':’“ (S
" DID DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Toboriaion e bereer
— )(5.3)
2023 2024
. Nimero de : mero ©
" JI‘:Iurnen.? i3 a2 estudi Estudiante 800 Nimero actual Poreentajn actual Niimero & lograr P“x:_-'" alcanzad :’:""’-‘a
i A inscritos en 2
en Licenciatura Licanciaiura
b 550 100 600 100
OBJETIVO AL ¥/ 6.1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural & integral, que tenga como eje principal el interés
QUE ATIENDE DE superior de |as nifias, nifios, adolescentes y jévenes,
ACUERDO AL PSE| 6.2, Garantizar el derecho de |a poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del
20202024 (6) Sistema Educative Nacional
e —
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
i = CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES EAmeT  META ANUA 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS o EJECUTO
PROG ALC_| ProG ALC PROG ALC HEGATNAS () RA (9)
# %% # % #| % # % # Yo # Y
Direccion de
Llevar a cabo In gestidn de reuniones del P:w:m‘nv
Consej.o Directive {urd.inaflas ¥, [Secretaria
extraordinarias), con la finalidad de evitar Técnica del
que se interrumpan los procesos Consejo
académicos o administrativos Reunion 4 1 25% 1| 235% 2|50% Directive)
Realizar la integracién del Programa Direccion de
Operativo Anual, con |a finalidad de Planeasion y
evitar interrupsiones en las prestacian de Evaluacidn
los servicios académicos administrativos
a la comunided universitaria Documentos 2 2 100%
Direccion de
Realizar Ia Gestién de recursas Planeasidn y
presupuestales, con la finalidad de evitar Evaluacidn
interrupciones en las prestacidn de
servicios académicos y administrativos 4
la idad universitaria Gestion 2 1 50% 1| 50%
3
Integrar los proyectos de fondos Direccion de
extraordinarios o de inversidn, para TRnemgan y
evitar las interrupciones de los servicios Evatuaciin
académicos y administrativos de la
comunidad universitaria Documento 2 1| s50% 1)50%
Elaborar el Programa de Ingresos Propios,
con la finalidad de evitar interrupciones Direccion de
de los servicios académicos y Pranessian y
administratives de la comunidad Exakackin
universitaria Proye, 1 1| 1o0% N i
_— —
2 ESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO b5 ¥
Se busca coordinar al integracidn de, A‘ 2 de la Universidad, a través de la participacién de las dreas lémicos y admini '/;;-\ mento da
’ _7%' corta y mediano plazo de g ol i6n esiratégica insfitucional, 4 \




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
NUM. DE PROCESO PROCESO
Gestidn(s yE al Proceso de Planeacion Estratégica) @
22 EFICIENCIA
AREA RESPONSABLE
Direccion de P yE i6

META INSTITUCIONAL A 2024

OISO (&4 | FORMULA | UNIDAD DEMEDIDA |  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (8.2) | o 2eamace (5
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD cusrimacica) (83}
3023 2024
=
Nimera 5
Nimera de Nimero de Nimera actual Porcantaje actual Numers a lograr P“'z;:"" alcanzad :emnml
estudiantes inscrios||  estudiantes Estudiantes 1200 o
en TSU inscritos en TSU
1150 =] 1200 s

META INSTITUCIONAL A 2024 —
NaNBEE DEL FORMULA | UNIDAD DEMEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) otal alcanzada (Se

rta en el tel
TNCADORSN DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD et

. 2023 2024
. Nilineir da ] : e P,
aswg:lrt:;‘:ni:ri1us rnsslumq::?:: Estudiantes 6800 Nl Persmachy N P“'::' ) alm;zad s
e e
- neria 550 100 600 100
+ B.1.- Garantizar el derecho de a poblacian en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga coma eje principal
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes,

+ 6.2. Garanlizar el derecho de |a poblacion en México a una educacidn de excelencia, pertinents y relevante en los diferentes tipos, niveles y
madalidades del Sistema Educative Nacional. Garantizar el derecho de la poblacidn en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e
integral que tenga como gje principal el interés superior de las ninas, nifios, adolescentes y jdvenes

ACUERDO AL PSE 2020-2024 (8)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7

GALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES tNIBAD hE META ANUAL 1 2 5 e g.:'::?m
MEDIDA POSITIVAS O RA (9)
PROG ac | PROG ALc PROG | ALC NERRTIVES 18]
s
# % | #| %[ # % # % #] % | #| %
Realizar los Informes de avances del
POAy PIDE, con la finalidad de evitar
i de las actividad :n::l:;::
académicas y administrativas de |z Evaluackin
comunidad académica
fi 4 1] 25% 1| 5% 2| 50%
Realizar Informes de |a cuenta
publica, con Iz finalidad de avitar
inter I en las actividad Direccitn de.
académicos y administrativos de la T:’::::ﬂ“’
comunidad universitaria
inf 4 1] 25% 1] 25% 2| 50%
Participar en los Grupes de trabajo
par_a informes de goblerno, \?on fa T
finalidad de brindar informacién del Plenaciiny
alcance de Indicaderes, Evaluacion
reuniones 4 1] 25% 1| 25% 2| 50%
Elzborar Reportes estadistices, con la
finalidad de aportar infe léna
los organismos encargados de |z Bireccion do
evaluacién de |a Insgitucion Tﬂ;:::“"
Reportes 4 4| 100%
Elaborar Reportas de datos
institucionales, con la finalidad de
proporcionar informacion al Drpcclon de
organisma correspondiente para la Planeackin g
medicién de indicadores de la 0
Universidad
Informes 4 1| 25% 1| 25% 2| 50%
. DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) - A

Este proyecto permitira dar sgifimienta al Pragr: perativo Anual de la Institucion, i | integracion, analisis y evaluacion de los avances de los proyectos de las diferentes ahegs de |a Uni
para la pAgian y o ian op de los infi de los instituci a las dreas i ¥




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

(UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA BELVA

DENOMlNﬂuEN DEL PROCESO: TIFO DE PROCESD
GESTION DE BECAS &)
AREA RESPONSABLE( 4 )
RIRECCION DE VINCULACION
— e ——
INDICADORES (5)
—
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE CEL INDICADOR 5.4 FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
MEDIDA RROLLO DE LA o Total akcanzado (S& reporta en
al terear cuatrimastra) {8.1)
2023 2024
; (NOmero de slumnos de
Mimers de alumnos de origen
origen Indigena en el afio N Porcantajs & Ndmare Pomonisie
|nﬂ|nanl::‘:ln::::s enla Yhirmars totel de Al 645 imers actual Porcantajn aclial Mimeso a lograr Togras dlcansads e
alumnos en o afio t)*100
6507 18.1 645 193
—
HikRite META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
MEDIDA L0 DE LA Tatal alcanzade (Se reporta en
el tercer 16.3)
2023 2024
X " Ndmato de alumnos de
Nimero de alumnos de origen ( i
4 ori; indigena en &l afio Pacanise 8 Nimera Porcantajn
indigena at?ant_!z‘nu anla gmm:: total da Aumnos 645 Nimern actual Pormasisjs ncbasl Numara a lagrar logst e iearkndo:
e alumnas en & afio 7100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2020-
2024 (6)

4

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES I?]

UNIBAD DE CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL SUSTIFICACION DE LAS o
ACTIVIDADES HERA META ANUAL p = '““'I'”“‘ @ |l esecuTora @)
PROG ALC PROG ALC PROG
o % # % | # % # [ % # %

Departamento
de Estancias y

Gestion de becas para Alumno (as) inscritos Becas 2682 0| (2] o ol 2632| 100 Estadias
Departamento
Gestidn de becas para Alumno (8s) Indigenas de Estancias y

inscritos becas 645 o a aj o B45 109 Estadlas
Departamenta
de Estancias y

Convocatyia Pablicas Convacatorias 3 2| 6N ] [+] 1] 33% Estadlas
Departamento
de Estancias y

Aslstic a reuniones de gestidn Reuniones ] 2| 38M 2] 3% z| 3% Estadlas

DESCRIFCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

nstitucione federales como Jovenas Escriblendo el Futuro (JEF) e INPI; con este apoyo lograran
alimantacién y hospedaje. Académicamente se reduce el nivel de escolar,




