
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2017

ORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD:TECNOLOGICADELA SELVA.

DENOMINACIONDELPROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

1 -
Departamento del Sistema de Gestión de la calidad (DSGC) Subdirección de Prensa y Difusión (SPD) I Depto. Control Escolar (OCE)

1. Implementar en cada universidad Sistemas de Calidad de Equidad de Gén. o. asi como protocolos de protección a las mujeres.
2. Establecer programas permanentes de sensibilización, capacitación y forrn ~ción en Perspectiva de Género con impacto en las comunidades laboral y académica.

It'lDICADORES

UNIDADDE METANAClONAL20 Ir PIDE CONTEXTOACTUALY A FUTURODELINDICADOR(6.2)NOMBRE DB..INI)tCADOR FORMULA
MEDIDA 2013-2 18

Total alcanzado (Se repoft. en
el teeeercuatñnestre)

2016 2017

Cursos de género
impartidQS en el

Cursos impartidos sobre año/rotat de cursos """" 58!
equidad de género ímpartocsporla Número actual Porctnloj.attual Número a lograr

Porunletee Númen> Portent.

lo"" alcanzado -Institucl60·100

4 SO 3 100

UNIDAQDE META NACIONAL 20 1 PIDE CONTEXTOACTUAL Y A FUTURODELINDICADOR(S.l)NOMBRE DEl INDICADOR FORMULA
MEDIDA 2013- 18

Total aicanzado (Se reporta en
eltercercuatñrnest:re)

2016 2017

(Numero de estudiantes

l*F
jMcador: Porcentaje de mujeres atendidas en la

estudiantes mujeres atendidas institución! número total Mujer.s-etllndjcSes 45
en la institución de estudiantes en la

institución)*100

".,

OBJETlVOQUEATIENDEEL 1.· ~ la transveraslidad ~ la. ~!1!l ~ "!!l ,las Insti tJal15IQ~~~~
PROCESO E IMPACTO

CALENDARlZAC Ny SEGUIMIENTODE LAS PRINCIPALESACTIVIDADES

UNIDAD DE
CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAl JUS

ACTMOAOES META ANUAL DESVIO MEA
MEDIDA 1 2 3 EJECUTOR.

PROG ALC PROG
;,;.:.:.:,;.:;:;;:;:;:;:::.:.

# I " # % # 1% # " # % # I % ;;: .. ..... ;;::::;:;:::;:;;~-'-~"~-"_.Programa 1 1 100 DSGC
de género de la Institución,

un pro¡rama permanente de Programa 1 1 100 DSGC
. capecnactén. y formación con
de género, que incluya mecanismos de

del impacto institucional.

11:¡::O::;ié amos de capacitación para la connmldad Curso 3 1 33 1 3. 1 33 DSGC
itada de perspectiva de género

Contar con un programa de promoción y difusi6n Programa 1 1 100 Sl'D
institucional para la captación de matricula de nuevo

Vingreso.

./'V /v
Realizar el prOCI!SO de admisión para el Ingrl!SO de Proceso 1 ,/ ~....v 3 100 DeE
matricula de nuevo ingreso. -://

DE~ RIPCIOIVIEL AL~CE EL INDICADOR y EFECTO SOCIOECONOMICO
So atiendan dos indlcadoree y con éstos 88 bu ¡ml

~

~Clonde
la comUnidad universitaria en torno a la perspectiva de género para establecer las estrategias que sean

congruente. con la polittca na~~r~ •• t amp • a. S8 bu que la ,"81 ucton este abierta para brindar atención a la demanda de la. jóvenes egresat del ntvel medio eupenc
brindando 1•• oportunidad •• para qu Ooti\un su est s prof cnalee en la ofert educativa que tiene la lJniversldad.

-'-,;j ~ <,
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RMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

AD: TECNOLóGICA DE LA SELVA.

PROGRAMA O ERA TIVO ANUAL AÑO 2017

DENOMINA N DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

Dirección de Vinculación (CV) ICepa

1.lmplementar en cada universidad Sistemas de Calidad de Equidad de Gén ro, asi como protocolos de protección a las mujeres.
2..Establecer programas permanentes de sensibilización, capacitación y fo ación en Perspectiva de Género con impacto en las comunidades laboral y académica.
3. Desarrollar programas para la retención escolar de estudiantes en el ejerci io de su maternidad y su paternidad.

NOMBRE OEllNotCADOR

Certificación en el
Modelo de Equidad de

Género (MEG)(NOTA:
Poner si ono
únicamente)

Indicador. Porcentaje de
estudiantes mujeres becadas

HOMBRE DB.INDICADOR

Certificación en el Modelo de
EqUídad de Género (MEG)

META ANUAL

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

54

2013- 18

ento del Sistema de Gestión de la Calidad (CSGC)

Nilmeroa\:wat

en las Inslilucíones del Subsistema de Universidades Tecnológicas, fijando ~OBJETIVO QUE A TIENDE EL 1.:.:. Adoptar la transveraslidad!!!1. lA perspectiva ~
PRoceso E IMPACTO e índícadores que pennitan su medición.

CALENDARIZACIÓN y SEGU lENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTMOADES AREA
EJECUTORA

UNIDAD DE
MEDIDA

CALENDARIO 2017
JUSTIFICACIÓN DE LAS

DESVtACIONES POSITIVAS o
NEGATJVAS

CUATRIMESTRAL

eestroner becas y apoyos económicos para el beneficio Gestión
de la comunidad estudiantil del género femenino.

DV

PROG

%

1 100~arizar las accionescorrespondientes para lograr la Proceso
certífkación en el Modelo de Equidadde Género

DSGC

Se atienden dos indicadores y con éstos se busca medir la proporción de
Género. La intención es conocer la evolución del crecimiento de las beca
con lo cual se genera beneficio social hacia este género. Por otro lad e
Género, a fin de garantizar que todas las acciones emprendidas a in

Ale PROG Ale PROG ALe

~ 100

% # % o/. # % ."



PROGRAMA PERA TlVO ANUAL ANO 2017

FORMATO 01 "OESARROLLO OE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOlOGlCA DE LA SELVA.

OENOMINACJON OEL PROCESO: HUM. OE PROCESO I TIPO DE PROCESO

EQUIDAD. GRUPOS VULNERABLES I;¡ --
Secre ¡arta Académica (SA)

1. Institucionalizar el Programa de Educación Superior Incluyente para pers nas con Discapacidad con base en el modelo desarrollado por la U. T. de Santa catarina.
Valorar y regular la Inclusión y la diversidad como un elemento que enrtq ece el desarrollo personal y social.

INDICAOORES

UNIDAD DE META NACIONAL 2 17 PIDE
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADORNOMBRE Da. JND1CADOR FORMUI.A

MEDIDA 2013- 018
TotaJalcanzado(S~~en

el tercer cuatrimestre)
2016 2017

(NÚmero de 8U'nnos con
alguntipo de

Numero de alumnos atendidos císcapacídad en el eño
Alumno» 17 5 Número actual POI'cenl3j,adulII NUmero a lograr Pon:efllePlI Número f'cment,.

con algtrl tipo de ecececcec tfnúmerototal CIe ""'~ alcanzado alcaJlZado

estudiantes en el 8"0
1)""100

4 0.14 5 0.16

UNIDAD DE META NACIONAL 2 17 PIDE
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADORHOMSRI! OEl.INDICADOR FORMULA

MEDIDA 201~ 2018
Total akanzado ~Se reporta en

(Numero de Espacios el tercer cuatrimestre)

para personas con 2016 2017

dlscapaddad
Acondicionamiento de acorócionadoslnúmero

espacios para personas con de espacios para
E_

11 Númefoactual Parcn.-=tuaI Nünw.roa bgrar

dscapacidad personas con
discapacidad

programados para ·'.·Eacoroctorerj-tco

OBJETIVO QUE ATIENDE EL d/SCAAªcklact. a _w. UlI_PlJ1Rl!> JIU<_1M. ~
PROCESO E IMPACTO (7)

.'

CALENDARIZAOON y SE 'U1MlENTO DE LAS PRINOPALES AClMOADES

UNIDAD DE
CALENDARIO 2011 CUATRIMESTRAL .AJSllFICACtON DE LAS

ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITlVAS o MEA
MEDfDA 1 2 3 NEGATIVAS

EJECUl'ORA

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
......... .:.:.:.;.::::::::::;:::: i-: # % # % # % # % # % # '.Realizar un diagnóstico a nivel institucional 00"

identificar aquellos casos de alumnos de capacidades Reporte 1 1 100 $A
diferentes.

Integrar un programa de atención para la población
estudiantil con cepactdedes dIferentes. Programa 1 1 100 $A

Brindar la atención correspondiente a aquellos jóvenes
fque cuenten con rapacidades diferentes. Alumno 5 5 33 5 33 5 3. $A

V
V

V·

V V V

V VV
./ ..•.

DESCRI CIÓNDE~ANC ~L INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se busca medir la la atención que se le brind

~r\;Ud} ~fe.
n10' que on el marco de la equidad puedan lograr una buena tcrmaclén M"" ......

oportunidades que la meyerta del estudiantado.

/)1

~ h A'L,¿L.
Juan &arl", d' ulebro / ~nriQu~ez Aguilera

-: . V ,
\



PROGRAMA PERATIVO ANUAL ANO 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSiDAD TECNOLÓGlCA DE LA SELVA.

OENOMINACJON DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO I TlPODEPROCESO

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES ~ I -
Departamento del Sistema de gestión de la e lidad (DSGC) , Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1. lnstitucionalizar el Programa de Educación Superior Incluyente para personas con Discapacidad con base en el modelo desarrollado por la U. T. de Santa Catarina.

2. Valorar y regular la inclusión y la diversidad como un elemento que enriquece el d ~arrollo personal y social.

NDICADORES

UNIDAD DE ~ PlO. CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDlCAOOR Total alcantado (Se reporta enNOMBRe Clil.lNOICADOR FORMULA.
••• nlnA 2013- 18

2016 2017
elt~ercuatrimestre)

Nümeroactual Porcentajeadual Número a Jogr.ar Pofc-tnc1lje. NO_ sere •• -
La Institución forma parte de la ••... afeareadc """""'"
Red Nacionallnduyente para Poner si o no e",,,,,,,,,, 3C
personas con dscepecícad

O • 1 '00

NOMBRE DEL INDICADOR 'OR""'" UNIDADOE I
PIDE

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total ak:mz:~o (Se reporta en
'''DlDA 2013-.2018

2016 2017
el ten:ef" cuabim~t

(Número de personas
""'" NUmef1lalotJ"ar Porcenllljea "'moro Pott::enIa¡.

que ""bajan para la UT ••... a/cal'lZ2do .•.....•.
Personal de la UT con aJguna con algún ¡po de _ ..

2&discapacidad discapaódadINúmero
to1aldelaplarila

1 0.35 1 0.35IabonII)"loo

OBJETlVOQUEATIENDEE~dl1 _ ~ ~ pmó! ja.u !Wl ditca.pacidad ~ _ de UD lMdl1J2 prgpk). __ ifJ<¡ ~ de iM1<J§K>n Y
PROCESO E IMPACTO (7) . ~ .. .

CALENDARIZACION y SEGW.IENTO DE LAS PRINCIPALES ACTMDADES

UNIDAD DE
CALENDARIO 2017 CUATR1MESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS

ACTMDADES META ANUAL 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS o ARa
MEDIDA 1

EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS

.... .;.: :::::::::::::::::::::::::., # % # % # % # % # % # % ::::;:::::::::;:::::::::::::;:::;:;::.
Gestionar ante la Red Nacional Incluyente para Personas Gestión 1 DSGC
con Discapacidad (RNIPD) la incorporación d. ,.

1 100tnstttucjén a la misma.

Atender todos los requerimientos que la RNIPD scncne Proceso 1 D5GC
para la incorporación de la universidad 1 100

Identificar el número de personas con capacidades Diagnóstico 1 DRH
I!dlferente$ que laboran en la institución.

1 100r=:de atención paca 1" personas con Programa 1 /' DRH
diferentes que laboran en la institución. 1 100 ,/ V./ .-

i:~:;:,::~:equerimi.nt~ especiales del personal con Personas 1 ,/ DAl'
diferentes Que labora en la Instítuc!ón para

~
).~

rar su desempeño laboral.

~ DES IPCION Ail>irNCE D.EL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

!to~rsea medir la contribución ~riv~
d hace e 1<,"ZZ~,ento y a1fnclón que se le brinda a las personas que tebcran en la Institución conn F'd7es diferentes conobjeto de establecer estrategias q ccnctcl,¿V con ello se ele e su desempeHo

l. ::----"
f "'" r- rtv¡ ~

Juar\CartoSo lfI'lloCulebro I~ .- -' ¡ ~-: I~ V V j
\



"",,v.u

¡FORMATO 01 "OesARROLLO DE PROCesOS"

UNt'iERSIOAO TECNOLóGICA DE LA SELVA

DENOMINACloNDELPROCESO, HUM. DE PRCESO I TlPO DE PROCESO

eQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES §. I /i!!!!!!I!M

!--~
Departamento de Control Escolar (DeE) I Subdlr •• Jción de Prensa y Difusl6n (SPD) I Direccl6n de Vinculación (DV)

1. Promover la eliminación de barreras que limitan el acceso y la permanenc a en la educación de grupos indlgenas.
2. Crear una cultura de la diversidad étnica entre las comunidades de las Un ersidades Tecnológicas.

INDICADORES

ttONBRE Da.INIMC,t,DOfil .""""'"
UN!OAOOE "ETANAC1ONAL 20 7 PIDE 2013.2018 CONTEXTO ACTUAL V A FUTURO OEL INDICADOR

fIIIEOiOA Tot.1 alcantado (se reporta en
el tercer cuattimestte)

2016 2011

Número de alumnOS de origen
(Número de alumnos de I ""m""d",'origen indigena en el ario 9(l

P6fCmejl
indlgena eteoooos en la tmúmero totaí de

AIU_ l'ort.~.mJ.1 Nlimefoalognlf ."...•.
insti1UdOO allrnnos en el ano t)"100

679 24 750

NOtIBJt!!DI!L~OR p""""",
UNIDADDE "ET A NACIONAL20 7 PIDE 2013-2018 CONTEXTOACTUALY A FUTURODELINDICADOR

!JI!!::DlOA jota; aíc.Jm.uo (Se,eporia en
el te1Uf" c:uatrimHtre)

~

Pcrcentele de alumnoS de '-9 5< PO«.entlftl Numero Porcent1lp
ongen Indlgena tecadcs

ongenn"KII """""'. '''''' alcanzado "'-""numere de

653 917 100

OBJETIVOQUE ATIENDEEL .klnc""""nra' IH!l!J1!2MJHl>~ 0l ~!l!J.lli't!l ~~g~~ m:./i!! ~~Un;versidactrs
PROCESO E IMPACTO ~!!mlI.~_l>~!l!J.o •••••._~~~<lJIf!fm1tu<in./Qo~_~<M_1I1J1Sii!l

$·/rm!i •..•!'rlgf !Pt$.

CALENDARIZACIONy SEG IMIENTODE LAS PRINCIPALESACTMDADES

CALENDARIO2017 CUATRIMESTRAL
.JUSTlFtCACJ6N DE LAS

ACTIVIDADES UNIDADDE META ANUAL DESVlACIONES POstTNAS O
AREA

MEDIDA 1 2 3 NEGATiVAS
EJECUTORA

PROG AlC PROG ALe PROG ALC

# % # % # % # % # % # %

Integrar el padrón de los alumnos indígenas matriculados listado 3 1 33 1 33 1 34 OCE
en la instituci6n por cuetrímestre.

Oiseñar un programa d. promoción y difusión Programa 1 1 100 SPO
ínstitudonal para la captación de matricula de nuevo

inFeso dirirtdo a las comunidades indígenas de la zona
de Influencia de la Institución.

Gestionar becas ante las instancias correspondientes Gestión 1 1 100 DV
para !os alumnos. de origen indígena.

I
V

VV
V V·

V -DESC R1!1I IÓNDELA~C DEL l!lIIlI AOOR y EfeCTO SOCloeCONDMICO 7 -7/
s. p,oI.nde rnedlr .1 impacto del 9,"do de etenei0"ffl' Insi

.~
¡.tfovene. de ",Igen indigana, con el objolo de eont., con me¿a(~ en la eomunld.d

univo",""', en gono ra' y do menere "7,",\9n , r: ,an ,

r Y/ V J/< ----~
Juan C\rIos (j abro ~daEstrada"-1

/ \y



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS·

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

PROGRAMA O ERATIVO ANUAL ANO 2017

DENOMINACION DEL PROCESO:

GESTIÓN

ARE RESPONSABLE

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

1. Diseñar un Sistema Integral de Gestión Académica (SIGA) que incluya los proce os administrativos, académicos, de planeaci6n y de extensión.
2. Diseñar guias de equipamiento informático y de software necesario para implem nlar la sistematización de los procesos.

I DICAOORES

NOMBRE DEL
INDICADOR

FÓRMULA

~O.be~ura;n Porcentaje de cobertura en red

rey~~e::n :a malámbrtca y conexión a
intemet intemetenla institución

UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAl.. 2017 PIO 2013-2018

Total alcanzado (Se reporta en-el
tercer cuatrlfJléstrG)

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (S.2)

II=N=úm=er=o=.=ctu==.19I=P=""'==eota=J=.=,,==tu,'~i=N=úmer=Q=.=I=o¡¡ra_rlF=~=
1 100 1 ===lnII

2016

NOMBREOEL
INDICADOR

Cobertura de red
inaJámbrica e inteme1 95

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)UNIDAD DE MEDiDA META NACIONAL 2017 P.IO 2013·2018
Total alcanzado (Se reporta en el

1F=======ll===========lF=========If==========f=====j¡.============;;===========l tercer ceatrirneetre)

Suscripción a bibliotecas
vhtuaies.

NOTA: Poner si o no
únicamente

Bibliotecas
virtuales

107
II=N=úm=e=,:=a=C!Ua=I=!I=p=,=",=",,=,:=.=a_=~i=N=um=er=O=2a=logr=a=~ffo='00 1=====l!If======='¡¡

2016 2017

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E
IMPACTO

-Establecer un programa integral para el uso eneralizado de las Tecnologías de la lntormación y la Comunicación de manera tal que se fortalezcan la cañoac
de la enseñanza, la formación de profesores y aumento de la matricula.

Servicio

META ANUAL

CALENDARIZACIÓN y SEGUI lENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ÁREA
EJECUTORA

ALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTlFlCACION DE LAs

DESVIActONES POstTlVAS o

~~~T1~~~~~~T2~~~~~~T3~~~ NEGATWAS
¡OROG ALC PROO ALC PROG ALe

UNIDAODE

MEDIDA

% # % # % # % # % # %
Bríndar mantenimiento a la red de voz y datos
de la Institución.

TI 1 TI 1 M

Ampliar la cobertura de la red de voz y datos de
la institución

Gestionar el matenimiento de la suscripción a
les bibliotecas vlrtvales que la Institución tiene.

Servicio

Gestión

2 100

1 100

/1 /~
L INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICODE CRIPCION DJ;III'I\LCANCE D



PROGRAMAOA ERATIVO ANUAL ANO 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

.UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. OE PROCESO TIPODEPROCESO

GESTiÓN Z -.
ÁRE RESPONSABLE

1. Elaborar los planes rectores de desarrollo de la infraestructura tlsica de cada un de las instituciones del Subsistema.
2. Desarrollar en colaboración con la CGUTyP las gulas de equipamiento que dem ndan los contenidos de los programas educativos.

I DICADORES

NOMSREDEL
FÓRMULA UNlOAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PID 2013~2018 CONTEXTOACTUALY A FUTURODELINDICADOR

INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta 8Q el
tercer cuetnmeetre)

2016 2017

(Matrícula de la institución I

Porcentaje de
capacidad instalada)*100

POiCenta~a Numero
utilización de la

Nota: la oapacidad instalada es
Infraestf\lcturautHlzada 105 Numero actual Porcenta}eactual Número a lograr

lograr alcanzado
Porcentajl!alea!lZildo

infraestructura
el número de lugares con que
cuenta la Universidad para dar

atención a los alumnos,

2789 84 2900 BB

NOMBRE DEL
FÓRMULA UNIDAD DE MEOfOA META NACiONAl 2017 •••• ,.,3-20

"""c.ADOR
Total alcanzado (Se reporta en el

Número de edificios de
tercer cuetrímestre¡

docencia de dos niveles, sin 2016 2017
tomar en cuenta los ya

existentes, necesarios para
alojar el aumento de la

Edificios de matricula Número actual Parcelll:aje aenat Número a Iog"ar Pcrcemaje a Número POfcenta¡.e. abnzado
docencia de Nota: el numero de edificios de Eúrficios 48 lograr alcanzado

dos niveles docencia de dos niveles tendrá
que ser consistente con la

proyección de crecimiento de
matricula de la universidad

(reportar los construidos 4 80 5 .00

durante el periodo de análisis)

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.- Contar con instalaciones y equipamiento de ñeres y laboratorios modernos y con tecnologías de última generación, de tal manera que se asegure la calidad
IMPACTO y pertinencia de la enseñanza que se imparte e las Universidades Tecnológicas.

CALENDARIZACIÓN y SEGUI lENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓNDELASUNIDAD DE AREAACTIVIDADES
MEDIDA

META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONESPOSITIVASO EJECUTORA
NEGATNAS

ROa ALC PRoa ALC PROG ALC
% # % # % # % # % # %

V
/" c-:

.-/

n //
,.... O CRII' ;IÓN DEt:"ALCANCE DI:L INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

(1 q tiV .: ?v
L ~ ~ , \

JU~~
~RG~ ITRÓN~~

--

I,UEBR ~

y -- \



PROGRAMA O ERAnVO ANUAL ANO 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

I~CION DEL PROCESO,

ACAOmCO

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

I
5ecret ría Académica (SA)

1. Crear una agenda instituclonal para atender las prioridades y áreas de calidad educa íva
2. Revisar ña estructura curricular de TSU para complementar la correspondiente de! ni el ¡ngenierfa, a fin de facilitar el proceso de evaluación y acreditación.

INDICADORES

FORMULA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADORNOMBRE DEL INDICADOR. UNtDAD DE MEDIDA META NACIONAl 2017 DE 2013-2018 Total aJeam:ado (Se reporta en el
tercer cuatrirnestnt)

2016 2017

(Número de programas
eva'uabes de T$U

certificados en el nlvel 1 de
CIEES ylo acreditados por
organismos reconocidos
por el COPAES/Total de

programas de T$U
evakJables)"100

Númeroa,,"," 11Po"""Oje"",,1 II-_oalo"''' 11 P"::~.Porcentaje de programas
evalUables de TSU

certificados en el nivel 1 de
CIEES ylo acreditados por

algún orgaNsmo reconoddo
por e! COPAES

PE 87

69 10 n

NACIONAL 2017 fOE 2013-2018

========~======~1=======20=1=6======"'1=======20='7======9
CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Totalale,,":;::;:::;,, enfi I

tere

(Numero de progamas
evaluabIes de lcenciatlf'8

certificados en el f"Iivef 1 de
C1EESy/oacreditados por
orgarismos reconocidos
por el COPAESI Total de

programas de Ucenciatura
evaluables)" 100

Porcentaje de progamas
ENaiJables de icendall •.-a

certiflcados en el nivel 1 de
CIEES ylO acreétedos por

algún organismo reconocido
porelCOPAES

PE 64

"
OBJETIVOQUEATIENDEELPROCESOE IMPACTO 1.- Elevar y mantener la calidad de la 00' cación en todos los programas que se ¡mI uten, incluyendo el conjunt

instituciones qe confonnan el subsistema, r.anteniendo elliderazgo de la calidad educativa bajo los estándarea nacionales 8 internacionales.

CALENDARIZACIÓN y SEGU f,uENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL
META ANUAL

1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

% # % # % # % # % # %
1 1 100

JUSTIFICACIÓN DE LAS

DESVIACIONES POSITIVAS O
NEGATN'AS

UNIDAD DE
MEDIDA

ÁREA
EJECUTORA

ACTIVIDADES

1

1;~;:::.;evaluadón los PE de TSU evaluabtes aun Programa Educativo
ante los COPAES para su certtttcectén y
nto como PE reconocidos por su buena

calidad.

SA

Someter 3 evaluación los PE de ING evaluables aún Programa Educativa
pendientes ante los COPAES para su certificación y
reconocimiento como PE reconocidos por su buena
calidad.

1 100 SA

lograr la reacredneeén de PE de TSUcuya vigencia de Pro¡.rama Educativo
acreditación concluyó en el presente año de 2017

1 100 1 100 SA

DESCRIPCION DEL ALCANCE O L INDICADOR Y EFE tffSOCIOECONOMICO

Se b.usca "iden~ífjcar el porce~taje de programas educativos a nivel de TSU y delnqenlerla que eStin "acj,ec:HtadJ)e"'(reconocldos por su buena calidad por parte de 108 COAPES, con el objeto de conocer la
matncula Inscrita en PE acredttadce, Ello representa un valor agregado al reconocimiento que la i 9ti~~corño resultado de sus procesos de gestión de la calidad.

/-V

rX~V
~i'icu\ro /

V Luis Ermez Aguilera

\



DENOMINACION DEL PROCESO:

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

!UNIVERS¡OAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

PROGRAMA PERATIVO ANUAL ANO 2017

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

Secre aria Académica (SA)

, Crear una agenda jnstltucíonat para atender las prioridades y áreas de calidad educ uva.
,2, Revisar na estructura curricular de TSU para complementar la correspondiente del ;vel ingenierfa, a fin de tacíutar el proceso de evaluación y acreditación.

~

====~========~==========~N~D~IC~A~OO~R;ES~================~============~================9i

UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 f¡DE 2013-2018~ONTEXTO ACTUAL Y A FUTUR=O=D=E=L;;:"IN;¡"DF,1=;C:=AD""O=.R',"""'=+r==;To;:;'a/=a!;::""':=Z;r..,=o=ts.='="""'==""=eI=li____ tercer cuatrlmHtra)
(Numero de estudiantes

que realizan sus estudios a lograr I pore,,:,:~ - I Núrrrero PorceÑaje alcare¡¡do
en programas de TSU _ -oo'''' ,alcanzado

certificados en el nivel 1
deCIEES y/o acreditados
por el COPAES/ Número

de estudiantes que realizan
sus estudíos de TSU en

programas)"100

Porcentaje de estudiantes
que realiza estudios en

programas de TSU
certificados en el nivel 1 de

CIEES ylo acreditados por e
COPAES - ••

91

1000

rNOM~~BR~E~D~E;'L~IN~DI~CA~D~O~Rt(~N,U~.~~t~~~:L;~;;~f.~s~~'ent~e~o~lrU~"~D~A~D~O~E~M~'D;:,gID~AlrM:;::'~TA~NA;;C;;;ION;;;;;AL:;'20;;;';;1'i;;:IO:;E';;20;;1;;;3-;;20;';;181:...".:.:C::::::EX:uaJ,T~~ I
Porcentajedeestudíantes icenciattJracertlñcadosen D~~

que realiza estudios en el nivel 1 deClEES y/o
programas de Licenciatura acreditados por el E'$hJd'"!Mtes 65

c~~~~::;~;~~~~!~~:COPAESI Numero de
COPAES estu~~;~e:tu':~~~:~lan o o 44 4

ucencreasaen
programas)*100

822

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO 1.- Elevar y mantener la calidad de la ucación en todos los programas que se impartan,
instituciones qe conforman el subsistema manteniendo elliderazgo de la calidad educativa bajo los estándares nacionales 9 internacionales,

"

ACTMDADES

CAlENDARlZACI N Y SEG IMIENTO DE

CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL

2 3
PROG ALC PROG ALe

# % # % # % # %

1 100

UNIDAD DE
MEDIDA

PROG Ale
META ANUAL

# % # %

JUS11ACAClóN DE LAS

DESVlA.CIONES POSlmAS o
NEGATIVAS

AREA
EJECUTORA

'[someter a evaluación ros PE de TSU eveíuables aún Programa Educativo
"pendientes ante los COPAES para su certiñcacióny

PE reconocidos por su buena
calidad.

SA

Someter a evaluación tos PE de tNG eveluables aún Programa Educativo
pendientes ante los COPAES para su certificación y
reconcctmtenrc como PE reccnccrcos por su buena
calidad.

1 100 SA

lograr la reacreditación de PE de TSU cuya vigencia de Programa Educativo
acreditación concluyó en el presente año de 2017

1 100 5A

Se b~sca _iden~ificar el porce~taje de programas ed~~~: nivel TSI~:n::i%aq e ~ a.cr~itados y reconocidos por su buena calidad por parte de IQS COAPES, con el objete de conocer le
matncula inscrita en PE acreditados. Ellornnta ¡a¡\ agregad I re7 / ~";tuclon "en. cornoreeottadc de sus prcceeoe de ••••tión del. calidad. /./

VV,.......V,....... ,.......
DESCRI CION DEL ALCANC 1EL INOI ;,tIOOR y EfECTO SOCIOECONOMICO

Juan Carlos GOrd,r~ ~ ~""_-~ '\



"'"'VN
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDADTECNOLÓGICADE LA SELVA

DEJtOMDrfAuuN DEL PROCESO:
NUM.DE PROCESO TIPO DE PROCESO

~
10 -secretaria Académica (SAllt Departamento de Control Escolar (OCE)

1. Mantener la pertinencia de los programas educativos actuales y de los de nueva ~~4;i6n,acorde a las necesidades de los sectores laboral y de servicios.
2 Realizar las acciones necesarias para actualizar los planes y programas de estudio ada tres anos.

I

JE:I ~sNOMBRE DEL. INDICADOR F6RMULA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Torm aJeanzado (se ",porta en el

tercer- cmdrimHtrll)

2016 2017

Número de estudios de
Número de estudios de

trayectona y de egresadOS nyectona y de egresados
EsMlíos 447 Nlirneroaclual P~ae~

~

---Bevados a cabo en el ano a r lograr alcanzado
llevados a cabo en el AAo

1 100
1 c:J

NOMBRE DEL /NOK;ADOR F6RMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 201 UTURO DEL INDICADOR
Totaf alcanzado (Se reporta en el

tercer euatrimestre)

2016 2017

Porcentaje de pr~amas
(Progamas edJcatiVos en

la institución con AST
educa1tvos con Aná~sis lligentesl total de ........ 96 Númeroaciual Porc:entzrjeKtual NIínero a iognIr P~a ","""o Porcenllrielllcanzado
Situadonal del Trabajo ,..,.. a"""""do

(AST)
progamas eoucasvosen la

instltuciOn)*100
O O 1 100

OSJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO 1.· Brindar servicios de Educación Superi Tecnoteqica de calidad a través de los planes y programas de estudios actualizados y pertinentes al sector
laboral, como un medio estratégico para a receraer el capital humano y contribuír al aumento de la competllividad del país.

CALENDARlZACIÓNy SEGUIMIENTODE LAS PRINCIPALESACTMOADES

I CALENDARIO2017 CUATRIMESTRAL JUSnFlCACfÓN DE LAS
ACTMDADES UNIDADDE META ANUAL DESVlActONES POstTNAS O

A.eA
MEDIDA

1 2 3 NEGATIVAS
EJECUTORA

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
-:.;.::;.:.;:. • % • % • % • % • ~.• %
llevar a cabo los estudios de trayectoria y de egresedos. E~udio 1 1 100 OeE

!Actualizar los estudios de AST para identificar la vi¡enda Estudio 1 1 100 50
de los contenidos de los Pro¡ramas Educativos

VV
V ¡...-

v...v
V

••.....

O / V
'"

••.....
DESCRI ION D6l' ALCANCE «INDICADOR y EFECTO SOCIOECONOMICO f

l:i:~~~:~·rant1zar l. vlgancia da :ruca t' a eep •.••t7~

• ><ialy productivo. Asimismo, •• pretende dar _uimiento a los jóvenes7~Od. conocer su
en el mercado laboral, as! com a litn a tener! ~sumo e proceso d tualiz ión de los planas y programas da estudio.

. r J,
\ ~ ./

Juan Car ,eL 6(íis Enrómez Aguilera

" \)
u



DENOMINACI N DEL PROCESO:

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLóGICA DE LA SELVA

PRO<¡RAMA PERATIVO ANUAL ANO 2017

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO

11 -Subdirecci6n de Promoción y Difusl n (SPyD) f Departamento de Control Escolar (OCE)

1. Consolidar la vocación de las Universidades Tecnológicas en el sentido de atender e manera prioritaria a los grupos sociales más vulnerables.
2. Establecer criterios de eficiencia que hagan posible la utilización plena de la capaci d instalada.

Número de estudiantes
inscritos en T$U

FÓRMULANOMBRE DEL INDICADOR

Número de estudiantes Número de estudiantes
inscritos en Uceociatura inscritos en Liceocienra

OBJETIVO QUE A TlEND

Estudiantes 87053

ACTIVIDADES A"EA
EJECUTORA

!nte¡rar un programa fnstttccionat de promoción V

difusión para la captación de matrícula de nuevo ingreso.

UNIDAD DE
MEDIDA

Programa

CALENOARlZACION y SEG IMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIÓN DE LAS
DESVlACIQf\lES POSITIVAS O

NEGATIVAS

3 100

META ANUAL

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

# % # % # % # % # % # %

Examen

SPyO

Aplicar examen de admisión para el ingreso a la

Universidad pata cada nuevo ciclo escolar.

1 100

oeE



PROGRAMA PERATIVO ANUAL ANO 2017
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

'UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO

~
11 -

Departamen de Control Escolar (OCE)

1. Consolidar la vocación de las Universidades Tecnológicas en el sentido de atender e ~ manera prioritaria a los grupos soctaíes más vulnerables.

2. Establecer criterios de eficiencia que hagan posible la utilización plena de la capacid d instalada.

NDICADORES

NOMBRE DEllNDIC FRMULA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAl. 2017 ftlOE 2013·2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Tota! aleamado (s. repona en el
2016 2017 tercer euatrimestre)

(NúmerO de estudiantes de

Tasa de egreso por cohorte
TSU por cohorte que

~

egesanJT otal de E_. 66generadonal de TSU estudiantes de TSU de la
ceecrer-tco

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA WDAD DE MEDIDA META NActONAL 2017 DE201l-2018

(Número de estudiantes de Númeroactual Poreentaj$actual NUmeroa lograr porc: a ~er~ Port9lUj&

Tasa d~ egreso por CO~~
Ltcencteüsa por cohcrte a canea o

que egresarv'Total de EStudiart85 73generacicrel de Licencia
estudiantes de Ucenciatun:

de la: cohorte)*100 42<3 as.4 37. .7

OBJETIVO QUE ATIENDE PROCESO E IMPACTO 1.Asegurar una mayorparticipación de las pniveraidades Tecnológicas en el esfuerzo de cobertura en educación supe de
inclusión, equidad educativa y calidad, real zando un esfuerzo para fa utillzación óptima de la infraestructura física y humana disponible.

CAlENDARlZACIÓN y SEGU MIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTMDAOES

CALENDARIO 2Q17 CUATRJMESTRAl JUSnFICACIÓN DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE

META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POsmvAS O AAEA
MEDIDA EJECUTORA

PROG ALC PROG ALC PROG ALe NEGATIVAS

~:~:~:j:~:;:i:j:::~:~:j: j: ~:~:j: ~::;~:~:::::::;: ~:~::::; ~::: ~:);:::: ~:~ );:: # % # % # V, # % # ''¡ # %~:::e~~~~~estadística básica por ccbcrte generectcnel de Programa 1 1 100 OCE
de TSUy de Ingeniería/licenciatura

I::;:~IIOScálculos para conocer las tasas de eficiencia Estadistica 2 1 SO 1 SO OCE
mínal de ambos nfvetes educativos

/ V
,,-

,,-V
,/ V

/'

DESCRI~CIÓN DE~~ ~ INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

l=r:~S:j:.nocer el resultado final del proceso d formación de ar-: SU y de Ingenien., cenonoeer la. tasas de eñctenra terminal ,efleja ~cienc;a d~
r\e enseñanza

.eltuecíén que revela el tffi(\T aF):2 de t iae,

l 11
~ \ \' ~~./

Juan Carlos ~¡ o "' Germa",,1

~r\~,./ ~\

-: V \J \



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

PROGRAMA PERA TIVO ANUAL AÑO 2017

HUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

DENOMINACIDN DEL PROCESO:

ACAPEMlCO

Secre ~rl.Académica (SAl

FÓRMULA

1. Aprovechar las experiencias exitosas de algunas Universidades Tecnológicas en te ras como el Programa de Servicios de Apoyo al Estudiante (PROSAE) y el Programa lnstitucional de
utorlas (PIl).

2. Involucrar a los grupos de interés, alumnos, docentes, funcioanrios y personal admi istrativo.

NDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR I
2017

UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAl 2017 IIDE 2013-2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

(Numero de profesores de
tiempo completo que

imparten tutorlasl número
de profesores de tiempo

COITjlIeto)"l00

Porcentaje de profesores de
1iempo ccecretc que

impa.ien Modas
96

2016

Totm akMl'tado (Se Aporta _1 el
tercer- cuabimHtre)

I """,o.ctual 11p~,"---11 ,"-o a~, I
58 100 DlO.

NúmlJro
ak:anz:ado

58

2016 2017

I.IOMBR"O'.""""'OC'R I~ FI;RNRJU' ~IUNlIDADDEMEOlDA META.NA.CIONAL2011 DE20'f3.2.018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alca\zado (So reporta en et

tercer cuatrimestre)

n

NUmero actual P9m1nIlIieactual Nümero a lograr
Porcenmjea I _oro I PorcerQjemC1l!lZadoPorcentaJe de alumnos qtJe (Numero de alumnos en ....., alcanzado

participan en programa (le programas de 'tUtorlasl Estudiantes 98
tutorlas Total de alumnost100

2769 '00 2900 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO 1.-Consolidar la permanenciay eficiencia 8rminal de loa eetudlantee de a Universidad Tecnológicas por medio de estratéglas y acciones que permitan
superar los estándares nacionales e ¡nfero cionales en 'a materia.

ACTIVIDADES A.EA
EJECUTORA

Programa

META ANUAL

CAlENDARIZACION Y SEGUiMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTMDADES

CUATRlMESTRAl
UNIDAD DE

MEDIDA

CALENDAR", 2017

I

.JusnACAC1ÓH DE LAS

DESVIACIONES PO~TfVAS O
NEGATIVAS

Integrar un Programa Integrallnstitucional de Tutcrtes y
Asesorías que incida en el proceso-aprendizaje del
aturneadc.

PROO AlC PROO ALC PROO AlC

1 33

Definir criterios de evaluación del Programa de Tutorías
Asesonas

SADocumento 1 100

Evaluar el Programa de Tutorías y Asesor/as SAEvaluación 1 33 1 33 1 33

Establecer acciones de correción al avance académco de
los programas educativos

Documento 1 33

/\ DESC I 16~L ALCANg; L INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

I~

-:

1 33 SA

El fortal~clmiento al proceso de en&eñ:~~pre¡fft~ es parte de J ~'i.e uemas de,' clón q e ee le olorgan a 108alumnos para Incidir en la fonnación de 108jóvenes, P37qUé "JtOSffiejore U8 procesos
meto16glcos de estudio !I fin de ver mej., ••.uys I '" ir,dI dar" aeadé Jt'ós instit . ne.les.

I~
I e ebro

J



~;-=~~:=:"".
PROGRAMAOP RATIVO ANUAL ARo 2017

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM, DE PROCESO TIPO DE PROCESO

'1
VINCULACiÓN

~ ~
OepartamenO de Incubadora(DI)IDi

1 Crear espacios de participación de los empresarios en las decisiones fundamentales de las Universidades.
2, Consolidar y ampliar \a Red de Incubadoras de! Subsistema, perfeccionando su metodoloqla y díversificando sus servicios.

1,
I

:~'C:CAOO~CS
,

L:=:: FORMULA META NACIONAl- 2017 o ACTUA.l y A FUTURO OEL INOICADOR I
Total alcanzado (Se reporta en el

Número de
tercer cuatrimestre)

2016 2017
empresas
generadas

~

anualmente, Número total de
derivadas de los empresas generadas Número actua! Porcenta}e actual Porcentaje akanzaoo

proyectos anualmente, sin importar Empresas 1382
incubados en la cuántos proyectos se
U¡-.;,:¿,"¿;¡;;::-,.:;,\!;;i,; •__ ._ ...• _ .. 1._ ••____ L._>_' , ,

"<>)'.:". u, •••.•.••••.<;>.u.•...•e" <•.• ....s,

importar cuántos 18 90
se hayan

incubado en total

NOMBRE DEL FÓRMUI..A Z017 PIDE 20 3-1018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO OEL INDICADOR
INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

Total alcanzado (Sa reporta en et
tercer cuatrimeSl1&)

2016 2017

~ PNr.~t1't;<:¡jP.rl¡:>
(Número de egresados

de Tbu que optan por la
TSU continuidad de Por~ntajea

que optan por la
estudios/numero de

Alumnos 48 f'.!Jjmeroaclual Porceftaje.actua! Números lograr '."m alcanzado
continuidad de egresados de TSU en el

estudios
año t)*1oo

605 91 642 91

1 OBJETIVO QUE ~;,~~~~; EL PROCESO E

1.- Profundizar la vinculación con los diversos sect res productivos, alentando la revisión permanente de la oferta educativa de manera tal que la pertinencia de los

programas académicos asegure la empleabilidad e los eqreseos.
2. Perfeccionar las acciones de impulso al empren edurtsrnc, tanto a través de los contenidos de los programas académicos como mediante la consolidación de las

¡.,,.<J!:'?_~0!"?~ 0~ '='''''';:,r~;>.~
3. Establecer la infraestructura necesaria para el frecímíentc de servicios de evaluación y certificación de competencias, de manera tal que se reconozcan las
hablidades y conocimientos adquiridos en la expe neta laboral.

CALENDARIZACIÓN y SEGUI lENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

e LENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACiÓN DE LAs

ACTIVIDADES
UNIDAD DE

META ANUAL DESVtAClONES POSITIVAS o AREA
MEDIDA 1 2 3 EJECUTORA

NEGATIVAS
PR lO ALC PROG ALC PROG ALC

# % # % # % # % # % # % <,
romover la Incubeción de proyectos Proyecto 20 10 501 10 50 DI

~=~:~d05 por la comunidad estudiantil y los

Ies soctal V productivo

I
I

./
/~

V
DESCRIPCION DEL ALc;;I'I CE Ej...I mJlCADOR y EFECTO SOCIOECONOMICO

Ik_·_,,·,espfrítu emprendedor •• ~··f~r·· ..""····~-'--'"·""_·_"·_·studios de los alumnos egresados
del nivel de TSUpara que éstos conmtinúen con los es tcs del nivel d genie •.

/\r?l\. ///

/ \
~

7
~

Juat earl s enr ) / /rvando ji~fPjedrabUeñ"---,.,.
~

/ ¡,Vil
.,

~ ¿/

" :7 --



PROGRAMAC PERATIVO ANUAL A~O 2017

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS'

UNIVERSIDAD TECNOLóGICA DE LA SELVA

IJBIOIIINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO nPO DE PROCESO

VINCULACiÓN 1.§ --
Secretaria Académic (SA) I Dirección de Vinculación (DV)

1. Impulsar la creación de redes cclaborativas por áreas de conocimiento con ins [tuciones de paises expertos en la materia.
2. Promovr la participaci6n en convocatorias en materia de internacionalizaci6n d la educación, a efecto obtener fondos econ6micos.
3. Crear programas permanentes de movilidad estudiantil y docente.

~

I
NOMBRE DEL FÓRMUlA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACl'UAL y A FUTURO DEL INDICADOR

INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

2016 2017

Porcentaje de (Número de profesores

profesores que
que imparte una lengua Porcentaje a Número
extranjera y que están eda¡eactu;¡1 NUmero a Jogar -, aJc&ozado

PotcentajeideaJrzado
imparten una

certificados! número de Prcfescres 79
lengua extranjera

profesores que imparte
yque están
certificados

una lengua
extranjeray100 3 20 4 "

§C6RMlliA UNIDAD DE MEDIDA META NACIONAL 2017 PIDE 013-2018 CONTEXTO ACTUA~ y A FUTURO DEL INDICADOR (B.2)
Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre)

Número de
2016 2017

convenios Número de convenios
finnados con firmados con Número actual POI"cer.tajeaetual Número a lograr P()(Centajea Numero POI"untajealcilnzad(J

Universidades Universidades """-'OS 506 -, oJcanzado

extranjeras para la extranjeras para la
movilidad movilidad estudiantil.
estudiantil 3 100 4 100

OBJETIVO QUE ATIENDE EL PROCESO E 1.· Establecer vínculos y cooperación bilateral con Instituciones extranjeras. compartiendo experiencias V mejores prácticas en materia de intemacionaHzación a

IMPACTO efecto de promover la movilidad estudiantil y dcc ~te; y la creación de redes colaborativas en materia académica, formativa y de investigación.

CALENDARIZACIÓN y SEa IMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

1./
f;ALENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACiÓN DE LASUNIDAD DE AREAACTIVIDADES

MEDIDA
META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS o

EJECUTORA
P OG ALC PROG ALC PROG ALC

NEGATIVAS

11 V. 11 % 11 % 11 % 11 % 11 % ...... :.:-:;;;::;:::::::::::::::::::;::: :::::~:::::;:~:i:~:~:
Promover la certificación de los profesores de Profesores 1 1 100 $A
lenguas extranjeras para el fortalecimiento certificados

del programa de lenguas de la institución

Promover la firma de convenios con Convenios 1 1 100 DV
universidades del extranjero para la movilidad

estudiantil

I

/'
V

11 »: ./ V
DISCRIPCI NDIit:'"ALCA~ EL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Se busca fortalecer la movilidad estudiantil al extranje
ro~ocon el objeto de elevar el número de jóvenes egresados que puedan salir al extranjero a fortalecer sus estudios

profesionales. /) f/\ /4
( ~

;;Z/.
v: ~ ...•.-_ ..

JUAN CARl ~~_rn' O LUI~RIQ?ÓMEZ AGUILERA

/ \

/ V I



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: _

ANO 201

SPD

ü¡;:¡"¡üiviiñiACiúN üEi.. PROCeSO.

VINCULACIÓN

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

Subdirección ( e Prensa y Difusión (SPDl

1. Fomentar la formación integral de los estudiantes mdlante actividades extracurric lares que propicien el apreacio por la cultura y las artes.
2. Fomentar proyectos o ideas basados en un conocimiento de la cultura y su ccnservecién y difusión.

1~=======r===========w=========r============~IN~D~IC~A~DO~R~E~S=============================r==============~

~ NOMBREDEL I FÓRMUlA UNICADDEMEDIDA METANACIONAL2011PIllE2<112018 CONTEXTOACTUAl.YA FUTURODElINDlCADOR

~OR l~============~f==========~l==================+=====~==================~r=================~

Presentaciones
artisticas y
cufturales

Número de
presentaciones anuales

de danza, múscta.
teatro, festivales, entre

otros

Total alcanzado (Se reporta en et
tercer cuatl1mestf9)

2016 2017

Pres~ciones 2789 Número actual I PorcefOje acWal

~Númeroa""""r I
7 I 100 ~ 10 I

Se busca el fortalecimiento de la forrn Int<¡!i

I

Alumnos que
participan en
actMdades
culturales y

artísticas

Numero de alumnos que
participan e .

culturales y artísticas!

100

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatBnesb'e)

u

[§t~~==~~:::~=====l~=UNID==AD==DE==MEOID===A=l~==MET===A==NAC=IO=NAL==2="'='=PIDE===2<I1=i1~2="'=.=={======C=O=N=T=EX=T=O=A=CT==U=AL=Y=A==FUifT=U=R==OD=EL=1H=DIC==A=DO==R=====l

2016 2017

CALENDARIZACION y SEGUI lENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CJ ¡:ENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL

PRO

......,., 70842 Porcenta.lea N1lmeroNUmero actual Poreemjead:ual Número a Io!;,nlt
l<>r>ar alcanzado Porcentajeak:anzadG

I I! I
1922 50 1800 62

11

OBJETIVO QUE ATIENDE El PROCeSO E 1.- Desarrollar en los estudiantes capacidades con o la intuición, la emoción, el reconocimiento del talento o el virtuosismo por medio de actividades artisticas
IMPACTO culturales; como acciones formatlvas complementar s a los contenidos de la enseñanza formal.

ACTIVIDADES UNIDAD DE
MEDIDA

Eventos

JUSTIACACION DELAS
DESVlA.CIONES POSITIVAS o

NEGATIVAS

ALC ALC

3 100

META ANUAL

ALC

ÁREA
EJECUTORA

Promover actividades culturales con la
participación de la comunidad estudiantil para
el fortalecimiento de su formación integral.

# # % # % # % # % # %
PROG PROG

DESCRlPCJON DE.ACA~DElINDICADOR y EFECTO SOCIOECONOMICO

\'-



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SELVA

PROGRAMA O ERATIVO ANUAL ANO 2017

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACiÓN

Subdireeeión e Prensa y Difusión (SPD)

NUM. DE PROCESO
II
~ TIPO DE PROCESO

17 1-

1. Impulsar la práctica regular de actividades lisicas y deportivas entre los estudian es de las Uniuversidades Tecnológicas.
2. Complementar los programas para las actividades flsicas en las escuelas con te as de nutrición para combatir el sobrepeso y la obesidad.

¡" "LJiCAOORES

§]==='=Ó=RM=U=LA===li=UN='D=All=D=E MEDI==D=A=lF=ME=TA=NA=C=IO=NAL=2=01=7=P1=D=E=2'=f3=-2="='=~}====C=0=N=T",EX:=T=O=A=C=T=U=AL=Y=A=f=UiFT=U=RO=D=EL=I=NOICA=:=c:=DO:==R==9

2016 2017

Tomeos
deportivos

Número de torneos
deportivos anuales

internos y externos en
los que participará la

institución

Torneos 1960

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

Nemerc eetuar =_==i'='''=",,=~}=N=ume<==O=.='''''''=~= orcerd¡qealcanzadD

9 100
I I

FÓRMULA UNIDAD DE MEDIDA META NActONAL 2011 PIDE 20 2018 CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEllNOICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el

tercer euallYnastre)

Número de alumnos qUE

participarán en los
Participantes en torneos internos y

torneos deportivos externos en los que
participará la instituciónJ
total de alumnos *100

Alumnos 69292
Número"'''uaI2016p", ••••je actual 20~17

1~=======~I=======9I:F======== F========~
1067 38 1600 55

OBJETIVO QUE ATIENDE El PROCESO E 1.- Complementar la formación profesional de los e $tudiantes a través de la práctica regular de actividades 1isicas y deportivas, formentando hábitos que propicien
IMPACTO una vida sana; libre de sobrepeso y obesidad.

UNIDAD DE
MEDIDA

CALENDARIZACION y SEGUI lENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ALC

ACTIVIDADES

PROG

JUSTIFICACIÓN DE LAS
DESVIACIONES POSITlVAS O

NEGATIVASPRO ALC

# '.
# %

C ENDARIO 2017 CUATRIMESTRAL
ÁREA

EJECUTORA

Ivn"""":1 r;I\"'~"'IJUr;lU'C;" y O;:""'lIiv:. uc¡.x.;. i..i ••.v.:.

con la participación de la comunidad
estudiantil para el fortalecimiento de su

rrnad6n jnteeral.

# # %
PROG ALC

# % # %

DESQRIPCUiIfI DEL M'CANCE DE INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
I~ cusca el rcnarecumemc ce la rcrmacscn

(\
t'ra~rml a nn o. tmptn ar la promoción o. las acnvtcaces narcas y eepomvas.

JUAN CARL~G< J.. o, LEBRO

~

\~
JOSE JO~UIZ SERRANO


