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Presentacion

Desde su creacion en el afio 1997, la Universidad Tecnoldgica de la Selva ha sufrido una transformacidn significativa, sin embargo, es hasta el afio 2006

cuando entra en una fase de consolidacidn, siendo reconocida su trayectoria de desarrollo académico institucional por ocho afios consecutivos (2006-
2013) como una de las mejores universidades publicas del pais y por supuesto, del estado de Chiapas. Este reconocimiento obtenido durante estos afios,
la ha posicionado como una de las instituciones de educacion superior lider en la entidad chiapaneca; dicho logro se sustenta, fundamentalmente, en la
continuidad de los programas y acciones, asi como en el esfuerzo y animo de superacidn de todos los que integramos esta comunidad universitaria.

A fin de continuar avanzando hacia el modelo de institucién que deseamos ser, se convocd a participar a la comunidad universitaria en la elaboracion del
Plan Institucional 2013-2018, convencidos de que siendo miembros de una comunidad de aprendizaje, los universitarios cuentan con experiencias que
con seguridad contribuyen a construir continuamente nuestra alma mater, institucion cuya vitalidad y eficacia dependen de que se transforme de
manera constante, manteniéndose a la vanguardia académica y participando en la tarea comunitaria de disefiar el futuro de la sociedad, formando
personas aptas para el cambio, generando y desarrollando conocimientos y extendiendo los beneficios de la cultura y del conocimiento en el entorno
social y productivo.

Para la elaboracion de este Plan Institucional, los logros alcanzados por la Universidad hasta la fecha, sirvieron de marco para definir a través de la
reflexion y el analisis, ya no tanto lo que hacemos —el aspecto educativo y de generacién de conocimiento que es intrinseco a la mision universitaria—,
sino fundamentalmente cdmo lo hacemos, qué necesitamos cambiar para servir a través de la transmision del conocimiento de una forma mas eficaz y
pertinente, a un mundo y a una humanidad que demandan una vision integrada, mucho mdas compleja que nuestra visidén y estructura actuales.

Es asi que, como producto de aquella reflexidn, se han definido las politicas institucionales alineadas a la Planeacién Estatal y Nacional dentro del marco
contextual de los Planes de Desarrollo y del Programa Sectorial de Educacién 2013-2018, se ha buscado una total congruencia con sus correspondientes
iniciativas generales y especificas que habran de responder a los desafios que se le presenten a esta Universidad en el futuro, y que se refieren, sobre
todo, a la responsabilidad de atender la creciente demanda de servicios de educacion formal y no formal en sus diversas modalidades; fortalecer la
capacidad para generar, adaptar y aplicar conocimientos utiles; promover el desarrollo integral del ser humano mediante la promocidn de la cultura y de
la actividad fisica; fortalecer la colaboracidn con los diversos sectores sociales; y hacer todo ello con niveles de calidad y desempefio que sean
reconocidos, tanto a nivel estatal como nacional e internacional, con base en criterios de transparencia y rendicion de cuentas.
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El Plan Institucional 2013-2018 de la Universidad Tecnolégica de la Selva, es resultado de la participacidon responsable de los universitarios y de la
comunidad externa, por lo que refleja el compromiso de todos los que la integramos por continuar haciendo de ella una de las mejores universidades del
estado de Chiapas y del pais.
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Introduccion

La planeacion se constituye como un elemento fundamental para la evolucion y desarrollo de las organizaciones. Los esquemas normativos
establecidos para garantizar los procesos programados buscan establecer los canales para el cumplimiento de las metas establecidas.

La formulacién del Plan Institucional como instrumento de planeacién de mediano plazo, es un deber de todos los organismos de la
administracion publica estatal, fundamentada en los articulos 18 y 20 de la Ley de Planeacion para el Estado de Chiapas y articulos 10y 15
de su Reglamento.

La Universidad Tecnoldgica de la Selva como organismo descentralizado del Gobierno del Estado no estd excluida de participar en la
planeacion que el Gobierno del Estado estd obligado a presentar de acuerdo a la Ley de Planeacidn, en ese sentido el planteamiento que
aqui se presenta toma como punto de partida los documentos rectores que la administracion federal y estatal tienen establecidos, asi
mismo, el Programa Sectorial de Educacién representé un insumo fundamental para la integracién de esta planeacién institucional, el
planteamiento hecho por la Universidad Tecnoldgica de la Selva se alinea de forma precisa a los objetivos, estratégicas y lineas de accién
definidas por los documentos rectores.

En este esquema de planeacidn se abordan los aspectos que la institucion desarrollara a fin de lograr su consolidacién académica, pretende
sentar las base que orienten el rumbo de la institucion, busca mediante la definicién de acciones claras y puntuales que los aspectos que en
la institucidn representan debilidades sean atendias y se reviertan para constituirse en fortalezas y a la vez, que las fortalezas se vean
soportadas bajos estrategias que les permitan consolidarse, en razon de ello, el entorno de la institucion con sus caracteristicas se
constituye en una oportunidad clara que coadyuve junto con el esfuerzo emprendido por la administracién actual que dirige el rumbo de
esta Universidad tecnolégica de la Selva.

Finalmente, también fueron plasmados elementos metodoldgicos que permitan el seguimiento y evaluacidn de los objetivos planteados, asi
como de las metas establecidas,; este esquema servira de insumo para replantear las estrategias definidas o en su caso, para reforzar las
acciones que permitan el cumplimiento de las expectativas institucionales.
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Marco juridico

Los fundamentos legales que se relacionan con la ejecucién de este Plan Institucional y con la actuacién de la Universidad Tecnoldgica de la
Selva, son los siguientes:

Caracter federal
= Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
= Ley General de educacion.
= Ley de Coordinacion de la Educacién Superior.
= Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional en Materia de Profesiones.
» Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
= Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
= Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
= Reglamento de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
* Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.
= Programa Sectorial de Educacién 2013-2018.
= Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2013-2018.

= Lineamientos para la integracion del Programa Operativo Anual. Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas.
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» Lineamientos para Elaborar el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE), Julio de 2008, de la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas.

Caracter estatal
= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.
» Ley de Educacién para el Estado de Chiapas.
= Ley de Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios del Estado de Chiapas.
= Cddigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.
= Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Chiapas.
= Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas.
= Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Chiapas.
= Ley de Ingresos del Estado de Chiapas para el Ejercicio Fiscal.
= Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas.
= Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informaciéon Publica para el Estado de Chiapas.
= Reglamento de la Ley de Ciencia y Tecnologia del Estado de Chiapas.
= Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacidén de Servicios para el Estado de Chiapas.

= Reglamento del Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas.

71



000C

“ CHIAPAS \0S UNE

ESTADO DE CHIAPAS

= Reglamento de la Ley de Planeacidn, articulos 10, 15y 16.

= Reglamento del COPLADE, articulos 19 y 29 fraccién V.

= Decreto de Creacién de la Universidad Tecnoldgica de la Selva.

= Decreto de Presupuesto d Egresos del Estado de Chiapas, para el Ejercicio Fiscal.
= Plan de Gobierno 2012-2018 Chiapas Sustentable.

= Programa Sectorial de Educacién 2013-2018.

Caracter institucional
= Reglamento General de la Universidad Tecnoldgica de la Selva.
= Reglamento del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Selva.
= Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Tecnoldgica de la Selva.
= Manual de Organizacion.
* Manual de Calidad.
* Manual de Servicios.

=  Manual de Induccion.
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Planeacion Estratégica

Diagndstico institucional

La alineacién de los planteamientos que aqui se presentan se orientan en torno al Plan Sectorial 2013-2018 y a los Planes Nacional y Estatal
de Desarrollo vigentes para esta administracion gubernamental. En razén de lo anterior estan consideradas las politicas publicas
establecidas en los documentos de planeacién estratégica que aqui se mencionan.

La Universidad Tecnoldgica de la Selva, se crea en 1997 por Decreto del Gobierno del Estado, publicado en el Periddico Oficial 057 Tomo |
Publicacion 184-A-97, de fecha 19 de noviembre del afio de 1997. A dieciséis anos de su creacidn, la institucion se ha venido desarrollando
de forma itinerante, sin embargo, desde el afio 2006, la institucién inicié con un proceso continuo de crecimiento y desarrollo académico, la
competitividad y capacidad académica se ha venido impulsando de forma continua en congruencia con su Misién y Visidn institucional.

La participacion de la universidad en los Fondos Extraordinarios que anualmente ha publicado la SEP, le ha permitido hacerse llegar recursos
presupuestales adicionales que se han focalizado hacia el fortalecimiento de los Programas Educativos (PE) que la institucidn tiene en su
oferta educativa. Actualmente la Universidad Tecnoldgica de la Selva ofrece carreras disefiadas curricularmente con base en el Modelo
Educativos de las Universidades Tecnoldgicas el cual se sustenta en las “Competencias Profesionales”, la construccién de los PE se realiza
considerando puntualmente la participacién y opinidn de los sectores social y productivo de la zona de influencia de la institucion, con los
diferentes sectores y gremios econdmicos que conforman el potencial econdmico del estado se realizan los “Estudios de Andlisis Situacional
del Trabajo” los cuales sirven para garantizar la pertinencia de las carreras profesionales que ofrece la institucién.

La actual oferta educativa de la universidad se compone de PE de los niveles de Técnico Superior Universitario, Licencias Profesionales o
Ingenierias Profesionales y Licenciaturas o Ingenieras, esta clasificacion se deriva de la “Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion (CINE)” de la UNESCO (UNESCO, 2011) en donde se establecen los diferentes niveles educativos.

Como resultado de los esfuerzos emprendidos por la institucién, en 2010 se autorizd la ampliacién de los servicios educativos de la
universidad con el incremento de su cobertura, fueron creadas tres sedes académicas en diferentes puntos geograficos de la entidad:
Municipio de Raydn, Municipio de Benemérito de las Américas y Municipio de Ocosingo. Adicionalmente se cuenta con el Campus Central
ubicado en la cabecera municipal de Ocosingo. Por lo tanto, la cobertura actual de la institucion dispone de tres Unidades Académicas: U. A:
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de la Selva Negra (Raydn), Unidad Académica de Crucero Zamora Pico de Oro (Benemérito de las Américas) y Unidad Académica de Crucero

San Javier (Ocosingo).

Al inicio del ciclo escolar 2013-2014, la Universidad Tecnoldgica de la Selva inicié su actividad académica ofertando un total de 39 Programas
Educativos en sus diferentes sedes académicas.

| Sede

Divisién Académica

TSU

LPolP

LIC/ING |

Ocosingo (Campus Central)
Municpio de Ocosingo

Administracion

Administracién Area Evaluacién de Proyectos

Ing. en Proyectos Productivos Sostenibles

Administracién Area Recursos Humanos

Ing. en Innovacion y Desarrollo Empresarial

Contabilidad

Ing. Financieray Fiscal

Turismo

Turismo Area Hoteleria

Turismo Area Desarrollo de Productos Alternativos

Lic. en Gestidn y Desarrollo Turistico

Gastronomia

Lic. en Gastronomia

Tecnologias de la Informacion

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Area Sistemas Informaticos

Ing. Prof. en Seguridad de Redes en Software

Libre

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Area Redes y Telecomunicaciones

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Area Multimedia y Comercio Electrénico

Ing. en Tecnologias de la Informacién

Agroalimentaria

Procesos Alimentarios

Ing. Prof. en Seguridad e Inocuidad Aimentaria

Ing. Prof. En Tecnologia y Calidad en la
Produccién de Quesos

Ing. en Procesos Bioalimentarios

Agrobiotecnologia

Ing. Prof. en Cultivos Celulares Vegetales

Ing. en Biotecnologia

U. A. de la Selva Negra
Municipio de Rayén

Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion
Area Sistemas Informaticos

Ing. en Tecnologias de la Informacidn

Agricultura Sustentable y Protegida

Ing. en Biotecnologia

Turismo Area Hoteleria

Lic. en Gestion y Desarrollo Turistico

U. A. Crucero Zanmora Pico de Oro
Municipio de Benemérito de las Américas

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Area Multimedia 'y Comercio Electrénico

Ing. en Tecnologias de la Informacion

Agricultura Sustentable y Protegida

Ing. en Biotecnologia

Administracién Area Evaluacién de Proyectos

Ing. en Proyectos Productivos Sostenibles

U. A. Crucero Zanmora Pico de Oro
Municipio de Benemérito de las Américas

Turismo Area Desarrollo de Productos Alternativos

Lic. en Gestidn y Desarrollo Turistico

Manejo y Conservacion de Recursos Naturales

Ing. en Economia y Sustentabilidad del
Capital Natural

Contabilidad

Ing. Financiera y Fiscal

En cuanto a la matricula, al inicio del ciclo escolar 2013-2014 en septiembre del afio 2013 la universidad registré una matricula total de

2,810 alumnos distribuidos en los PE que se ofertan en las cuatro sedes académicas, no obstante que respecto al ciclo 2012-2013, la

matricula presentd un decremento de 6%, la evolucidn histdrica de la tendencia del crecimiento institucional reflejan una pendiente positiva

con un crecimiento promedio anual del 21%.
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Afo Matricula Porcentaje Evolucién de laMatricula
Incremento 3500
2007 1005 3000 59 e
2008 1155 15 2500 A
2009 1961 70 2000 _
2010 2524 29 o0 e
2011 2752 9 1000 /01 .
2012 2995 9 -
2013 2810 6 ; o o
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Dos factores estratégicos son foco de atencién de la Universidad Tecnoldgica de la Selva: a) La Absorcidon Educativa del nivel inmediato
anterior y b) La Cobertura de los jévenes en edad de cursar estudios superiores. Para el presente ciclo escolar 2013-2014, la institucion tiene
una tasa de absorcion del 1.99%, es decir, que del total de jévenes egresados en el estado del nivel medio superior al término del ciclo
escolar 2012-2013, la universidad capto el 1.99% de éstos; en cuanto a la tasa de cobertura, el valor registrado en 2013 es de 0.48% lo que
representa que del total de la poblacién en el grupo de edad de 18 a 22 afios en el estado, la institucion atiende al 0.48%. A través de las
estrategias y acciones que se plasman en el presente Plan Institucional, se busca elevar de forma significativa estos valores de caracter
estratégico.

Las condiciones para generar el recurso humano estan determinadas en gran parte por la capacidad instalada, es decir, la infraestructura
educativa. Debido a la falta de espacios educativos no hemos podido incrementar la tasa de crecimiento anual promedio de la matricula
visualizando del 2013 al 2018 una tasa del 12%. Por ello, con la continuidad de los programas de estudio en el nivel de las ingenierias
(licenciaturas) primeramente se estaran formando profesionales de acuerdo a lo que demanda el mercado de trabajo y, en segundo
término, se estd aprovechando la capacidad instalada al duplicar la operacién en dos turnos, con lo que se obtiene una rentabilidad social
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del 100% con respecto a la inversién publica realizada en infraestructura, equipamiento, talleres y laboratorios funcionales, pero es
necesario seguir suministrando y actualizando el equipamiento en talleres y laboratorio, afin de lograr la consolidacién de los programas de
estudio a nivel de licenciatura.

Bajo el mismo argumento de la insuficiencia de la infraestructura, la capacidad instalada de la universidad al afio 2013 en el campus central
se ocupa al cien por ciento en dos turnos, por ello, se hicieron las gestiones de solicitud para la construccién de un edificio de docencia en
donde se puedan incorporar un mayor nimero de jovenes ampliando con ello la absorcién de la demanda y la cobertura en la regién.

En este mismo contexto de favorecer las demandas de servicios educativos de la entidad, desde el afio 2010 en el Fondo de Ampliacién y
Diversificacién de la Oferta Educativa la institucion logrd recursos para que a través de éstos fueran creadas tres Unidades Académicas en
diferentes puntos geograficos de la entidad, con ello, la universidad amplié su cobertura y su oferta educativa, en razén de ello, la
aceptacion en el entorno social y productivo de la universidad como resultado de su quehacer institucional de ofrecer estudios de educacion
superior de calidad certificada ha logrado el reconocimiento a nivel estatal y nacional como una universidad de excelencia académica.

Es de destacar que la infraestructura de esta Institucién es Unica en todas las IES publicas de Chiapas que imparten programas educativos de
licenciatura o ingenieria, lo que nos ha permitido continuar colaborando a través de convenios suscritos con la Universidad Politécnica, con
los Institutos Tecnoldgicos de Tuxtla Gutiérrez y Cintalapa, asi como con la Universidad de Ciencias y Artes, permitiendo el acceso de
alumnos y docentes provenientes de ellas para que realicen sus practicas en nuestras instalaciones.

Como consecuencia directa del incremento de cobertura, la rentabilidad social de los programas educativos se refleja en la ocupacion de su
infraestructura educativa al 100% en aulas en los dos turnos desde el 2010, manteniendo para este afio dicha rentabilidad social, con lo cual
se justifica la inversidn publica para la continuidad de estudios al nivel de licenciatura que se esta ofertando.

En cuanto a la calidad académica, la universidad ha sometido a evaluacién y acreditacidn su oferta educativa que es evaluable y que cumple
los criterios establecidos por los organismo evaluadores: CIEES y COPAES. En tal sentido, al inicio del ciclo escolar 2013-2014, la institucion
contaba con el 60% de su matricula en programas reconocidos por su calidad académica. Es preciso emprender acciones que conduzcan a
gue el cien por ciento de la matricula esté inscrita en programas de calidad académica reconocida. En este mismo tenor, la institucion
cuenta en sus proceso de gestidn con un Sistema de Gestion de la Calidad bajo la Norma de Calidad ISO 9001-2008, certificacidon que otorgd
le empresa holandesa Desk Nort Veritas (DNV) desde el afio 2003 a la fecha, se ha logrado el mantenimiento de la certificacion y esto junto
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con la acreditacidn de sus programas educativos posicionan a la institucidn en lugares privilegiados en el entorno estatal y nacional. Como
resultado de estos procesos de calidad, el Gobierno Federal ha otorgado por seis afios consecutivos desde el afio 2006 al 2012 el
reconocimiento por la calidad de su planeacidn estratégica y de sus programas educativos. Para el afio 2013, aun se desconoce si
nuevamente la instituciéon fue reconocida toda vez que la entrega de dichos reconocimientos se realiza en el mes de diciembre.

Respecto a la capacidad académica de la universidad, ésta se refiere al nivel de habilitacién del profesorado de la institucion, sus perfiles
académicos y el desarrollo y aplicacion de las lineas general de investigacién y transferencia tecnolégica. En ese sentido, la actual planta
académica se compone de Profesores de Tiempo Completo (PTC) y Profesores de Asignatura (PA). Al inicio del ciclo escolar la plantilla
docente registré un total de 153 profesores, el 33% son PTC y el 67% PA. De los primeros, el 15% cuentan con el Perfil PROMEP, situacién
que fortalece el nivel de habilitacidn de éstos, el resto debera acceder a este reconocimiento académico. En cuanto a los académicos que se
encuentran registrados en el Sistema Estatal de Investigadores, la institucidn cuenta con un total 3 académicos que representan el 5%
respecto al total de PTC y de aquellos que se cuentan dentro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del CONACYT, a la fecha sdélo un
académico es candidato para su ingreso. Del total de PTC, el 60% cuenta con estudios de posgrado a nivel de Maestria o Doctorado, por lo
tanto, es necesario fortalecer y elevar la formacion del profesorado mejorando su nivel de habilitacién y elevando su formacién académica
con lo cual se vera fortalecida la “Capacidad Académica” de la institucion.

Con la finalidad de mejorar la capacidad académica de esta Institucion, particularmente en la formacién docente, fue conveniente fortalecer
el programa de capacitacion en materia de pedagogia, por lo que en 2013, 48 docentes cursaron el diplomado “Herramientas metodoldgicas
para la formacién basada en competencias profesionales”. Asimismo, para 2014 se buscara favorecer el desarrollo profesional de la planta
docente con la imparticion de cursos y/o talleres que fortalezcan su formacion profesional, mientras que para el caso de maestros que se
incorporen a la institucién como resultado del crecimiento de la matricula sera fundamental continuar con su formacién pedagdgica.

También en relacién a la Capacidad Académica, la institucidon cuenta con la cuatro Cuerpos Académicos (CA), debidamente registrados ante
el PROMEP, hasta el afio 2013, todos en estatus de “En Formacién”, esta situacién obliga a la Universidad a redoblar esfuerzos para mejorar
el nivel académico de sus docentes de tiempo completo, es importante elevar la produccion académica y elevar el nivel académico de los
integrantes de cada CA.
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Los cuatro CA son los siguientes: a) Desarrollo de software, b) Procesamiento de alimentos obtenidos a partir de una base biotecnolégica, c)
Creacion y desarrollo de agronegocios y d) Turismo sustentable. Cada uno de ellos tiene definidas claramente sus Lineas Generales de
Aplicacién Practica del Conocimiento (LGAPC). A través de éstas se fortalecen los esquemas de investigacion y desarrollo tecnolégico, asi
como también los proceso de vinculacién al entorno social y productivo de la regién, cumpliendo de esta manera el compromiso social que

la universidad tiene con la sociedad.

CUERPOS ACADEMICOS

LINEAS GENERALES DE

FAMILIAS DE CARRERAS CUERPOS ACADEMICOS APLICACION PRACTICA DEL
CONOCIMIENTO (LGAPC)

\

En cuanto a los recursos presupuestales, cuando fue creada la universidad se firmoé el “Convenio de Asignacidn Presupuestal” entre los
Gobiernos Federal y Estatal, con éste se establece que los gastos de operacidn de la institucién resultan del subsidio que ambos gobiernos
aportan bajo la proporcién de 1:1, es decir, 50% por cada parte. Los recursos presupuestales asignados a la institucién desde el afno 2007

hasta el afio 2013 reflejan un incremento anual promedio del 15%.
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Afio C 1000 C 2000 C 3000 Total %
2007 $31,808,382.10| $1,152,452.48| $3,178,438.98| $36,139,273.56

2008 $26,315,136.00] $3,412,070.00] $7,557,260.00] $37,284,466.00 3
2009 $27,643,310.00] $3,886,260.00] $7,513,180.00{ $39,042,750.00 5
2010 $42,674,614.00] $1,713,548.00] $3,998,276.00] $48,386,438.00 24
2011 $52,638,882.00] $2,623,568.00] $6,121,660.00] $61,384,110.00 27
2012 $72,728,846.00| $2,081,912.00| $4,827,664.00] $79,638,422.00 30
2013 $77,498,036.00] $2,190,318.00] $4,883,860.00| $84,572,214.00 6
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Con los recursos presupuestales asignados para el afio fiscal 2013, se tiene un costo por alumno de $30,096.87 pesos, el cual respecto al afio

2007, tuvo decremento del 16%, es decir, que la eficiencia de la aplicacion de los recursos para gastos de operacidn respecto a la matricula

registrada el inicio del ciclo escolar ha sido mas mayor, lo cual se traduce a un incremento de la matricula respecto a los recursos asignados,

es decir, con los recursos presupuestales otorgados del subsidio normal de operacidn ha sido posible atender un mayor nimero de alumnos.

No obstante lo anterior, es necesario considerar que para poder cumplir el incremento de la absorcién y cobertura de la institucién es

necesario de elevar la asignacion presupuestal para poder aterrizar en torno al proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacién de los

jovenes la cual debera caracterizarse por su calidad académica.
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Mision

Brindar educacién superior tecnoldgica de calidad, realizar investigacion aplicada y difundir los valores de la cultura, para formar
profesionistas integros, competitivos y emprendedores, comprometidos con el desarrollo del pais y con el uso sustentable de los recursos

naturales.

Vision

En el 2020, la Universidad Tecnoldgica de la Selva serd la institucion de educacién superior mas reconocida en Chiapas por la competitividad
y posicionamiento de sus egresados en los sectores publico, social y privado; por la investigacion aplicada que desarrollo y transfiera a la
planta productiva; asi como por la preservacién y difusidon de la cultura que realice en beneficio de la comunidad.
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Valores

Honradez: En el desarrollo de sus actividades los servidores publicos deben actuar con la maxima rectitud posible, sin pretender obtener
con base en el cargo, empleo o comisidon que desempefian ventaja o provecho alguno, para si o para terceros. Asimismo, deben abstenerse
de aceptar o buscar prestaciones o compensaciones provenientes de cualquier persona, evitando de esta manera la realizacidon de
conductas, que pudieran poner en duda su integridad o disposicidén para el cumplimiento de los deberes propios del cargo.

Legalidad: El servidor publico debe ejercer sus actividades con estricto apego al marco juridico vigente, por ende, se encuentra obligado a
conocer, respetar y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, y demds leyes y reglamentos que regulan sus funciones.

Prudencia: En aquellos casos en que el servidor publico se encuentre ante situaciones no previstas por las leyes, éste deberd utilizar la
razén, a efecto de ser capaz de distinguir lo bueno y lo malo, procurando por encima de cualquier interés particular el bienestar colectivo.

Imparcialidad y Objetividad: Los servidores publicos se encuentran comprometidos a proceder de manera correcta durante el ejercicio de
las funciones que desempenan, dirigiendo su conducta de acuerdo a las normas legales que para el caso se encuentren establecidas,
dejando a un lado cualquier tipo de influencias extrafias que pudieran desviarla, actuando sin conceder preferencias o privilegios indebidos
a organizacion o persona alguna; evitando que influya en su juicio y conducta, intereses externos que perjudiquen o beneficien a personas o
grupos en detrimento del bienestar de la sociedad, desarrollando su actuacién sin aprensiones o prejuicios, apegandose en todo momento a
las reglas institucionales que al efecto existan.

Compromiso: Los servidores publicos deberan procurar que durante el desarrollo de sus funciones vaya mas alla del simple cumplimiento de
su deber, pretendiendo que el ejercicio de sus actividades sea efectivo, eficaz y eficiente.
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Responsabilidad: El servidor publico se encuentra obligado a cumplir con esmero, cuidado y atencién todos sus deberes, reconociendo y
aceptando las consecuencias de los hechos que ha realizado, en concordancia con los principios y valores previstos en el presente Cédigo de
Etica.

Dignidad y Decoro: El servidor publico debe observar una conducta digna y decorosa, actuando con sobriedad y moderacién;
consecuentemente su trato hacia el publico y para con los demds funcionarios, debe ser en todo momento con pleno respeto y correccién.

Transparencia y Discrecidn: El servidor publico debe velar por que se garantice plenamente la transparencia del servicio publico y el
derecho fundamental de toda persona al acceso a la informacién publica, sin mas limitaciones que las previstas por causas de interés
publico y la confidencialidad de datos personales, establecidos por las leyes de transparencia y acceso a la informacion, impidiendo o
evitando el mal uso, sustraccion, destruccidn, ocultamiento o inutilizacién de los mismos.

Asimismo, no debe utilizar, en beneficio propio, de terceros o para fines ajenos al servicio, informacion de la que tenga conocimiento con
motivo o en ocasidn del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada para su difusion.

Justicia: El respeto al estado de derecho es una obligacion de todo individuo que se integre a la sociedad, en este sentido el servidor publico
es quien se encuentra mayormente comprometido a ello, es por eso, que en el ejercicio de sus funciones debera conducirse con respeto
hacia la sociedad y con estricto apego a las normas juridicas que regulan el ejercicio de sus funciones, procurando en todo momento la
aplicacién del derecho.
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Igualdad: El servidor publico no debe realizar actos discriminatorios en su relacién con el publico o con los demas servidores publicos,
otorgando a todas las personas igualdad de trato en igualdad de situaciones. Se entiende que existe igualdad de situaciones cuando no
median diferencias que de acuerdo con las normas vigentes, deben considerarse para establecer alguna preferencia.

Este principio se aplica también a las relaciones que el funcionario mantenga con sus subordinados.

Respeto: Es la actitud que todo servidor publico debe guardar frente a los demas, a efecto de aceptar, comprender y considerar durante el
ejercicio de sus funciones los derechos, libertades y cualidades que cada individuo posee, reconociendo de esta manera el valor de la
condicién humana, lo que le permitira poder brindar a los miembros de la sociedad un trato digno, cortés, cordial y tolerante.

Integridad: Todo servidor publico debe ejercer sus funciones con plena rectitud y probidad, atendiendo siempre la verdad, fomentando la
credibilidad en las instituciones y la confianza por parte de la sociedad.

Tolerancia: El servidor publico debe respetar las ideas, creencias y practicas de la sociedad, observando en todo momento un grado de
tolerancia superior al ciudadano comun, con respecto a las criticas del publico y de la prensa.

Idoneidad: El servidor publico deberd desarrollar las actividades que le sean encomendadas con la aptitud técnica, legal y moral, necesaria,
gue propicie el adecuado ejercicio de la funcidn publica. Ninguna persona debe aceptar ser designada en un cargo para el que no tenga la
capacidad y disposicion para el buen desempefiio o ejercicio del mismo.

Aunado a lo anterior, quien disponga la designacidn de un servidor publico, debera verificar éste, es apto para desempefiar la funcién que
habra de asignarsele.
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Capacitacién: Todo servidor publico debe actualizarse permanentemente en los conocimientos y técnicas que utilice para el desempefio de
las funciones inherentes a su cargo, a efecto de prestar sus servicios con la calidad y excelencia necesaria.

Colaboracion: El servidor publico que se encuentre ante situaciones extraordinarias, debe realizar aquellas tareas que por su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que enfrente el Organismo Administrativo al que se encuentre adscrito.

Obediencia: El servidor publico debe dar cumplimiento a las drdenes que en el ejercicio de sus funciones le dicte su superior jerarquico,
siempre y cuando reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacidn, de actos de servicio que se vinculen con las funciones
a su cargo, salvo el supuesto de arbitrariedad o ilegalidad manifestadas.

Obligacion de Denunciar: El servidor publico debe denunciar ante su superior o las autoridades correspondientes, los actos de los que
tuviera conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones y que pudieran causar algun perjuicio o constituir un delito o
violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo de Etica.

Puntualidad: El servidor publico deberd de asistir con puntualidad al desempefio diario de sus actividades, respetando el horario
establecido.

Uso adecuado de los bienes y recursos: El servidor publico debe proteger y conservar los bienes que se le asignen, utilizando los que le
fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento; utilizarlos
exclusivamente para los fines a que estén afectos, sin que pueda emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines particulares o
propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.
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Entorno Cultural y Ecoldgico: El servidor publico debe evitar en todo momento la afectacion de nuestro patrimonio cultural y de nuestro
ecosistema, asumiendo una actitud de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro Estado.
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Estructura organizacional

Consejo Directivo

Rectorfa
i
i
Abogado e ] Contralor 1
General Interno 1
1
i
]
. Secretaria de
Secretaria . ;
. Vinculacion
Académica
I
4 Direcciones de Divisiones 3 Direcciones de Unidades
Académicas A, ireccio Direccion de Direccion de
Direccion de Dlreccl_qn L i L
Vinculacion Extension Administracion y Planeacion y
Universitaria Finanzas Evaluacion
ibdireccion ibdireccién  de Servici Subdireccion
pifusién y Di io Administrativos de
Informatica
Departamento de Departamento de Departamento de
Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Departamento Mantenimiento P o D de N
de Servicios de Servicios de Servicios 6n de Practicas y H  dePrensay o Institucional © ny Informatica y Sistema de Gestion ]
Escolares Bibliotecarios Estudiantiles Desarrollo Estadias Difusién Estadi de la Calidad
b d Departamento de Recursos
L | Departamento epartamento de Departamento de | | | Materiales y Sencios Departamento de
de Educacion Desempefio de H Servicios Generales Contabilidad [}
Continua Egresados Médicos
Departamento  de
Actividades Culturales Departamento de
y Deportivas Personal [—

Acuerdo del Consejo Directivo No. 7.2, de fecha 09 de julio de 2012
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Mapa de ubicacion

El Campus Central de la Universidad Tecnoldgica de la Selva con sede en la cabecera municipal de Ocosingo, Chiapas, se
encuentra a los 16°53’44.19” Latitud Norte y 92°04°57” Longitud Oeste.

Universidad Tecnoldgica de la Selva
Campus Central, Ocosingo

Unidad Académica de la Selva Negra

Municipio de Rayén Municipio de Ocosingo

Unidad Académica Crucero San Javier
Municipio de Ocosingo

Unidad Académica Crucero Zamora Pico de Oro
Municipio de Benemérito de las Américas
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Cuadro de participacién del organismo publico:

Sector

Subcomités

Grupos de trabajos

Educacion

Educacion

Educacion Superior

0000
CHIAPAS\OS UNE
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Alineacion del Programa Institucional al Plan Estatal de Desarrollo.
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. Politica . .. . , ‘2
Eje Tema I Objetivo Estrategia Lineas de accién
Publica
1. Impulsar otras [ 1.1 Crear y diversificar los espacios comunes de educacion
modalidades educativas | superior abierta y a distancia.
en el Estado.
2. Ampliar la oferta|2.1 Crear nuevos programas educativos en atencién a las
educativa en las | propuestas de desarrollo regional y nacional.
diferentes regiones del
Estado 2.2 Ampliar la cobertura en educacion superior.
2.3.6.1 Elevar liar |a ab » q . )
B y 5 la calidad en la 2.3 Ampliar la absorcién en educacién superior.
2. Familia 2.3 Educacidon | 2.3.6 Educacién iy
. . . Educacion . .
Chiapaneca de Calidad superior Superior del 2.4 Incrementar la matricula en programas educativos
Estado reconocidos por su calidad.
2.5 Asegurar el financiamiento.

3. Fortalecer la|3.1 Formar investigadores para fortalecer la produccion
investigacion en las IES, | cientifica en beneficio del desarrollo econémico y social.
en beneficio del

desarrollo econdmico vy
social del Estado.

3.2 Ampliar el fondo de aportaciones para el financiamiento
de proyectos de investigacion.

4. Ampliar la vinculacién
de las IES con el gobierno,
sectores productivos vy
sociedad.

4.1 Consolidar la participacion universitaria a través del
servicio social y las practicas profesionales.
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i Politica . L. . . ..
Eje Tema - Objetivo Estrategia Lineas de accion
Publica
5. Desarrollar las | 5.1 Fortalecer la incubacion de empresas.
capacidades
emprendedoras de la
juventud 'y promover
esquemas y alianzas para
apoyar su financiamiento.
6. Promover la | 6.1 Consolidar la equidad de género en la educacién superior.
2.3.6.1 Elevar e d g P
. participacion de la
- ., o, la calidad en la . . . . e, . . ,
2. Familia 2.3 Educacién | 2,3,6 Educacion Educacion poblacién universitaria en | 6.2 Consolidar la participacion universitaria a través de
Chiapaneca de Calidad superior Suberior del la solucién de problemas | proyectos de vinculacion con la sociedad, principalmente con
Estgdo sociales y productivos, | enfoque de sustentabilidad.

dentro y fuera de las
universidades.

7. Promover el desarrollo
emprendedor, con el fin
de fomentar la innovacion
tecnolégica y autoempleo
entre los jovenes.

7.1 Fortalecer el autoempleo, el reconocimiento y registro de
los productos y servicios desarrollados por los jévenes.

26 |



" 000C
a GOBIERNO DEL CHIAPASNOS UNE

ESTADO DE CHIAPAS

Retos

El proceso de planeacién estratégica participativa serd el elemento que le permita a la Universidad Tecnoldgica de la Selva consolidar su
posicionamiento en el dmbito nacional y estatal, por ello, la perspectiva que la institucion se autoimpone busca su conduccién hacia el
fortalecimiento de su “Capacidad y Competitividad Académica” y con ellas, participar de forma significativa con las demandas que la
sociedad le impone a la institucidn, se busca ampliar los esquemas de la absorcidén y cobertura para que a través de la atencion de estas dos
variables de cardcter estratégico se atiendan eficientemente los requerimientos de servicios educativos de calidad. Serdn un factor
fundamental los procesos de desarrollo de la investigacion cientifica y aplicada para lograr promover el desarrollo social y econémico de la
region.

Las demandas actuales del entorno social y productivo se sustentan en el hecho de las condiciones de marginacién y escaso desarrollo
econdmico, los sectores aludidos requieren de la participacion de las instituciones de educaciéon superior para que mediante la colaboracion
gue se establezca con éstas, se promueva mejorar las condiciones de vida de esta regidn, la formacidn de recursos humanos de calidad y de
eficiencia profesional, representa para la Region Selva del Chiapas los elementos que se constituyan en factores de cambio.

v’ Elevar la calidad de la educacidon en la Universidad Tecnoldgica de la Selva a través de la evaluacién y acreditacion de sus programas
educativos por los CIEES y COPAES, respectivamente.

v' Crear y diversificar los espacios comunes de educacidon superior abierta y a distancia con la colaboracién interinstitucional
coordinada de diversas IES.

v' Ampliar la oferta educativa mediante la creacién de nuevos programas educativos pertinentes a la region y al estado que atiendan a
las propuestas de desarrollo regional y nacional.

v' Ampliar la cobertura en atencion a las demandas de los jovenes en edad de cursar estudios profesionales y de servicios educativos
de calidad certificada en la regién y en el estado.

v" Ampliar la absorcién institucional en atencién a las demandas inmediatas de los egresados del nivel medio superior de la regién y del
estado.

v Incrementar la matricula institucional en programas educativos reconocidos por su calidad.

v" Promover el incremento de los recursos presupuestales del subsidio para la operacién normal institucional y de inversiéon de la
Universidad Tecnoldgica de la Selva.
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Favorecer la formacién investigadores para fortalecer a los cuerpos académicos institucionales y la produccién cientifica en beneficio
del desarrollo econdmico y social de la region.

Promover la inversion y financiamiento a proyectos de investigacién desarrollados por los cuerpos académicos, para favorecer el
desarrollo econémico y social de la region.

Consolidar la presencia y participacidn universitaria a través del fomento de acciones académicas de los universitarios como las
estadias, estancias y practicas profesionales.

Impulsar y fortalece la incubacidon de empresas que favorezca para el desarrollo econdmico y social de la regiéon mediante el impulso
al emprendurismo en los jévenes universitarios.

Consolidar la participacion de la universidad mediante proyectos de vinculacién con el entorno social y productivo.

Promover el autoempleo y el fomento al registro de productos y servicios desarrollados por los jévenes universitarios.
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Planeacion Operativa.

Matriz de proyectos

Politica Publica: 2.3.6 Educacion superior.

Objetivo: 2.3.6.1 Elevar la calidad en la Educacidn Superior del Estado.

Estrategia: 2.3.6.1.1 Impulsar otras modalidades educativas en el Estado.

Linea de accién: Crear y diversificar los espacios comunes de educacidn superior abierta y distancia.

Meta Metas anualizadas
Proyecto sizvenel
[Unidad de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
medida]
Impulso al desarrollo del espacio comun de la b 1 1
educacion superior tecnoldgica en el Estado ( rogra.ma
Educativo)
Establecimiento de la modalidad mixta en 3
programas educativos de ingenieria que se (Progra.ma 1 1 1
oferta en la Universidad Tecnoldgica de la Selva Educativo)
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Politica Publica: 2.3.6 Educacion superior.

Objetivo: 2.3.6.1 Elevar la calidad en la Educacion Superior del Estado.

Estrategia: 2.3.6.1.2 Ampliar la oferta educativa en las diferentes regiones del Estado.

Linea de accidn: Crear nuevos programas educativos en atencion a las propuestas de desarrollo regional y nacional.

Meta Metas anualizadas
Sexenal

Proyecto
[Unidad de 2013 2014 2015 2016 2017 2018

medida]

Crear programas educativos pertinentes para la 4
region que contribuyan al desarrollo econédmico (Programa 2 2
y social de la region. Educativo)
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Politica Publica: 2.3.6 Educacidn superior.

Objetivo: 2.3.6.1 Elevar la calidad en la Educacion Superior del Estado.

Estrategia: 2.3.6.1.2 Ampliar la oferta educativa en las diferentes regiones del Estado.

Linea de acciéon: Ampliar la cobertura en educacidn superior.

Meta Metas anualizadas
e Sexenal
[Unidad de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
medida]
Ampliacion de la infraestructura educativa
institucional en las diferentes regiones con 20
presencia de la UTSelva para elevar la tasa de (Aulas) 14 6
de atencidn de los jévenes en edad de cursar
estudios superiores
Incremento de la matricula total institucional 19 310
para elevar la tasa de cobertura de la (Matricula) 2,810 2,950 3,100 3,300 3,450 3,700

universidad.
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Politica Publica: 2.3.6 Educacidn superior.

Objetivo: 2.3.6.1 Elevar la calidad en la Educacion Superior del Estado.

Estrategia: 2.3.6.1.2 Ampliar la oferta educativa en las diferentes regiones del Estado.

Linea de acciéon: Ampliar la absorcion en educacion superior.

Meta Metas anualizadas

Proyecto S

[Unidad de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
medida]
Incremento de la absorcion institucional a AI7'993

través de la incorporacién de un mayor umnos 973 1,180 1,271 1,386 1,518 1,665
matricula de primer ingreso a la institucién. 'prlmer
ingreso)
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Politica Publica: 2.3.6 Educacidn superior.

Objetivo: 2.3.6.1 Elevar la calidad en la Educacién Superior del Estado.

Estrategia: 2.3.6.1.2 Ampliar la oferta educativa en las diferentes regiones del Estado.

Linea de accién: Incrementar la matricula en programas educativos reconocidos por su calidad.

Meta Metas anualizadas
e Sexenal
[Unidad de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
medida]
Evaluaciéon y Acreditaciéon por los CIEES vy 13
COPAES, respectivamente de los programas (PE Evaluados 2 3 4 2 2
educativos de TSU y de Ingenieria evaluables de | y acreditados)
la Universidad tecnolégica de la Selva.
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Politica Publica: 2.3.6 Educacion superior.

Objetivo: 2.3.6.1 Elevar la calidad en la Educacion Superior del Estado.

Estrategia: 2.3.6.1.2 Ampliar la oferta educativa en las diferentes regiones del Estado.

Linea de accidn: Asegurar el financiamiento.

Meta Metas anualizadas
Proyecto Sexenal

[Unidad de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
medida]

Gestion institucional para el incremento del 30

bsidio de | | I . 5 5 5 5 5 5
subsidio de los recursos presupuestales para la (Porcentaje)
operacion institucional.
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Politica Publica: 2.3.6 Educacion superior.

Objetivo: 2.3.6.1 Elevar la calidad en la Educacion Superior del Estado.

Estrategia: 2.3.6.1.3 Fortalecer la investigacidn en las IES, en beneficio del desarrollo econédmico y social del Estado.

Linea de accidn: Formar investigadores para fortalecer la produccion cientifica en beneficio del desarrollo econédmico vy
social.

Meta Metas anualizadas
e Sexenal
[Unidad de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
medida]
Fortalecimiento de la planta docente y de los 24
cuerpos académicos a través del incremento de (PTC c.on 6 1 2 1 3 2
PTC con perfil PROMEP o registrados en el Perfil
Sistema Estatal de Investigadores o en el SNI. PROMEP)
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Politica Publica: 2.3.6 Educacion superior.

Objetivo: 2.3.6.1 Elevar la calidad en la Educacion Superior del Estado.

Estrategia: 2.3.6.1.3 Fortalecer la investigacién en las IES, en beneficio del desarrollo econémico y social del Estado.

Linea de acciéon: Ampliar el fondo de aportaciones para el financiamiento de proyectos de investigacion.

Meta Metas anualizadas
nal
Proyecto SR
[Unidad de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
medida]
Gestion institucional para la asignacién de
recursos presupuestales a proyectos de 530.000
investigacion y de transferencia tecnoldgica (Pesos) 0 150,000 | 50,000 | 80,000 | 100,000 | 150,000
desarrollados por los investigadores de los
cuerpos académicos.
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Politica Publica: 2.3.6 Educacion superior.

Objetivo: 2.3.6.1 Elevar la calidad en la Educacion Superior del Estado.

Estrategia: 2.3.6.1.4 Ampliar la vinculacién de las IES con el gobierno, sectores productivos y sociedad.

Linea de accién: Consolidar la participacidn universitaria a través del servicio y las practicas profesionales.

Meta Metas anualizadas
Proyecto Simtaiel
[Unidad de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
medida]

Consolidacion institucional en los sectores
social y productivo a través de la insercién de 8,710 1,272 1,213 1,350 1,480 1,605 1,790
alumnos para la realizacion de estancias, (Alumnos)
estadias y précticas profesionales.
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ESTADO DE CHIAPAS

Politica Publica: 2.3.6 Educacion superior.

Objetivo: 2.3.6.1 Elevar la calidad en la Educaciéon Superior del Estado.

Estrategia: 2.3.6.1.5 Desarrollar las capacidades emprendedoras de la juventud y promover esquemas y alianzas para
apoyar su financiamiento.

Linea de accidn: Fortalecer la incubacidon de empresas.

Meta Metas anualizadas
e Sexenal

[Unidad de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
medida]

Promocién de la actividad empresarial de la 87

comunidad estudiantil de la universidad a (Empresas 12 15 15 15 15 15

través del desarrollo de practicas de incubacidn Incubadas)

de empresas.
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Politica Publica: 2.3.6 Educacion superior.

Objetivo: 2.3.6.1 Elevar la calidad en la Educacion Superior del Estado.

Estrategia: 2.3.6.1.6 Promover la participacion de la poblacion universitaria en la soluciéon de problemas sociales y
productivos, dentro y fuera de las universidades.

Linea de accién: Consolidar la equidad de género en la educacién superior.

Meta Metas anualizadas
e Sexenal
[Unidad de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
medida]
Desarrollo de la cultura de la equidad de género
a través del Certificacion de las practicas para la 1
igualdad laboral entre mujeres y hombres (Certificacion) 1
establecida en la Norma mexicana NMX-R-025-
SCFI-2008

39 |



000C
GOBIERNO DEL CHIAPAS\OS UNE

ESTADO DE CHIAPAS

Politica Publica: 2.3.6 Educacion superior.

Objetivo: 2.3.6.1 Elevar la calidad en la Educacién Superior del Estado.

Estrategia: 2.3.6.1.6 Promover la participaciéon de la poblacion universitaria en la solucion de problemas sociales y
productivos, dentro y fuera de las universidades.

Linea de accién: Consolidar la participacién universitaria a través de proyectos de vinculacién con la sociedad,
principalmente con enfoque de sustentabilidad.

Meta Metas anualizadas
Proyecto SR
[Unidad de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
medida]

Fortalecimiento de la presencia universitaria en
el entorno social y productivo, a través del 6 1 1 1 1 1 1
desarrollo de acciones y proyectos de | (Proyectos)
vinculacion con la sociedad.
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Politica Publica: 2.3.6 Educacion superior.

Objetivo: 2.3.6.1 Elevar la calidad en la Educacion Superior del Estado.

Estrategia: 2.3.6.1.7 Promover el desarrollo emprendedor, con el fin de fomentar la innovacion tecnolégica y autoempleo
entre los jovenes.

Linea de accidn: Fortalecer el autoempleo, el reconocimiento y registro de los productos y servicios por los jovenes

Meta Metas anualizadas
Proyecto SEEITE]
[Unidad de 2013 2014 2015 2016 2017 2018

medida]

Apoyo al reconocimiento y registro de patentes 27

d d icios desarrollad r 5 2 5 5 5 5

e productos y servicios desarrollados por la (Patentes)
universidad

a1 |



o i
a GOBIERNO DEL
ESTADO DE CHIAPAS

Indicadores de Lineas de Accidon

000C

CHIAPASNOS UNE

5 na . , , Meta <
Lineas de Accidn Indicador Férmula Linea base Area responsable
sexenal
. - . eSecretaria
1. Crear y diversificar los espacios . . . L
., . Espacios educativos Total de espacios Académica
comunes de educaciéon superior . 0 1 . .,
. . . comunes educativos eDireccién de
abierta y a distancia .
Planeacién
eSecretaria
Académica
2. Crear  nuevos programas .

. ., eDivisiones de
educativos en atencion a las | Nuevos programas Total de nuevos 0 4 Carrera
propuestas de desarrollo regional y | educativos programas educativos . L,

. eDireccion de
nacional. .,
Planeacion
Matricula atendida en
educacion
. eControl Escolar
3. Ampliar la cobertura en | Cobertura en superior/total de la Di i d
. . eDireccién e

) ’p . ., ) poblacién en edad 20.77% 25.84% ..

educacion superior. educacion superior Planeacién

normativa (18 a 22
anos) de cursar estudios
profesionales
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Numero de alumnos de
nuevo ingreso a primer
grado de la educacién
4. Ampliar la absorcion en | Absorcidén en educacion superior/Numero de *Control Escolar
' iy . . 56.70% 60.08% Direccién de
educacién superior. superior alumnos egresados del .,
. . . Planeacion
nivel medio superior del
ciclo escolar inmediato
anterior
Cantidad de alumnos eSecretaria
Alumnos que cursan | que cursan sus estudios Académica
5. Incrementar la matricula en | sus estudios en en PE de calidad eDivisiones de
programas educativos reconocidos | programas educativos reconocida/Total de 27,858 32,775 Carrera
por su calidad. (PE) de calidad | alumnos que cursan sus eDireccion de
reconocida estudios en PE de Planeacién
calidad reconocida
Total de incremento eDireccion de
anual del presupuesto Planeacién
6. Asegurar el financiamiento. Incremento financiero en pesos/Total del ND 20% eDireccién de
presupuesto en pesos Finanzas
del afio anterior
eSecretaria
Académica
. . Total anual de nuevos eDivisiones de
7. Formar investigadores para . . .
e Investigadores investigadores/Total de o Carrera
fortalecer la produccioén cientificaen | . . . N ND 20% . L
. . ) cientificos formados investigadores del afio eDireccion de
beneficio econdmico y social. . .,
anterior Planeacion
eDireccién de
Vinculacién
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. eSecretaria
Total de incremento del L
resupuesto en pesos Academica
. . upu .
8. Ampliar el fondo de aportaciones . P . P L P eDivisiones de
. o Fondo de aportaciones | para investigacion/Total o
para el financiamiento de proyectos . L ND 50% Carrera
. . para investigacion de presupuesto en . L,
de investigacion. . . eDireccién de
pesos para investigacion .
o . Planeacién
del afio anterior . .
Vinculacién
) eSecretaria
- Sumatoria de alumnos (o
Alumnos que participan . Académica
. S gue participan en .
9. Consolidar la participacién | en programas de . eDivisiones de
. o , . . . actividades de
universitaria a través del servicio | vinculacion con los . ., 9,900 56,407 Carrera
. - . . vinculacion con los i g
social y las practicas profesionales. sectores social y . eDireccion de
. sectores social y . .,
productivo . Vinculacién
productivo.
Total anual de nuevas eDireccion de
. ., ., empresas Vinculacién
10. Fortalecer la incubacién de | Incubacién de .
incubadas/Total de ND 20% eCentro de
empresas. empresas. .
empresas incubadas del Desarrollo Rural
afio anterior
11. Consolidar la equidad de género | Indice de feminidad en No alumnas/No de 1 1 eSecretaria
en la educacion superior. educacion superior alumnos por 100 Académica
. L, Total de nuevos . .
12. Consolidad la participacion eDireccion de
. o ) proyectos de . L,
universitaria a través de proyectos | Proyectos de . ., Vinculacién
) ., . . -, vinculacion/Total de .
de vinculacién con la sociedad, | vinculacion con la ND 20% eCentro de
. . proyectos de
principalmente con enfoque de | sociedad. . ., o Desarrollo Rural
.. vinculacién del afio
sustentabilidad. .
anterior
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13. Fortalecer el autoempleo, el
reconocimiento y registro de los
productos y servicios desarrollados
por los jévenes.

Reconocimiento y
registro de patentes de
productos y servicios
desarrollados por las
IES.

Total de nuevas
patentes de productos y
servicios registrados en
el afio/Total de patentes

registradas en el afio
anterior

ND

30%

eDireccion de
Vinculacion
eCentro de

Desarrollo Rural
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