- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA

Organismo Descentralizado de la Administracién Pablica del Estado de Chiapas =

REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

EL. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIERE EL
ARTICULO 20 FRACCION XVI, DEL. DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CHIAPAS DENOMINADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA,

CONSIDERANDO

Que la Universidad Tecnolbgica de la Selva, nacida en 1997, ha cambiado y crecido
en el aspecto académico y administrativo;

GQue dicho desarmolio ha marcado nuevas necesidades y reclamos que deben
encontrar una respuesta adecuatia en la Legislacién Universitaria a efecto de no ser
rebasada y en consecuencia generar conflictos que conlleven al detrimento de su
crecimiento.

Que es necesario establecer normas a gue debe sujelarse el trabajo de todos quienes
Prestan sus servicios a la Universidad Tecnolégica de la Selva.

Que uno de los propositos primordiales de la presente administracion lo ha sido el
fomemntar los derechos y obligaciones de los trabajadores de la Universidad, buscando
que el respeto y cumplimiento de éstos conlleven a la existencia de un funcionamiento
dinamico y armonioso de la propia institucion, consolidéndola asi como una Institucion
de Excelencia.

Por lo anterior, el Consejo Directivo tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTQ DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden pablico, de interés social y de
observancia general para todos los miembros de la Comunidad Universitaria de la
Universidad Tecnolfgica de la Selva, el cual regira las relaciones de trabajo de ésta
para con sus trabajadores, cualquiera que sea su condicion.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, Ia relacion juridica de trabajo se
entiende establecida entre los trabajadores de la Universidad Tecnol6gica de la Sejvé
y la propia Universidad Tecnoldgica de la Selva, representada por su Rector.

El Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, como representante legal £
y sus Funcionarios, vigilaran la debida observancia de este Reglamento, dicta :
términos claros las indicaciones e instrucciones que comespondan, sindclitudes
ofensivas para la dignidad de sus subalternos, con la claridad y firmeza que demande
la disciplina, asi como con la atencién de responsabilidades y despacho de asuntos de
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Articulo 3.- Para la aplicacién de este Reglamento, se considera trabajador de la
Universidad Tecnolbgica de la Selva, a toda persona que le preste sus servicios
intelectuales, fisicos, o de ambos géneros, mediante designacion legal, en virtud de
nombramiento o por suscripcién de contrato individual de trabajo.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto, 1a Universidad Tecnolégica de la
Selva, contara con el siguiente personal:

1. Académico, y
n Administrativo.

Sera personal académico el contratado por la Universidad Tecnolégica de la Selva,
para el desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacién
extension y difusion en los términos de las disposiciones que al respecto se expidan, y
de los planes y programas académicos que se aprueben.

El personal administrativo se constituirs por el que contrate la Universidad Tecnolégica
de la Selva, para desempeiiar las tareas de dicha indole.

Articulo 5.- Cuando se creen las plazas, se expida el nombramiento de un trabajador
0 se suscriba un Contrato Individual de Trabajo de éste para con la Universidad
Tecnolbgica de la Selva, se expresard su condicién laboral conforme a la naturaleza
de su funcién.

. Articulo 6.- Para efectos de las presentes disposiciones, en lo sucesivo se designara
a:

l. La Ley Federal del Trabajo, regiamentaria del Apartado "A" del aiticulo 123
Conslitucional, como: La Ley.

Il. La Universidad Tecnoldgica de la Selva como: La Universidad.
Ill. Rector de la Universidad Tecnol6gica de la Selva como: El Rector.
IV. El Decreto de Creacion de la Universidad, como: El Decreto.

V. E! Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva, como: El Reglamento

VI. Reglamento de Ingreso, Promocién y Penmanencia del Personal A
de 1a Universidad, como: El RIPPPA

Vil. Elinstituto Mexicano del Seguro Social, como : El IMSS
VIl Trabajador Académico o Administrativo como: El Trabajador

Los deméas ordenamientos e instituciones que se citen se mencionaran con su nomb

completo. y
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CAPITULO SEGUNDO
DE SU OBJETO Y APLICACION

Articulo 7.~ La Uniersidad Tecnolégica de la Selva, como Organismo
Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, es una
Institucién que tiene por objeto fundamental, el impartr e impulsar la educacién
superior tecnolégica. En tal yirtud, sue. trabgjadores habrén de desempefar con
eﬁci:’noia Y Iebi:’cnch.@s funciones; que’les correspondan, acorde a las encomiendas

Articulo 8.- Los trabajedores de ia Universidad atenderdn la deblda.observancia de
este Reglamento, dictando y ey términos comedidos lgs Grdenes e
instrugcienes que correspondar ofensivas para la dignifed de sus

y/o superiores, za que demande la disciplina; as|
como fa atencién de respon asuntos de su compelepcia.
Articulo 9- Co conjunto de dispo;lelbnes

rias para ; pcer los Ineamientos que le
pemmitan la consa ndadas de acuerdo a du
Decreto de Cre 1.ey de la materia, vigefrte

Articulo 16~ Para poder ingresar oo:mh‘abdndor ala Unheénsidad, se requiere:
L. Acrediar por los medios legales condudstites ser mayor de 18 afios, y ester
enplenoqooedesusdem_,dﬂes; : @ ,

Il Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion. Los exirnjeros solo podrén
ingresar como frabajadoree de la Liniversidad cuando ‘acrediten la calidad
migratoria que les permita desempefiar la actividad g8 que so trate, y
deberin estar autorizados por la autoridad competente phim ef desempefic
de actividades remuneradas; :

H.  Haber cumplido Servicio Militar Naclonal en los t6rmincs de la legisiacion
aplicable;

Presentar constancias de antecedentes no penales;

V. No habérssle rescindido o liquidado como trabejador de la Universidad o de
otra Institucién de Estudios Superiores en el pals;

V. Gazar de buena salud, fisica y mental, y someterse a los exdémenes médicos
que la Universidad solicite y que acmdman_lo anterior;

Vil Presentar la documentacién que acredite tener la escolaridad, los
conocimientos y las apfitudes requeridas para la plaza que pretende
desempefiar;

[v:]
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VIll.  Cumplir con los requisitos que seiiale el perfil de puestos indicado en la
solicitud 0 convocatoria de empleo;

IX. Presentar dos caras de recomendacion de empleos anteriores, que
permitan comprobar su disciplina, eficiencia y responsabilidad en el trabajo;

X. Los aspirantes que pretendan ocupar plazas administrativas, se sujetaran a
las pruebas y examenes que determine la Universidad, a efecto de
comprobar sus conocimientos y aptitudes:;

Xi. Los aspirantes que pretendan ocupar plazas académicas, ademés de las
previstas en el presente Reglamento, deberan cubrir los Fequisitos previstos
para tales fines, en el RIPPPA;

Xl Los profesionistas deber&n comprobar que cuentan con el Tituio
comrespondiente, asi como la Cédula Profesional que expide la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Pablica, para ejercer
la profesion de que se trate; y

X, Las demés que resulten necesarias segiin la actividad a desamoliar.

CAPITULO CUARTO
DE LOS CONTRATOS

Articulo 11.- El contrato es el instrusnento juridico que formaliza la relacién de trabajo
enire la Universidad y el Trabajador.

En tal sentido, los trabajadores de la Universidad Prestardn sus Servicios previos
nombramientos o contratos expedidos o formulados por la misma, conforme a las
disposiciones legales respectivas, en los que se estipulara las condiciones de trabajo
a que se refiere esle Reglamento y demés disposiciones aplicables.

Articulo 12.- E| contrato seré suscrito por el Rector de la Universidad, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto de Creacién de fecha 19 de Noviembre de 1997,

Articulo 13.-  La contratacién en relacién a su duracién, serd por:

I. Tiempo Determinado
il. Tiempo Indeterminado.

Los trabajadores administrativos contratados por la Universidad, tendrdn permagencia
en el trabajo, después de cumplir seis meses de servicio, siempre y cuando eXistar
plazas presupuéstales, y no exista nota de extrafiamiento por mala conducta en su
expediente personal.

Articulo 14.- E! contrato aceptado por el trabajador, obliga a éste a cumplir con los
deberes inherentes al mismo y a los que sean conforme a la Ley; al presente
Reglamento, a los usos y a la buena fe. V

Articulo 15.- Seran nulos los contratos que se expidan al trabajador, en los siguientes

casos /g/g 4 | '
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I. Cuando por error administrativo se omitan o consignen datos equivocados, en
Cuyo caso se expedirad un nuevo contrato en un témino no mayor de treinta
dias naturales, contados a partir de ia fecha en que las partes se hubiesen
percato del error, ello sin perjuicio alguno para el trabajador; v,

Il Cuando el trabajador incurra en falta de probidad u honradez, proporcionando
datos falsos; en este caso quedara sin efecto el contrato.

CAPITULO QUINTO )
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL

Articulo 16.- Son causas de suspensitn temporal de las obligaciones de prestar et
servicio y pagar el salario, sin responsabifidad para el trabajador y la Universidad:

1. La enfermedad comagiosa del trabajador;

ll. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

lli. La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria; si el
trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses de ia Universidad,
tendré ésia la obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir
anuél;

IV. El cumplimiento de los servicios y e} desempefio de las cargas mencionados
en el articulo 5 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
el de las obligaciones consignadas en el articulo 31 fraccion Il! de la misma
Constitucion; y

V. La faita de los documentos que exigen las leyes y reglamentos, necesarios
para la prestaci6n def servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Articulo 17.- Son causas de terminacién de Jas relaciones de trabajo:

I.  El mutuo consentimiento de las partes;
1. Por renuncia del trabajador debidamente aceptada por escrit
Nl.  Por la terminaci6n del contrato respectivo
IV. La muerte del trabajador;
V. Por resolucién Jurisdiccional
Vi. Por rescisitn, consistente en despido justificado cuando ocura cualesq
de las siguientes causas:

a) Engaiiario el trabajador 0 en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto
o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan
al trabajador capacidad, aptitudes o facuitades de que carezca. Esta causa
de rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

b) Incunir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del
patron, sus familiares o de! personal directivo o admini ivo de la em
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0 establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre en defensa
propia;

c) Cometer e trabajador contra alguno de sus compaiieros, cuakyuiera de los
actos enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se
altera la discipiina de! lugar en que se desempeiia el trabajo;

d) Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o
personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccion 11, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento
de la relacion de trabajo; _

€) Ocasionar el trabajador, intencionaimente, perjuicios materiales durante el
desempeiio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y deméas objetos relacionados
con el trabajo;

f) Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea ia
causa tnica del perjuicio;

g) Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

h) Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo; .

i) Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

i) Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un periodo de trein
dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

k) Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes,
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado:

) Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o
procedimientos indicados para evitar accidentes o enferm
m) Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embri
influencia de algin narcélico o droga enervante, salvo que, en este Ul
caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
deberd poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar Ia
prescripcion suscrita por el médico;

n) La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision,
que le impida el cumplimiento de la retacion de trabajo; y

imposible la prestacion del Trabajo, asi como las demas previstas por la
Ley. La determinaci6n de estas causas seré de base al dictamen definitivo o
permanente expedido por el IMSS,

0) La incapacidad fisica y/o mental o inhabilidad del Trabajador que haga }ﬂ

] —
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P) Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere.

Del documento de rescisién de la relacion laboral, se entregard copia al trabajador y
en caso de que se niegue a recibirla, el Titular de la Direccién de Administracién y
Finanzas de la Universidad, lo har4 constar en la misma asistido por dos testigos.

Asimismo, a fravés del drea del Abogado General de la Universidad, y dentro de los
cinco dias siguientes de la rescision comespondiente, se deberd hacer del
conocimiento del la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva, proporcionando a ésta
el domicilio que tenga registrado y solicitando su legal notificacion al trabajador.

CAPITULO SEXTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Y
CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 18.- Para efecios de este Reglamento, se entiende por jomada de trabajo el
tiempo de cada dia, que el trabajador esté obligado a laborar para la Universidad de
acuerdo con la distribucion de sus actividades.

En tal sentido se establece que el horario de la jomada de trabajo a realizar por parte
del trabajador, sera establecido segin las necesidades de ejecucién del servicio por
parte de la Universidad, quedando en ésta tltima, Ia facultad de cambiario en razén de
la misma necesidad.

Articulo 19.- Todos los trabajadores iniciaréin y terminarén con puntualidad la jomada
de labores que les commesponda, segin el horario establecido en su contrato individual

de trabajo. ’
Articulo 20.- La duraci6n méxima diuma de trabajo es de 8 horas, la jomada nOcturs , .

sera de 7 horas y la mixta serd de 7 horas y media, en términos de lo previc]
Ley.

Articulo 21.- Los trabajadores registrarin personalmente en el lugar des}ing -
Universidad, su hora de entrada y salida en tarjetas de tiemfpo, registrg
automatizados o en libros de asistencia, segln sea el caso; por lo tanto queg
prohibido registrar la asistencia de otra persona.

Articulo 22.- Se consideran faltas de asistencia al trabajo, la omision del registro de
entrada o de salida, o si esta Gltima se hace antes de {a hora correspondiente, sin
autorizacién de su jefe inmediato superior.

Articulo 23.- El control de asistencia se sujetar4 a las reglas siguientes:

I los trabajadores disfrutardn de 10 minutos de tolerancia para registrar su
entrada;

1. El registro efectuado entre los 11 y los 20 minutos posteriores a la hora de .
entrada, sera considerado como un retardo acumulable;
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il Tres retardos en el mes serdn considerados como una inasistencia; y

iv. Si el registro es posterior a los 20 minutos de Ia hora de entrada sers
considerado como una inasistencia.

Articuio 24.- Se considerara abandono de empleo al hecho realizado por el trabajador
cuando éste se ausente de la dependencia de su adscripcién dentro de la jormada de
trabajo, sin autorizacion de sus superiores y antes de la hora de salida reglamentaria,
auin cuando regrese para registrar su salida.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 25.- Ser4n dias de descanso obligatorio los previstos por la Ley vigente, y
demas disposiciones aplicables a las relaciones de trabajo entre la Universidad y sus
trabajadores, iitimas aprobadas por el Consejo Directivo de la Universidad.

Articulo 28.- Los trabajadores por cada 5 dias de trabajo tendran un descanso
semanal de dos dias con pago de salario integro, conviniéndose que dicho descanso
lo disfrutaran los dias sabado y domingo de cada semana.

Articulo 27.- Los trabajadores de la Universidad con mas de un afo de servicio
disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno,
sin que puedan acumularse, y se olorgardn de conformidad con la programacion
efaborada por la Direccién de Administracién y Finanzas.

En tat sentido queda establecido que los trabajadores, disfrutardn de la parte
proporcional de vacaciones que establezca la Universidad, en las fechas que se
sefiale al efecto; pero en todo caso se dejarén guardias para la tramitacién de asuntos
urgentes, para las que se utilizardn de preferencia los servicios de quienes no tuvieren
derecho a vacaciones. En ningin caso las vacaciones serin acumulables ni
compensables econdmicamente.

Articulo 28.- Cuando por necesidades del servicio algin trabajador se en

imposibilitado para disfrutar de sus vacaciones en los periodos que se establez
hara durante los diez dias siguientes a la fecha que haya desaparecido la
le impidi6 gozar de las mismas.

Articulo 29.- Los trabajadores tendran derecho a la parte proporcional de la prima
vocacional no menor al 25% sobre los salarios que les comespondan.

Articulo 30.- A los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, se les
podra conceder licencia. hasta 15 dias con goce de sueldo integro y hasta 15 dias
més con medio sueldo, previo dictamen y la consecuente vigiancia médica del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 31.- Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que
aproximadamente se fije para el parto y de otros dos después del mismno. Durante la -
lactancia, tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno
para amamantar a sus hijos.
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Articulo 32.- El Rector podra conceder podra conceder licencias sin goce de sueldo,
en los siguientes casos:

I. Para ocupar algin cargo de eleccién popular y para el desempefio de
funciones electorales:

Il. Para atender asuntos de caracter personat a solicitud del interesado, una vez
dentro de cada aiio natural y siempre y cuando no exista nota desfavorable en
Su expediente, hasta 30 dias los que tengan entre 1 a 5 aflos de servicio y
hasta 180 dias a los que tengan més de 5 cinco afios.

Articulo 33.-las licencias concedidas conforme al articulo anterior, serdn
imenunciables, salvo que no se haya nombrado trabajador interino en el lugar
comrespondiente; en tal caso, quien obtuvo la icencia podra reanudar labores antes
de su vencimiento, previo trémite y autorizacién de la Direccion de Administracion y
Finanzas de la Universidad.

Articulo 34.-Los trabajadores de la Universidad que soliciten licencias sin goce de
sueldo, deberan presentar su solicitud ante e} Rector, conteniendo los siguientes
requisitos:

|. Solicitarla cuando menos con siete dias de anticipacién.

solicitud correspondiente en un término no mayor de cinco dias, cuando hayan

. Il Que oblenga el visto bueno de su jefe inmediato. El Rector resolvers sobre la
sido cubiertos los requisitos.

Articulo 35.-Toda solicitud de prémoga de licencia, deberd formularse cuando menos
con 7 dias habiles antes del vencimiento de la Fcencia original, en el entendido de que
al resolverse negativamente, el solicitante debera reintegrarse a su drea al término de
la licencia, so pena que de no hacerlo, se le instrumentara el acta administrativa.
correspondiente.

Articulo 36.- Los trabajadores tendran derecho para el arregio de asuntos pa
hasta de dos dias de permiso a cuenta de sus vacaciones siguientes,
cuando el trabajador lo solicite por escrito con tres dias hébiles de antici
Titular de la Universidad, y con Visto Bueno del Titular de su &rea d
quien decidira si se otorga o no.

rii

Articulo 38.- Cuando un trabajador necesite ausentarse de la Universidad para
atender asuntos de interés personal, requerirg invariablemente un pase de salida
debidamente autorizado por el titular del area de su adscripcion, quien bajo su estricta
responsabilidad, detenminara si se otorga o no.
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Articulo 39.- Cuando un trabajador necesite entrar a sus labores después de los 30
minutos de tolerancia, requerird invariablemente un pase de entrada con solicitud
previa y debidamente autorizado por su jefe inmediato superior, con la indicacion
expresa de la hora en que habra de iniciar su jomada. El tiempo de que disponga se
descontara de su sueido.

CAPITULO OCTAVO
DEL SALARIO

Articulo 40.- El salario constituye la remuneracion que se paga al trabajador a cambio
de los servicios prestados, dentro de su categoria.

Articulo 41.- E) salario serd conforme a cada uno de los puestos consignados en los
tabuladores oficiales, quedando comprendido en el presupuesto anual de Ila
Universidad.

A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones también iguales, debe
corresponder salario igual, sin que pueda ser modificado por razom de edad, sexo o
nacionalidad.

Articulo 42.- En ninglin caso el salario que pague la Universidad podra ser inferior al
minimo fegal establecido por la Comisién Nacional de Salasios Minimos de la zona
econdémica correspondiente, con excepcién del personal cuya relacion laboral sea por
hora.

Articulo 43.- Los pagos se efectuardn por quincenas vencidas, en dias laborables y
en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios, y se har&n precisamente en
moneda de curso legal.

Para el caso de que se conviniera el pago de salario mediante cheque la Universidad
otorgara facilidades al trabajador para cambiario dentro de Ias horas de trabajo.

Articulo 44.- Cuando un trabajador no este conforme con fa liquidacion que se le haga
al tiempo en que reciba su quincena deberd manifestarlo inmediatamente al Direcig
de Administracién y Finanzas de la Universidad para que se corrijan los e
hubieren.

Articulo 45.- S6lo podrin hacerse retenciones, descuentos 0 dedu
de los trabajadores, en los siguientes casos:

1. Deudas u obligaciones contraidas con la Universidad;

H. Pagos hechos en exceso, o por efror, pérdidas o responsabilidad o
debidamente comprobada;

lll. Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente. para cubrir
pensiones alimenticias, que fueren exigidos al trabajador:

IV. Retenciones de impuestos a cargo del trabajador;

V. Descuentos e inasistencias no justificadas, conforme at nte Reglamento;
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VI. Por pago de crédito al INFONAVIT; y

Vii. Los demas autorizados expresamente por el trabajador y los previstos en ta
legislacién aplicable.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario
total, excepto en el caso gue el mismo trabajador lo solicite; sin embargo, la cantidad
exigible en ningiin caso podra ser mayor al importe de los salarios de un mes.

La Universidad, se obliga a asentar en el recibo de pago de cada trabajador el
concepto o conceptos por los cuales se les practican descuentos. Si se trata de
descuentos por inasistencia o refardos debers precisarse la quincena o quincenas que
le correspondan.

Articulo 46.- El salario se pagar4 directamente al trabajador; s6lo en los casos en que
éste se encuentre imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se
hara a la persona que designe como apoderado, mediante carta poder suscrita por el
interesado y dos testigos, previamente certificada por el Titular de la Direccién de
Administracion y Finanzas de la Universidad.

Articulo 47.- Los frabajadores tendrén derecho a un aguinaldo anual, o bien, Ia parte
proporcional al tiempo trabajado que le commesponda, conforme a lo establecido en el

Presupuesto de Egresos autorizado a la Universidad, el cual se cubrird antes del 20
de diciembre del afio que corresponda.

CAPITULO NOVENO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 48.- Son derechos de los trabajadores:

L Percibir el sueldo que asigne el tabulador oficial vigente al puesto que ocupe
o conforme al nimero de horas clase asignadas;

. Disfrutar de los descansos, permisos, vacaciones y licencias en los
del presente Reglamento;

n. Recibir los estimulos y recompensas que sefale la legislacion agficable; /
/

v. Renunciar al empleo;

V. Recibir instruccién y capacitacion para aumentar su eficiencia en el trabajq

Vi, Reincorporarse a la plaza que desempefiaba, al término de las licenciae
legalmente concedidas;

VI Recibir los Viaticos y Pasajes necesarios para cumplir con las comisiones
que se les encomienden fuera de las instalaciones de la Universidad; W

VIIl.  Percibir las prestaciones a que se hagan acreedores de acuerdo con el
presente Reglamento; y
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X No ser separado del servicio, sino por justa causa.

Articulo 49.- Son obligaciones de los trabajadores:

I Responder del manejo apropiado de los valores. fondos, instrumentos,
comrespondencia, herramientas y demés utiles y bienes de la Universidad,
que con motivo de su frabajo se encuentren en su poder o bajo su
resguardo;

. Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al alumnado, al publico en
general, asi como dar atencién diligente segin proceda en los asunos que
éste requiera;

fH. En caso de renuncia, vacaciones o permiso, entregar con toda anticipaci6n
los expedientes, fondos, valores o bienes cuya atencion, administracion o
guarda estén a su cuidado;

V. Procurar la conservacion de los bienes muebles e inmuebles que se le
proporcionen para el desarrollo de su trabajo, de tal manera que s6lo exista
el desgaste propio derivado de su uso normal, asi mismo, resarcir los dafios
que ocasione por su negligencia, descuido o mat trato a los mismos que se
le hayan confiado para el desempeito de sus labores, asi como, por el abuso
en el empieo de los materiales que estén a su alcance;

V. Comunicar a las autoridades de la Universidad las deficiencias o
desperfectos en los bienes muebles o inmuebles que tenga conocimiento
durante su jomada de trabajo;

VL. Registrar personalmente su asistencia al trabajo cumpliendo con los
procedinientos de control establecidos;

Vil Cumplir con los cursos de capacitacién que la Universidad programe o
imparta;

VHI.  Justificar dentro de las 24 horas siguientes a su remcorporaaén las causa

1X. Dar aviso a la Universidad dentro del témmino de ocho dlas hébl 2
cumplimiento a las disposiciones legales en materia de trabajo y de
seguridad social;

X. Poner en conocimiento de las autoridades de la Universidad las

enfermedades contagiosas que padezcan tan pronto tengan conocimiento de %
ellas

Xl Someterse a los examenes médicos que la Universidad solicite para
comprobar su estado de salud;
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enervante, salvo que exista prescripcion suscrita por médico titulado,

notificada previamente a ia iniciacion del servicio;

k) Fumar en espacios cerrados; introducir, preparar o consumir alimentos, en
horarios yfo 4reas no apropiadas para ello, bebidas embriagantes,
psicotrépicos, narcfticos o drogas enervantes durante la jornada 0 en el

centro de trabajo, salvo que exista prescripcion médica;

) Realizar rifas, tandas, pirdmides, colectas, o compraventas de articulos asi

como actos de usura durante la jomada o en el centro de trabajo;

m) Penetrar o permanecer en el centio de trabajo, fuera de las horas
laborables del trabajador, salvo que fuera para algin tramite oficial, y con

autorizacidn de su jefe inmediato superior:

n) Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir la realizacion
de riesgos de trabajo, asimismo portar amnas de cualquier clase durante las

horas de trabajo, salvo que la naturaleza de éste o exija:

0) Sustraer de los planteles, oficinas, talleres y demas instalaciones
documentos, dtiles o pertenencias de la Universidad, sin previo permiso por

escrito, otorgado por Ias autoridades comrespondientes;

P) Hacer uso indebido de Jos bienes, valores, material de oficina, instalaciones

q) Cambiar de puesto o tumo con otro trabajador, sin la autorizacién
correspondiente o utilizar servicios de una persona ajena a su trabajo para
desempediar labores, asimismo, salir de su lugar de adscripcién en horas

habiles o suspender las labores sin autorizacién de Su superior;

) Aprovechar los servicios del personal subordinado para fines personales o

que no estén relacionados con su trabajo;
s) Hacer uso de los teléfonas y medios de comunicacion, asi como, del equi
de computo y electrénico de la Universidad para fines personale
particulares; y

) Las demés que establezcan los reglamentos o los ordenamie

Se encuentren prestando algan servicio para la Universidad, debidamente

justificado y autorizado;

porcionaré asesoria juridica inmediata y gratuita a los
trabajadores que sufran algan accidente al estar conduciendo algun vehiculo propio o
de la Universidad, siempre que:
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Il. Al ocurrir el accidente, no se encuentre con aliento alcohélico o en estado de
ebriedad, o bajo la influencia de algin narcético o droga enervante;

. El accidente no haya sido provocado por negligencia debidamente probada:
Y

v. El trabajador porte su licencia de conducir vigente.

CAPITULO DECIMO
DE LA INTENSIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 51.- Los trabajadores deberan desempefiar su trabajo, cualquiera que sea su
naturaleza con la mas aka intensiiad, eficiencia y calidad.

Articulo 52.- La intensidad es el grado de dedicacién, esmero y empeilo que debe
de poner e) trabajador al servicio de la Universidad, para lograr dentro de su jomada
de trabajo y segin sus aplitudes, un adecuado desempeiio de las funciones a su
cargo.

Articulo 53.- La eficiencia es la corecta wuiilizacion de fos recursos disponibles.
Articulo 54.- La calidad tiene dos aspectos:
El objetivo: Es la forma y el resultado del trabajo realizado, tomando en
cuenta la rapidez, pulcritud, kmpieza, presentacién y aplicacién de los
conocimientos en las tareas desarrolladas; y

El subjetivo: Es la importancia que el jefe o responsable del 4rea da a la
solucion y al desahogo de las actividades de los trabajadores a su cargo.

Articulo 55.- A efecto de mejorar la intensidad, eficiencia, y calidad de) trabajo, la
Universidad programard e impartirA cursos de capacitacién que deberdn ser
evaluados periédicamente para verificar la consecucion del objetivo propuesto.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 56.- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo.

Articulo 57.- Los riesgos de trabajo que sufran los trabajadores, se regirdn por las
disposiciones previstas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, y supletoriamente,
conforme a lo previsto poria Ley.

Articulo 58.- Con el fin de que las posibilidades de consumacién de riesgo de trabajo 5/
en las actividades que los trabajadores de la Universidad desarrolian, se prevengan o
reduzcan al maximo, se adoptaran las siguientes medidas:

I Se estableceran programas de divuigacion dirigidos a los trabajadores sobre
técnicas para prevencién de riesgos de trabajo;
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iL. Se dotard a los trabajadores de equipos, accesorios y dispositivos de
proteccion adecuados a la actividad que desarrollan;

Hl Se impartiran cursos de primeros auxilios y técnicas de emergencia para
casos de siniestros;

Iv. En todos los lugares de trabajo se instalarn avisos claros y precisos que
sirvan a los trabajadores para prevenir y normar sus actos en relacién a los
equipos y medidas adecuadas que deban adoptar para su proteccién, asi
como aquellos que indiquen [as prohibiciones de acceso o de acciones a
desamollar; y

V. Se debera integrar una ComtsKm de Seguridad e Higiene con representantes
de la Universidad y el personal que sea nombrado por la mayoria de los
trabajadores.

Articulo 59.- Los Titulares de las 4reas que conforman la estructura administrativa de
la Universidad, asi como los encargados o responsables del trabajo, en su caso,
tienen la obligacion de vigillar que sus subordinados durante el desempefio de sus
actividades, adopten todas las precauciones necesarias para evitar que éstos puedan
sufrir algan dafio; asimismo, estén obligados a cumplir y hacer cumplir las medidas
preventivas de seguridad conducentes.

Articulo 60.- Los Titulares de las dreas que conforman la estructura administrativa de
la Universidad, asi como los encargados o responsables de éstas, en su caso, estan
obligados a:

I Denunciar a la Comision de Seguridad e Higiene sobre las violaciones que
los trabajadores cometieran a las normas de seguridad contenidas en los
Reglamentos correspondientes, asimismo, los trabajadores tienen la
obligacién de reportar las violaciones que sus superiores cometan en
relacién a las normas antes mencionadas; y

. Informar oportunamente a su jefe inmediato superior, acerca de las
condiciones defectuosas en instalaciones, maquinaria, herramientas
equipo que pueda motivar algin riesgo, lo anterior, con el fin de que
tomen las medidas correctivas apropiadas para prevenirlos.

Articulo 61.- Queda prohibido a los trabajadores:

L. Transportar sustancias peligrosas de manera inapropiada asi alizar
labores peligrosas, sin ulilizar el equipo de seguridad que corresponda a la
actividad, asimismo abordar o descender de vehiculos oficiales en
movimiento; viajar en ndmero mayor de su cupo; hacerse conducirse en
carros o elevadores cargados con materiales pesados y peligrosos;

. El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no est4 puesto a su (/
cuidado, salvo que reciban de sus superiores jerarquicos, bajo la
responsabilidad de éstos, 6rdenes expresas al efecto. Si desconocieran el
manejo de jos mismos, deberan manifestario a sus propios jefes;

16
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L. Emplear maquinaria, herramienta, vehiculos y utiles de trabajo, que requiera
el desempeiio de sus labores en condiciones impropias, que puedan originar
riesgos para sus vidas o las de terceros;

V. Fumar o encender fuego en las bodegas, almacenes, depdsitos y lugares en
que se guarden articulos inflamables, explosivos o de facil combustion; y

V. Ingerir bebidas embriagantes, sustancias téxicas enervantes o cualesquiera
otras sustancias que alteren sus facultades mentales o fisicas en el
desempeiio de sus labores.

Los trabajadores que violen 6rdenes o permitan la infraccion de las anteriores
prohibiciones serdn sancionados conforma a las disposiciones contenidas en este
Reglamento, o en [os ordenamientos legales conducentes.

Articulo 62.- Los trabajadores de la Universidad, tendrén derecho a disfrutar de:

I. ASISTENCIA MEDICA: Los {rabajadores y sus dependientes economicos y
familiares de primer grado disfntardin de asistencia médica, quirirgica,
obstétrica y farmacéutica, que sea necesaria a través del Institucion Mexicano
del Seguro Social para lo cual deberan hacer Jos trimites comrespondientes a
la vigencia de derechos y acia de familiares; y

Il. BOTMUINES: la Universidad se compromete a mantener en funcuonamuento
los botiquines instalados, asi como, las medicinas y materiales de cura ié
necesarios para la atencién inmediata, en caso de pequeilos riesgo .al'

trabajadores en ejercicio de sus labores. l

I. Si el accidente ocurre encontrindose el trabajador en estado de ebried
bajo los efectos de enervantes o psicolrépicos;

Articulo 63.-No se consideraran riesgos de trabajo los siguientes:

. Si el accidente ocurre cuando el trabajador se encuentre bajo la accion de
algin medicamento, salvo que exista prescripcion médica y 1o hubiese hecho
del conocimiento del jefe inmediato, por lo que deberd presentar la
prescripcién suscrita por el médico responsable:

11l. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién por si o de acuerdo
con otra persona.

V. Los que sean resultado de un intento de suicidio o efecto de una rifia en que
hubiere pasticipado, u originadas por algiin delito cometido por el trabajador.

V. Si el accidente ocurre fuera del horario o del lugar de trabajo y el trabajador no
contaba con autorizacion expresa de su superior inmediato, excepto en los
trasiados del domicilio al trabajo y viceversa.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
MEDIDAS DICIPLINARIAS.

Articulo 64.- Las infracciones a la Ley Federal del Trabajo, al Contrato individual de
Trabejo celebrado por Tiernpo, -Determinedo. o Indeterminado, y al presente
Reglamento, que no. amnrhn eraﬁcha del m*dor. serén sancionadas de la
forma Sbmente ‘*':'_ % LT } 5

Pwhpﬁmnhﬁaodﬁnwmﬁdaenglbmhode%dlasulesamoneshmy
apercibiré; per la segunda dentrodel; eriodo se le suspendesé tefporalments

con up tia de trabejo, por la te
en of trabajo hasta porsdlagm'

b)

d)

Levém del Acta’ Mﬂm Pm el levantamiento del Acta ..
Administrativa, el jefe inmediato de o' mm kwariablements citar por
escrito al trabajador, con un anticipo-minimo:; d!u naturales, especificando
en el mismo, las faltas que se imputan asl como of’ ,-fecha y hora que
deberén presentarse, debiendo ser entregado al trabajadwia ol ﬁ.unr de trabajo o
anddomblbquewmhm

Enellevaniambntodaach podripuﬁebarelﬂectordehuhmldadosu
representants autorizado, el trabajador y/o los trabajadores: involucrados, los
testigos de cargo y de descargo que se propongan, pudienda.las partes aportar
otros medios probatorios convenientes, siempre y cuando no el
moral o al derecho. Altémhodelamhmaentragarcoplaalos pirticipantes.

En caso de que el trabajador no concuma en la hora y fecha sefialada para el
lsvantamiento del acta, se procedera sin su presencia, y se hard constar en el
acta, la forma en que fue citado y su ausencia, asentando con toda precisién los
hechos.

El Rector o su representante legal expresamente facultado, determinara la
procedencia y en su caso, emitird la sancién, notificando por escrito al trabajador
en un término no mayor de 7 dias hébiles.

Antes de aplicar una sancién, la Universidad tomard en consideracién los
antecedentes laborales del trabajador y la gravedad de la falta. En todo caso, el buen
desempefio de labores, constitulrén elementns atenuantes de responsabilidad.
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CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

Articulo 66.- La rescisién laboral al trabajador de la universidad, solo podra realizarse
por causas previstas en la Ley Federal del Trabajo, en el Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Determinado o Indeterminado que suscriba, y acorde al presente
Reglamento.

Ningdn Trabajador de la Universidad, sera separado de su puesto, en tanto no medie
¢l oficio respectivo, que especifique la sancién y los motivos que la funden.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento, entrari en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Selva.

SEGUNDO.- ElI presente Reglamento podrd ser modificado a solicitud debidamente
fundada y motivada de las autoridades de la Universidad.

TERCERO.- Para los asuntos no previstos en este Reglamento, se aplicara en forma
supletoria y complementaria lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, vigente,
misma que norma las relaciones de trabajo.

Aprobado por unanimidad, por el Consejo Direclive de Ia Universidad Tecnol6gica de
la Selva, segiin consta en Acta de Cesidn Niamero Cuarta Ordinaria del afio del 2006,
realizada en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, el veintisiete dg Noviembre del
aio dos mil seis.

PROFR. ALFREDO PALACIOS ESPI DR. ARTU A JAIMES
SECRETARIO DE EDUCACION Y PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA IVERSID S TECNOLOGICAS

ARIN SALAZAR { ING. JAVIER ANTONIO Rl e
DESARROLLQECONOMICO
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XIl. Usar el equipo de seguridad e higiene propio de la actividad a desempeiiar,
y proporcionado por la Universidad;

Xill.  Comunicar a las autoridades de la Universidad, los accidentes, delitos e
infracciones de que tenga conocimiento, durante su jomada de trabajo;

XIV. Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando por siniestro o riesgo inminente
peligre la vida de sus compafieros, alumnos o los intereses de ia
Universidad, siempre que elio no implique grave pefigro para el trabajador;

Asistir puntualmente a sus labores;

g 2

No realizar ni fijar propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o
lugares de trabajo, sin autorizacién expresa y por escrito de sus superiores y
demas autoridades administrativas de la Universidad;

XVii. Firmar las constancias de pago respectivas dentro de los primeros cinco dias
de cada mes; y

XViil. Ademés de las obligaciones anteriores, deberin abstenerse de:

a) Realizar actos ajenos a sus labores durante ia jomada de trabajo, o faltar a
sus actividades sin causa justiiicada o sin el permiso comrespondiente;

b) Usar lenguaje altisonante o palabras impropias de 1a dignidad del cargo que
ocupa;

c) Penetrar en las oficinas, establecimientos o talleres de la Universidad, fuera
de su jornada y horario de trabajo sin la autorizacién del jefe inmediato
superior;

d) Retener sueldos por encargo o por comision de otra persona, sin que medie
orden de autoridad competente;

e) Dar referencias sin autorizacion, de caracter oficial sobre el comportamiento

y servicios de los trabajadores y autoridades de la Universidad, que
hubieren estado a sus 6rdenes;
fy Cobrar o recibir gratificaciones en el despacho de los asuntos_que tienen ’

encomendados;

g) Utilizar el Logotipo, emblema u otro de la Universidad, simr@l permi
escrito, o para el uso contrario al solicitado;

h) Hacer anotaciones impropias, marcar, fiimmar o alterar la tarjeta, registry
cualquier otro medio de control de asistencia de un trabajador, o pe
que lo hagan por él;

iy Dedicarse a asuntos ajenos a sus labores durante su jomada de trabajo;

i) Asistir al desempeiio de sus labores con aliento alcohdlico, o en estado de

ebriedad o bajo la mﬂuenwmmuco 0 droga




