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Brindar educacién superior tecnolégica de calidad, realizar investigacion aplicada y difundir los valores de la cultura, para formar profesionistas integros, competitivos y emprendedores, comprometidos con e desamollo del pais y con el uso
sustentable de los recursos naturales.

Sa'lalnsﬂwciéndeedtmdtnsupuiornﬁsmenchlapaspu-hmmpeﬁwﬁadypugcmmlenmdesmegr&iaﬁosmlusmnresp&wm.mlyprivado;pwlalm&sdgadmaplicadaquedesamﬂevn'amﬂaaalaplantapnﬁudiva;
asi como por la preservacion y difusién de la cultura que realice en beneficio de la comunidad.

132,155,152.00 142,029,901.75
132,155,152.00 142,029,901.75

132,155,152, 142,029,901.75
132,155,152.00 142,029,901.75
3 |Licenciatura Tecnolégica 132,155,152, 142,029,901.75 61,385,929.99

y="

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

03 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

04 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleg, el
trabajo decente y el emprendimiento

05 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacidn profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

10 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso mediante la cooperacién internacional para la formacién de docentes en los paises en desarrollo,
especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo

Desarrollo con bienestar y humanismo

Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacidn inclusiva y para nifias, nifios, adolescentes, jévenes y persanas adultas, promoviendo una formacién humanista, cientifica,

intercultural, plurilingiie e integral g I mpul olio del pa
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iapas sin Analfabetismo, con Educacion Intercultural y Humanista
iapas puede, educacién con conciencia.
layor acceso a la educacion superior para el desarrollo sostenible.

Jincrementar la cobertura en educacidn superior, con igualdad, equidad y humanismo transformador para mejorar el nivel educativo de las y los chiapanecos.

210401
01 Aumentar el acceso a la educacién superior, mediante acciones integrales y apoyos, prioritariamente a grupos en situacion de vulnerabilidad, para promover la equidad y
excelencia educativa.
02 Consolidar la planeacién de la educacién superior, mediante la formulacién del plan de desarrollo concerniente en este nivel educativo en el estado, para atender con pertinencia

y excelencia dreas y proyectos estratégicos.

Fortalecer el desarrolio académico de la universidad mediante la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje y la actualizacién permanente de la pertinencia de los
programas educativos.
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1 Alumno Tasa de Absorcién en Educacion Total de alumnos egresados de 2025
Eficacia Superior en el Estado educacién media superior del ciclo 1,501.00
escolar inmediato anterior / Total o
de Egresados de Educacién Media
en el Estado
1| 2| Estratégico Alumno  |Tasa de Cobertura Universitaria Namero de estudiantes en 2025 545,956.00 3,905.00 Q. 0.00%{  0.00%)
Eficacia educacién superior al inicio del ciclo 3,005.00 3,905.00 0.
escolar / Poblacion de 18 a 22 afios o 0.00! 0.00
de edad en el Estado
1 3 | Estratégico Alumno Tasa de Participacion Estudiantil Niimero de alumnos en Estancias y 2025 3,905.00| 1,663.00 0.00 0.00] 0.00%| 0.0
Eficacia en Programas de Vinculacion Estadias / Total de alumnos

Sar\ncws de adummén superior del nlvel 5B, SBS v 5A consultoria administrativa para emprasas tunstlcas napacdacnbn Alumnos, Docentes y Servidores Puiblicos
en éfeas administrativas, dlseho y desarrollo de sistemas informgatiEo
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