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Bienvenida

La Universidad Tecnoldgica de la Selva, te da la
bienvenida con motivo a tu incorporacion a nuestro
selecto equipo de trabajo. Todo el personal docente,
administrativo y directivo que conformamos la plantilla
laboral, estamos comprometidos a trabajar con
dedicacion para cumplir los objetivos institucionales y
su politica Integral.

La Universidad Tecnologica de la Selva esta

comprometida con la formacion de egresados

competentes, a través de un modelo educativo y

procesos de gestion certificados bajo las Normas 1SO,

dada su calidad, pertinencia y mejora continua, en

apego a la normatividad aplicable con respeto al

entorno y mitigacion del impacto ambiental en sus

actividades; con una vision humana y atencion a la

diversidad.

Para continuar cumpliendo y evolucionando estos
objetivos, necesitamos de tu capacidad,
responsabilidad y sentido de pertenencia. Ahora, tu
eres parte importante de esta wuniversidad vy
colaborador de su desarrollo en beneficio de la
Educacion Superior Tecnoldgica.

Ahora que formas parte de esta universidad,
compartiremos su ideologia, mision y vision,
guardandole siempre gratitud y conduciéndote con
ética profesional, honradez, dignidad y prudencia.

La causa de la educacidn tecnoldgica es una,
con el desarrollo sustentable.

Dr. Eduardo Raymundo Garrido Ramirez
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Rector

¢, Quiénes somos?

Somos un organismo descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, que tiene como
objetivo  principal impartir  educacién  superior
tecnolégica para formar técnicos  superiores
universitarios de los egresados del nivel medio
superior, aptos para la aplicaciébn de conocimientos y
la solucién creativa de problemas con un sentido de
innovacion en la incorporacibn de los avances
cientificos y tecnologicos, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econémico y social de la
region, del Estado y del pais; asi como ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus
egresados y para egresados del nivel técnico superior,
gue permitan a los estudiantes alcanzar niveles
académicos considerados en la ley de educacion.
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Mision

La Universidad Tecnoldgica de la Selva (UTSelva) es
una Institucion de Educacion Superior comprometida
con la resolucién de problemas en los sectores social
y productivo en la region, por lo que busca llevar
multiples beneficios a la comunidad a través de la
docencia, investigacion aplicada y transferencia
tecnolégica, asi como mediante la oferta de servicios
gue fomenten un desarrollo regional, estatal y
nacional, con énfasis en la preservacion del entorno
natural y el uso sustentable de los recursos,
promoviendo una cultura de altos valores éticos, que
incidan en la formacion de profesionistas integros y
emprendedores.
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Vision

Ser una Institucibn de Educacion  Superior
transparente y comprometida con la rendicién de
cuentas, ademas de reconocida en los &ambitos
regional, estatal, nacional e internacional por su
excelencia y alto desempefio, asi como por su
vinculacion con los sectores publico y privado, al llevar
a cabo investigaciones aplicadas y transferencia
tecnoldgica en favor de la planta productiva, asi como
por la pertinencia de sus programas educativos de
pregrado y posgrado, con la distincibn de sus
egresados reconocidos por su calidad y ética
profesional.
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¢.,Qué hacemos?

Impartimos educacion tecnologica de calidad en el
nivel superior, con la finalidad de formar técnicos en
las areas Agroalimentaria, Tecnologias de la
Informacion, Turismo, Gastronomia, Administracion,
Construccién e Industrial.

Ofrecemos programas de continuidad de estudios
para egresados del nivel Técnico Superior
Universitario, que permitan a los estudiantes
alcanzar niveles académicos de tipo superior
previstos en la ley.

Ofertamos estudios de posgrado en disciplinas
pertinentes para la region.

Realizamos investigacion aplicada e innovacion
cientifica y tecnoldgica, desarrollamos estudios y
proyectos en &reas afines a nuestros programas
educativos para elevar la calidad de vida de la
region, del estado y del pais.

Prestamos servicios tecnolégicos y de asesoria en
general que requieran los sectores publico, social y
privado.

Realizamos movilidad e intercambio nacional e
internacional de alumnos y personal docente.
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Celebramos convenios para el desarrollo de la
investigacion tecnolégica y el intercambio de
investigadores con otras instituciones de educacion
superior y centros de investigaciones nacionales y
extranjeros.

Contamos con un Sistema de Gestion Integral, con la
finalidad de promover la mejora continua en los
procesos internos de la Universidad.

Contamos con certificaciones que acreditan el
cumplimiento de normas oficiales nacionales e
internacionales.

Vinculamos la formacion académica de nuestros
alumnos y la preparacion profesional de personal
académico con los sectores productivos, publicos,
estatales, federales o extranjeros.

Velamos por la constante capacitacion de nuestro
personal docente, administrativo y directivo para un
mejor desempeiio laboral.



m— UNIVER’SID/\D
TECNOLOGICA

SELVHA | DELASELVA

Manual de Induccién

Antecedentes

Se crea la Universidad Tecnoldgica de la Selva como
un Organismo Descentralizado de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, mediante Publicacion
No. 184-A-97 del Periodico Oficial No. 057-22
Seccion, Tomo |, de fecha 19 de noviembre de 1997,
con la finalidad de impulsar el desarrollo de la
tecnologia, a fin de responder a las tareas de
modernizacién, tanto en el Estado como en el pais.

En julio de 1997, se llevé a cabo el Estudio de
Factibilidad por la Empresa contratada denominada
“Tecnoconsultoria S.C.”, identificando en dicho
estudio la oferta educativa con la que dio inicio la
Universidad.

Con el objeto de nivelar académicamente a los 159
jovenes inscritos, se procedid a impartirles un curso
propedéutico de un cuatrimestre en las instalaciones
gue el CBTA #91 proporciond, para enero de 1998,
formalmente da inicio el primer cuatrimestre de la
primera generacién en las instalaciones propias de la
Universidad que comprenden un terreno de una
superficie de 20 hectareas con dos edificios
construidos en la primera etapa.

Mediante Publicacién No. 203-A-2001, del Periédico
Oficial No. 038, 22. Seccion, Tomo Il, de fecha 16 de
mayo de 2001, se expide el Decreto de Sectorizacion
de Entidades de la Administracion Publica del Estado
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de Chiapas, en el que la Universidad Tecnolégica de
la Selva corresponde al sector educacién, bajo la
coordinacién de la Secretaria de Educacion.

A través de la Publicacion No. 1046-A-2003, del
Periddico Oficial No. 164, Tomo Il, de fecha 09 de
abril de 2003, mediante el cual se reformaron
diversas disposiciones del Decreto de Creacién de la
Universidad Tecnoldgica de la Selva, en el que se
transfieren las funciones del Secretario de
Vinculacion, al Secretario Académico, por ser
netamente académicas.

Con fechas 06 de diciembre de 2006, mediante
Publicacion No. 3019-A-2006, del Periddico Oficial
No. 399, Tomo Il y 10 de febrero de 2010, mediante
Publicacién No. 1523-A-2010-A, del Periédico Oficial
No. 214, Segunda Seccion, Tomo lll se reformaron
diversas disposiciones del Decreto de Creacion de la
Universidad, en el que se lleva a cabo una
redefinicion de las atribuciones de algunos Organos
Administrativos, derivado de la creacion de otros
Organos y Subdrganos; adecuandolos segin su
funcionamiento y facultades establecidas en los
ordenamientos aplicables.

Con la finalidad de proporcionar mejores espacios
educativos a jovenes de diversas regiones de la
Entidad, se llevaron a cabo las ultimas reformas al
Decreto de Creacidén de la Universidad Tecnoldgica
de la Selva, mediante Publicacion No. 3043-A-2011-
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B, del Periddico Oficial No. 322, Segunda Seccion,
Tomo lll, de fecha 17 de agosto de 2011.

La evolucion de la Universidad ha permitido el
establecimiento de tres sedes adicionales a la
principal, teniéndose mayor presencia en el estado y
con una cobertura diversificada que alcanza otras
regiones y entidades del pais.
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Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores

Publicos de la Administracion Publica del Estado de

Chiapas.

Principios, derechos y valores rectores del servicio

publico.

Principios Constitucionales y Generales:

En el desempeifio de sus funciones, los Servidores
Publicos de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, deberan observar los Principios siguientes:

Legalidad: Los Servidores Publicos hacen solo
aquello que las normas expresamente les confieren
y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo
0 comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Los Servidores Publicos se conducen
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o0 regalos de persona u
organizacion, debido a que estan conscientes que
ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
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cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacion de servicio.

e Lealtad: Los Servidores Publicos corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o0 ajenos al interés general y bienestar
de la poblacion.

e Imparcialidad: Los Servidores Publicos otorgan a la
ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten
Su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

e Eficiencia: Los Servidores Publicos actdan en
apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacién de
los recursos publicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

e Disciplina: Los Servidores Publicos desempenfaran
su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o
bienes ofrecidos.
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Economia: Los Servidores Publicos en el ejercicio
del gasto publico administraran los bienes, recursos
y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
gue estén destinados, siendo éstos de interés
social.

Profesionalismo: Los Servidores Publicos deberan
conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con los
que llegare a tratar.

Objetividad: Los Servidores Publicos deberan
preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan ser informadas en
estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Los Servidores Publicos en el
ejercicio de sus funciones privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso Yy proporcionando la documentacién que
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generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor
a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

Rendicién de Cuentas: Los Servidores Publicos
asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades, la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por Mérito: Los Servidores Publicos
deberan ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia,

garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

Eficacia: Los Servidores Publicos actian conforme
a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor
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desempefo de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Los Servidores Publicos actuan siempre
de manera congruente con los principios que deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcion, convencidos del compromiso de
ajustar su conducta para que impere en Ssu
desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta
frente a todas las personas con las que se vinculen
u observen su actuar.

Equidad: Los Servidores Publicos procuraran que
toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

Principios Constitucionales en Materia de Derechos
Humanos

Las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con:
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El Principio de Universalidad, deviene del
reconocimiento de la dignidad que tienen todos los
miembros de la raza humana sin distincion de
nacionalidad, credo, edad, sexo, preferencias o
cualquier otra, por lo que los derechos humanos se
consideran prerrogativas que le corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo.

El Principio de Interdependencia, consiste en que
todos los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si, de tal forma, que el
respeto y garantia, o bien, la transgresion de alguno
de ellos, necesariamente impacta en otros
derechos. En el entendido de que por esta
interdependencia unos derechos

tienen efectos sobre otros, se debe tener una visién
integral de la persona humana a efecto de
garantizar todos y cada uno de sus derechos
universales.

El Principio de Indivisibilidad, indica que todos los
derechos humanos son infragmentables sea cual
fuere su naturaleza. Cada uno de ellos conforma
una totalidad, de tal forma que se deben garantizar
en esa integridad por el Estado, pues todos ellos
derivan de la necesaria proteccién de la dignidad
humana.
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e ElI Principio de Progresividad, establece Ila
obligacion del Estado de generar en cada momento
histérico una mayor y mejor proteccion y garantia de
los derechos humanos, de tal forma, que siempre
estén en constante evolucidon y bajo ninguna
justificacion en retroceso.

e EIl Principio Pro persona, atiende a la obligacion
que tiene el Estado de aplicar la norma mas amplia
cuando se trate de reconocer los derechos humanos
protegidos y, a la par, la norma mas restringida
cuando se trate de establecer restricciones
permanentes al ejercicio de los derechos o su
suspension extraordinaria.

e EIl Principio de Interpretacion Conforme, refiere
gue cuando se interpreten las normas
constitucionales se deban considerar las normas de
derechos humanos contenidas en los Tratados
Internacionales de los que México sea parte, con el
propésito de ofrecer una mayor proteccion a las
personas.

Derechos de las personas tutelados en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, que rigen al Cédigo de Etica.

En la interrelacion de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas con la
ciudadania, es pertinente que se respeten los derechos
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de las personas, tutelados en el articulo 5 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas, que prevé que toda persona tendra los
derechos siguientes:

A la proteccion de su dignidad, como el principio
inherente al ser humano y sobre el que se sustenta
la base para el disfrute de todos sus derechos, para
gue sea tratada con respeto y no como un objeto o
cosa, ni sea humillada, degradada o envilecida.

A no ser discriminada por causa de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier
otra indole; origen étnico o social, posicidon
econdémica, nacimiento, preferencia sexual o
cualquier otra condicion.

A la proteccion de su libertad. Ninguna persona
podra ser sometida a esclavitud ni a servidumbre; la
esclavitud y la trata de personas estan prohibidas en
todas sus formas.

A no ser sometida a torturas ni a penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes.

Al reconocimiento de su personalidad juridica.

A transitar libremente y elegir dénde vivir.
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Al reconocimiento y proteccion de su propiedad,
individual o colectiva. Ninguna persona podra ser
privada arbitrariamente de su propiedad.

A la seguridad en sus bienes, domicilio y
correspondencia; asi como el acceso a la proteccion
civil del Estado y los Municipios; teniendo los
habitantes, a su vez, el deber de participar
activamente, cumpliendo con las medidas
necesarias y colaborando con las autoridades en la
prevencion de los desastres.

A la libertad de pensamiento y manifestacion de sus
ideas. Las personas que se dediquen de forma
profesional a la informacién, tienen derecho a
mantener la identidad de sus fuentes.

A no ser molestada a causa de sus opiniones; podra
investigar y recibir informacion publica y difundirla,
por cualquier medio de expresion.

A la libertad de conciencia y de religién o credo.

A acceder de forma libre y universal a internet y a
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

A la libertad de reunion y asociacién pacifica.
Ninguna persona podra ser obligada a pertenecer a
una asociacion.
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A asociarse sindicalmente para la defensa de sus
derechos.

A acceder a la informacion publica gubernamental.

Valores

En el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funciones, los Servidores Publicos deben anteponer los
valores siguientes:

Interés Publico: Los Servidores Publicos actlan
buscando en todo momento la maxima atencion de
las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccién colectiva.

Respeto: Los Servidores Publicos se conducen con
austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que
propician el diadlogo cortés y la aplicacion armoénica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.

Respeto alos Derechos Humanos: Los Servidores
Publicos respetan los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los
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garantizan, promueven y protegen de conformidad
con los Principios de Universalidad,
Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad.

Igualdad y no Discriminacién: Los Servidores
Publicos prestan sus servicios a todas las personas
sin distincién, exclusién, restriccién, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo.

Equidad de Género: Los Servidores Publicos, en el
ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades
y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Los Servidores
Publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier
naciéon y de los ecosistemas del planeta; asumen
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una férrea voluntad de respeto, defensa vy
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

e Cooperacion: Los Servidores Publicos colaboran
entre si y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de los
ciudadanos en sus instituciones.

e Liderazgo: Los Servidores Publicos son guia,
ejemplo y promotores del Cédigo de Honestidad y
Etica y de las Reglas de Integridad; fomentan y
aplican en el desempeiio de sus funciones los
principios que la Constitucién y la ley les impone, asi
como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica.

e Rendicién de Cuentas: Los Servidores Publicos
asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
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asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania.

e Verdad: Los Servidores Publicos se conducen con
respeto a la verdad en todos los actos de sus tareas
encomendadas, con motivo y en ejercicio del
servicio publico al ajustarse a la realidad
congruente.

e Probidad: Los Servidores Publicos se conducen
con rectitud y honor ajustando su conducta a un
comportamiento moral intachable, observando una
primacia de interés publico sobre el interés privado
0 personal.
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Documentos y Paginas de Internet de Consulta

Federal

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Cadigo Fiscal de la Federacion

Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Ley de Aguas Nacionales

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion

Ley de Ingresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2021

Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro

Ley de Planeacién

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda Para los Trabajadores

Ley del Seguro Social

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado

Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal del Trabajo


http://www.utselva.edu.mx/MarcoLegal/Marco-juridico/FEDERAL/Constitucion%20Politica.pdf
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e Ley General de Acceso de las Mujeres a
Una Vida Libre de Violencia

e Ley General de Archivos

e Ley General de Contabilidad
Gubernamental

e Ley General de Educacion Superior

e Ley General de Equilibrio Ecoldgico y
Proteccion al Medio Ambiente

e Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres
Y Hombres

e Ley General para la Prevencién y Gestion
Integral de los Residuos

e Lineamientos CGUTyP para PDI

e Lineamientos del MECASUT

e Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2021

e Programa Sectorial de Educacién

Estatal

e Constitucién Politica del Estado de Chiapas.
e Codigo de Honestidad y Etica de los servidores
publicos del Gobierno del Estado de Chiapas.

e Cddigo de la Hacienda Publica para el Estado de
Chiapas.
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e Ley de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes
Muebles y Contratacion de Servicios del Estado
de Chiapas.

e Ley de Archivos del Estado.

e Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano de
Chiapas.

e Ley de Entidades Paraestatales del Estado.

e Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del
Estado.

e Ley de Ingresos del Estado de Chiapas para el
Ejercicio Fiscal 2021.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados del Estado.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

e Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado de Chiapas.

e Ley Patrimonial de la Administraciéon Publica del
Estado de Chiapas.

e Manual Administrativo Control Interno.

e Normas Presupuestarias para la Administracion
Pulblica del Estado de Chiapas.

e Programa Sectorial de Educacion del Estado.

e Reglamento de la ley de Adquisiciones,
Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion
de Servicios.

e Reglamento del Cédigo de la Hacienda Publica
para el Estado.
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Interno

Decreto de Creacion.

Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico.

Reglamento General de la Universidad Tecnoldgica
de la Selva.

Reglamento de Alumnos.

Reglamento de Ingresos Propios.

Reglamento de Titulacion de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva.

Reglamento de Visitas Guiadas, Practicas Dirigidas,
Estancias y Estadias de la Universidad Tecnolégica
de la Selva.

Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo.
Reglamento de Talleres y Laboratorios en General.
Reglamento del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva.

Reglamento del Patronato de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva.

Reglamento de Ila Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento de Bienes Muebles y Contratacion
de Servicios para el Estado de Chiapas.

Manual del Sistema de Gestion Integral.

Manual de Organizacion de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva.

Manual de Procedimientos de la Universidad
Tecnologica de la Selva.
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Manual de Servicios Tecnoldgicos de la Universidad
Tecnologica de la Selva.

Manual de Perfil de Puestos de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva.

Politicas para la operacion, desarrollo vy
consolidacion del subsistema.

http://www.chiapas.gob.mx
http://www.normateca.chiapas.gob.mx
http://www.utselva.edu.mx
www.consejeriajuridica.chiapas.gob.mx


http://www.chiapas.gob.mx/
http://www.normateca.chiapas.gob.mx/
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Directorio
Organo Administrativo Correo electronico Teléfono Ext.
. rectoria@laselva.edu | 9196730970- 1003
Rectoria mx 71-72 Y
' 1001
Secretaria Particular particular@laselva.e | 9196730970- 1002
du.mx 71-72
Abogado General abogado@laselva.ed | 9196730970- 1005
u.mx 71-72
Comisario Provietario barajascampo@outlo | 9196730970-
P ok.com 71-72
Unidad de Transparencia y utselva@transparenc | 9196730970-
Acceso a la Informacion I b 1005
Publica ia.chiapas.gob.mx 71-72
. . 1100
Secretaria Académica secretaria.academica | 9196730970- v
@laselva.edu.mx 71-72 1101
Division de Tecnologias de la | divisionti@laselva.ed | 9196730970- 1106
Informacion u.mx 71-72
Division de Administracion divadmon@Iaselva.e | 9196730970 1104
du.mx 71-72
L . . divagroalimentaria@l| | 9196730970-
Divisién Agroalimentaria aselva.edu.mx 71-72 1108
Divisién de Turismo turismo@Iaselva.edu | 9196730970- 1110
.mx 71-72
Unidad Académica uacademica_sanjavi | 9196730970-
Crucero San Javier er@utselva 71-72
Unidad Académica Selva uacademica_rayon@ | 9196730970-
Negra Rayon utselva.edu.mx 71-72
Unidad Académica gﬁ&gﬁg‘g@ab: (;‘5:11 9196730970-
Benemérito de las Américas « ' ' 71-72
. - . - direccion_vinculacion | 9196730970-
Direccion de Vinculacion @laselva.edu.mx 71-72 1018
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Direccion de Administracion | finanzasutselva@las | 9196730970-
- 1203
y Finanzas elva.edu.mx 71-72
Direccion de Planeacion y planeacion@Ilaselva. | 9196730970-
” 1302
Evaluacién edu.mx 71-72
Subdireccion de Tec_rjologlas Subinformatica@lase | 9196730970-
de la Informacion 1011
L Iva.edu.mx 71-72
Comunicacion y Redes
Subdireccion de Informatica
Administrativa y Recursos rhumanos@laselva.e | 9196730970- 1207
du.mx 71-72
Humanos
Subdireccién de Servicios subdireccionsa@lase | 9196730970- 1201
Administrativos Iva.edu.mx 71-72
Departamento de Enlace abogado@laselva.ed | 9196730970-
- 1005
Institucional u.mx 71-72
Departamento del Sistema calidad@laselva.edu. | 9196730970- 1007
de Gestion de la Calidad mx 71-72
Departamento de Prensay | prensa@laselva.edu. | 9196730970-
e 1016
Difusion mXx 71-72
Departamento de
Actividades Culturales y Culturaydeporte@las | 9196730970- 1009
. elva.edu.mx 71-72
Deportivas
Departamento de Servicios | escolares@laselva.e | 9196730970-
1601
Escolares du.mx 71-72
Departamento de Servicios biblioteca@laselva.e | 9196730970- 1701
Bibliotecarios du.mx 71-72
Departamento de Apoyo secretaria.academica | 9196730970- 1902
Psicopedagdgico @laselva.edu.mx 71-72
Departamento de Estancias, | estadias@laselva.ed | 9196730970-
. 1024
Estadias y Becas u.mx 71-72
Departamento de Educacion -
Continua y Seguimiento de servicios@laselva.ed | 9196730970- 1019
u.mx 71-72
Egresados
Departamento de contabilidad@Ilaselva | 9196730970- 1204
Contabilidad .edu.mx 71-72
Departamento de Recursos | rmaterialesuts@Iasel | 9196730970- | 1205
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Materiales y Servicios va.edu.mx 71-72
Generales
mantenimientoinstitu
Departamento de ; 9196730970-
Mantenimiento Institucional monal@l;sxelva.edu. 71-72 1212
Departamento de departmanetoestadis | 9196730970- 1302
Informacién y Estadistica tica@laselva.edu.mx 71-72
Departamento de investigacionyduts@| | 9196730970-
e 1101
Investigacion y Desarrollo aselva.edu.mx 71-72
Departamento de Personal rhumanos@laselva.e | 9196730970- 1209
du.mx 71-72
Archivo Institucional archivoinstitucional@ | 9196730970- 1050
laselva.edu.mx 71-72
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Despedida

Ahora que ya conoces el objetivo, mision, vision, politica
integral y estructura de esta Universidad, estas
preparado para poner en practica tu experiencia y
profesionalismo a través de acciones que contribuyan a
la mejora continua de los servicios educativos y
tecnoldgicos que ofrecemos a la sociedad, encaminados
a contribuir con el desarrollo local, regional, estatal y
nacional, demostrando siempre una actitud de
pertenencia, responsabilidad y lealtad a la institucion.
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Grupo de Trabajo

Universidad Tecnoldgica de la Selva
Coordinacion

Lic. Maria Gabriela Gomez Ventura
Abogada General

Desarrollo del Documento

Lic. Martha Laura Sol6rzano Lara
Enlace

Secretaria de Hacienda
Asesoria

Dra. Karina Sdnchez de los Santos
Directora de Estructuras Organicas

Lic. Maria Guadalupe Camacho Abadia
Jefa del Departamento de Reglamentos Interiores
y Manuales Administrativos

Lic. Fernando Trinidad Anaya Trujillo
Asesor
Departamento de Reglamentos Interiores
y Manuales Administrativos



